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1 Общие сведения об образовательной программе 

 

1.1 Реализуемая в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Тульский государственный уни-

верситет» (далее – университет) основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования – программа магистратуры (далее – ОПОП 

ВО) по направлению подготовки 09.04.04 «Программная инженерия» с направ-

ленностью (профилем) «Системная инженерия и IT-аудит» включает в себя 

общую характеристику ОПОП ВО, учебный план и календарный учебный гра-

фик, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации, оценочные и методические материалы, а также 

иные компоненты, предусмотренные законодательством в сфере образования. 

1.2 ОПОП ВО разработана в соответствии с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом высшего образования –магистратура (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки 09.04.04 «Программная инженерия», 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 19 сентября 2017 № 932.  

1.3 Обучение по ОПОП ВО осуществляется в очной и заочной формах.  

1.4 Срок получения образования устанавливается учебным планом (инди-

видуальным учебным планом). 

1.5 Объем ОПОП ВО составляет 120 зачетных единиц. 

1.6 Выпускнику, освоившему ОПОП ВО, присваивается квалификация 

«Магистр». 

1.7 Образовательная деятельность по ОПОП ВО осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

 

2 Цель и задачи ОПОП ВО 

 

2.1 Целью ОПОП ВО является обеспечение комплексной, всесторонней и 

качественной подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специа-

листов в IT-области для проведения модернизации и создания нового поколе-

ния сложных технических и социотехнических систем  и управление ими на 

всех стадиях жизненного цикла, а также совершенствование системы контроля 

за ИТ предприятия на основе формирования у обучающихся компетенций, 

определяющих уровень развития личностных качеств, а также компетенций, 

характеризующих способность и готовность обучающегося выполнять профес-

сиональные функции, в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки с учетом направленности профиля образовательной 

программы. 

2.2 Задачами ОПОП ВО являются обучение и подготовка специалистов в 

области программной инженерии и IT-аудита: 

 предлагать новые системные решения задач в области создания ин-

формационных систем и больших программных систем, при этом учитывать 

особенности жизненного цикла таких систем; 

 осуществлять процесс согласования требований и формировать на их 

основе технические задания на создание программных систем и информацион-



ных систем с учетом существующих ограничений (стоимости, сроков, ресур-

сов), имеющихся рисков и существующей ИТ- инфраструктуры предприятия; 

 оценивать альтернативные системные решения при учете всех этапов 

жизненного цикла создаваемой программной или информационной системы, а 

также количественно оценивать эффект от выбранных решений на систему в 

целом; 

 применять  интегрированные среды разработки в виде инструментария 

моделирования, проектирования, анализа и разработки программного обеспе-

чения информационных систем и создания программных систем; 

 работать с современными методами, технологиями и средствами инте-

грации информационных и программных систем; 

 принимать решения в организационно-управленческой деятельности 

при руководстве проектами создания программного и информационного обес-

печения систем, используя лидерские качества и основываясь на системном ви-

дении ситуации; 

 объективно оценить состояние информационной системы компании, 

выявить места с высокой степенью риска, определить стратегию дальнейшего 

развития и модернизации ИТ-инфраструктуры. 

Обучение по данной ООП ВО ориентировано на удовлетворение потреб-

ностей в высоко-квалифицированных кадрах для комплексного исследования 

ИТ-инфраструктуры предприятий  Тульской области и Российской Федерации 

в целом. 

 

3 Характеристика профессиональной деятельности выпускников,  

освоивших ОПОП ВО 

 

3.1 Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессио-

нальной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

– 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 

индустриального производства программного обеспечения для информацион-

но-вычислительных систем различного назначения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям к квалификации работника. 

3.2 Выпускники, освоившие ОПОП ВО, готовы решать задачи професси-

ональной деятельности следующих типов: 

– производственно-технологический; 

– организационно-управленческий. 

3.3 Перечень основных задач и объектов (или областей знания) профес-

сиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП ВО: 
 



Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 

знания) 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии 

Производственно - 

технологический. 

Анализ системных 

проблем обработки ин-

формации на уровне 

баз данных (БД), под-

готовка предложений 

по перспективному 

развитию БД; изучение, 

освоение и внедрение в 

практику администри-

рования новых техно-

логий работы с БД;  

управление совершен-

ствованием ИТ-

сервисов; управление 

программами ИТ-

проектов; управление 

уровнем предоставле-

ния ИТ-сервисов; 

прогнозирование и 

оценка текущих требо-

ваний к информацион-

но-коммуникационной 

системе; разработка 

планов модернизации 

или замены компонен-

тов информационно-

коммуникационной си-

стемы; разработка ре-

комендаций по обнов-

лению информационно-

коммуникационной си-

стемы; определение 

технических требова-

ний к оборудованию 

для выполнения модер-

низации информацион-

но-коммуникационной 

системы; устранение 

сбоев и отказов сете-

вых устройств и опера-

ционных систем; доку-

ментирование ошибок в 

работе сетевых 

устройств и программ-

ного обеспечения; 

устранение ошибок се-

тевых устройств и опе-

рационных систем; со-

Электронно - 

вычислительные 

машины, комплексы, 

системы и сети; 

автоматизированные 

системы обработки 

информации и 

управления; системы 

автоматизированного 

проектирования и 

информационной 

поддержки жизненно-

го цикла промышлен-

ных 

изделий; программ-

ное 

обеспечение средств 

вычислительной 

техники. 



Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 

знания) 

гласование требований 

к интеграционному ре-

шению; руководство 

работами по созданию 

интеграционного ре-

шения в соответствии с 

техническим заданием. 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии 

Организационно-

управленческий. 

 Управление информа-

цией в процессе разра-

ботки программного 

обеспечения;  разра-

ботка внутренних пра-

вил, методик и регла-

ментов проведения ра-

бот; организационное и 

технологическое обес-

печение определения 

первоначальных требо-

ваний заказчика к ИС и 

возможности их реали-

зации в ИС; разработка 

инструментов и мето-

дов документирования 

существующих бизнес-

процессов организации 

заказчика (реверс-

инжиниринга бизнес-

процессов организа-

ции), проектирования 

бизнес-процессов за-

казчика, анализа требо-

ваний; планирование 

управления требовани-

ями и конфигурацион-

ного управления в про-

ектах малого и средне-

го уровня сложности в 

области ИТ;  организа-

ционное и технологи-

ческое обеспечение вы-

явления требований, 

проектирования и ди-

зайна ИС,  интеграции 

ИС с существующими 

ИС заказчика,  оптими-

зации работы ИС,  ана-

лиза запросов на изме-

нение; организационно-

Электронно –

вычислительные ма-

шины, комплексы, 

системы и сети; авто-

матизированные си-

стемы обработки ин-

формации и управле-

ния; системы автома-

тизированного проек-

тирования и инфор-

мационной поддерж-

ки жизненного цикла 

промышленных изде-

лий; программное 

обеспечение средств 

вычислительной тех-

ники. 



Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты професси-

ональной деятель-

ности (или области 

знания) 

технологическая под-

держка процесса обес-

печения качества; 

аудит конфигураций 

ИС в проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ; 

планирование управле-

ния изменениями в 

проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ; 

подготовка предложе-

ний по новым инстру-

ментам и методам 

управления проектами, 

по методам повышения 

эффективности систе-

мы управления проек-

тами; обеспечение ка-

чества в проектах ма-

лого и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ;  управление ин-

фраструктурой коллек-

тивной среды разра-

ботки,  рисками разра-

ботки программного 

обеспечения, процес-

сами разработки и со-

провождения требова-

нии к системам и 

управление качеством 

систем, инфраструкту-

рой разработки и со-

провождения требова-

ний к системам; плани-

рование аналитических 

работ в ИТ-проекте. 

 

4 Планируемые результаты освоения ОПОП ВО 

 

4.1 Универсальные компетенции выпускника, подлежащие формирова-

нию в результате освоения ОПОП ВО, и индикаторы их достижения: 
 



Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию дей-

ствий. 

УК-1.1. Знает принципы поиска, отбора и 

обобщения информации. 

УК-1.2. Умеет критически анализировать 

проблемные ситуации и вырабатывать 

стратегию действий. 

УК-1.3. Владеет методами критического 

анализа и системного подхода для реше-

ния поставленных задач. 

Разработка и ре-

ализация проек-

тов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла. 

УК-2.1. Знает этапы жизненного цикла 

проекта; виды ресурсов и ограничений 

для решения проектных задач; необхо-

димые для осуществления проектной де-

ятельности правовые нормы и принципы 

управления проектами. 

УК-2.2. Умеет планировать проектную 

деятельность, управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла, учи-

тывая имеющиеся ресурсы, ограничения 

и действующие правовые нормы. 

УК-2.3. Владеет методами управления 

проектом на всех этапах его жизненного 

цикла, исходя из имеющихся ресурсов и 

ограничений, в том числе правовых. 

Командная ра-

бота и 

лидерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели. 

УК-3.1. Знает стадии формирования про-

ектной команды, способы поддержания 

баланса интересов участников команды. 

УК-3.2. Умеет разрабатывать командную 

стратегию для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.3. Владеет методами организации и 

управления коллективом. 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия. 

УК-4.1. Знает закономерности, принципы 

и правила современных коммуникатив-

ных технологий для осуществления про-

фессионального взаимодействия, в том 

числе на иностранном языке. 

УК-4.2. Умеет готовить материалы по 

результатам академической и професси-

ональной деятельности для представле-

ния на мероприятиях различного уровня. 

УК-4.3. Владеет навыками межличност-

ного профессионального общения, в том 

числе на иностранном языке, с примене-

нием современных коммуникативных 

технологий 



Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия. 

УК-5.1. Знает особенности межкультур-

ной коммуникации в условиях современ-

ного поликультурного пространства. 

УК-5.2. Умеет осуществлять коммуника-

цию с представителями иных националь-

ностей и конфессий в процессе межкуль-

турного взаимодействия. 

УК-5.3. Владеет навыками эффективного 

межкультурного взаимодействия при 

решении профессиональных задач. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки.  

УК-6.1. Знает основные принципы само-

развития и самоорганизации; особенно-

сти профессионального и личностного 

развития. 

УК-6.2.Умеет решать задачи собственно-

го личностного и профессионального 

развития; определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования соб-

ственной деятельности; применять мето-

дики самооценки и самоконтроля. 

УК-6.3. Владеет навыками определения 

приоритетов личностного роста и спосо-

бами совершенствования собственной 

деятельности. 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника, подлежащие фор-

мированию в результате освоения ОПОП ВО, и индикаторы их достижения: 
 

Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофесси-

ональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 ОПК-1. Способен само-

стоятельно приобретать, 

развивать и применять 

математические, есте-

ственнонаучные, соци-

ально- экономические и 

профессиональные зна-

ния для решения нестан-

дартных задач, в том 

числе в новой или незна-

комой среде и в междис-

ОПК-1.1. Знать математические, есте-

ственнонаучные и социально-

экономические методы для использова-

ния в профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Уметь решать нестандартные 

профессиональные задачи, в том числе в 

новой или незнакомой среде и в междис-

циплинарном контексте, с применением 

математических, естественнонаучных, 

социально-экономических и профессио-

нальных знаний 



Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофесси-

ональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

циплинарном контексте ОПК-1.3. Владеть навыками теоретиче-

ского и экспериментального исследова-

ния объектов профессиональной дея-

тельности, в том числе в новой или не-

знакомой среде и в междисциплинарном 

контексте 

 ОПК-2. Способен разра-

батывать оригинальные 

алгоритмы и программ-

ные средства, в том чис-

ле с использованием со-

временных интеллекту-

альных технологий, для 

решения профессиональ-

ных задач 

ОПК-2.1. Знать современные информа-

ционно-коммуникационные и интеллек-

туальные технологии, инструментальные 

среды, программно-технические плат-

формы для решения профессиональных 

задач 

ОПК-2.2. Уметь обосновывать выбор со-

временных информационно-

коммуникационных и интеллектуальных 

технологий, разрабатывать оригинальные 

программные средства для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-2.3. Владеть навыками разработки 

оригинальных программных средств, в 

том числе с использованием современ-

ных информационно-коммуникационных 

и интеллектуальных технологий, для ре-

шения профессиональных задач 

 ОПК-3. Способен анали-

зировать профессио-

нальную информацию, 

выделять в ней главное, 

структурировать, оформ-

лять и представлять в 

виде аналитических об-

зоров с обоснованными 

выводами и рекоменда-

циями 

ОПК-3.1. Знать принципы, методы и 

средства анализа и структурирования 

профессиональной информации 

ОПК-3.2. Уметь анализировать профес-

сиональную информацию, выделять в 

ней главное, структурировать, оформлять 

и представлять в виде аналитических об-

зоров 

ОПК-3.3. Владеть навыками  подготовки 

научных докладов, публикаций и анали-

тических обзоров с обоснованными вы-

водами и рекомендациями 

 ОПК-4. Способен при-

менять на практике но-

вые научные принципы и 

методы исследований 

ОПК-4.1. Знать новые научные принци-

пы и методы исследований 

ОПК-4.2. Умеет применять на практике 

новые научные принципы и методы ис-

следований 

ОПК-4.3. Владеть навыками  применения 

новых научных принципов и методов ис-

следования для решения профессиональ-

ных задач 



Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофесси-

ональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 ОПК-5. Способен разра-

батывать и модернизи-

ровать программное и 

аппаратное обеспечение 

информационных и ав-

томатизированных си-

стем 

ОПК-5.1. Знать современное программ-

ное и аппаратное обеспечение информа-

ционных и автоматизированных систем 

ОПК-5.2. Уметь модернизировать про-

граммное и аппаратное обеспечение ин-

формационных и автоматизированных 

систем для решения профессиональных 

задач 

ОПК-5.3. Владеть навыками разработки 

программного и аппаратного обеспече-

ния информационных и автоматизиро-

ванных систем для решения профессио-

нальных задач 

 ОПК-6. Способен само-

стоятельно приобретать с 

помощью информацион-

ных технологий и ис-

пользовать в практиче-

ской деятельности новые 

знания и умения, в том 

числе в новых областях 

знаний, непосредственно 

не связанных со сферой 

деятельности 

ОПК-6.1. Знать информационные техно-

логии для использования в практической 

деятельности. 

ОПК-6.2. Уметь самостоятельно приоб-

ретать новые знания и умения 

ОПК-6.3. Владеть  навыками самостоя-

тельного приобретать новые знания и 

умения в новых областях знаний. 

 ОПК-7. Способен при-

менять при решении 

профессиональных задач 

методы и средства полу-

чения, хранения, перера-

ботки и трансляции ин-

формации посредством 

современных компью-

терных технологий, в 

том числе, в глобальных 

компьютерных сетях 

ОПК-7.1. Знать методы и средства полу-

чения, хранения, переработки и трансля-

ции информации посредством современ-

ных компьютерных технологий, 

в том числе, в глобальных компьютер-

ных сетях 

ОПК-7.2. Уметь применять методы и 

средства получения, хранения, 

переработки и трансляции информации 

посредством современных 

компьютерных технологий, в том числе, 

в глобальных компьютерных сетях 

ОПК-7.3. Владеть навыками применения 

методов и средств получения, хранения, 

переработки и трансляции информации 

посредством современных компьютер-

ных технологий, в том числе, 

в глобальных компьютерных сетях 



Наименование 

категории 

(группы) 

общепрофесси-

ональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции 

 ОПК-8. Способен осу-

ществлять эффективное 

управление разработкой 

программных средств и 

проектов 

ОПК-8.1. Знать методы и средства разра-

ботки программного обеспечения, мето-

ды управления проектами разработки 

программного обеспечения, способы ор-

ганизации проектных данных, норматив-

но-технические документы (стандарты и 

регламенты) по разработке программных 

средств и проектов 

ОПК-8.2. Уметь выбирать средства раз-

работки, оценивать сложность проектов, 

планировать ресурсы, контролировать 

сроки выполнения и оценивать качество 

полученного результата. 

ОПК-8.3. Владеть навыками разработки 

технического задания, составления пла-

нов, распределения задач, тестирования и 

оценки качества программных средств 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускника, подлежащие формиро-

ванию в результате освоения ОПОП ВО, и индикаторы их достижения: 
 

Код и наименование профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

Профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно разработчиками 

ОПОП ВО 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

ПК-1. Способен осуществлять анализ 

системных проблем обработки инфор-

мации на уровне БД (баз данных), осво-

ение и внедрение в практику админи-

стрирования новых технологий работы 

с БД. 

(Профессиональный стандарт «Адми-

нистратор баз данных» (06.011), утвер-

жденный приказом Минтруда России от 

17 сентября 2014 г. № 647н, Е/01.7, 

Е/04.7). 

 

ПК-1.1. Знает:  

- основные тенденции развития информаци-

онных технологий в области БД; 

- cовременные и перспективные технологии в 

области БД. 

ПК-1.2.Умеет: 

- выявлять проблемы организации, связанные 

с информационным обеспечением и особен-

ностями установленной БД; 

- осваивать новые информационные техноло-

гии в области БД; 

- анализировать возможности внедрения но-

вых информационных технологий. 

ПК-1.3. Владеет навыками: 

- исследования рынка перспективных БД, их 

принципиальных возможностей; 

- мониторинга новых информационных тех-

нологий в области БД, появляющихся на 

рынке; 

- освоения и внедрение в практику админи-



Код и наименование профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

стрирования новых технологий работы с БД. 

ПК-2. Способен осуществлять управле-

ние совершенствованием и уровнем 

предоставления ИТ-сервисов, програм-

мами ИТ-проектов. 

(Профессиональный стандарт «Мене-

джер по информационным технологи-

ям» (06.014), утвержденный приказом 

Минтруда России от 30.08.2021 г. 

№588н, B/01.7, B/03.7, В/04.7). 

 

 

ПК-2.1. Знает: 

- международные и отечественные стандар-

ты, лучшие практики и фреймворки моделей 

оценки ИТ-сервисов; 

- методы мониторинга и контроля состоя-

ния ИТ-сервисов; 

- международные и отечественные стандар-

ты, лучшие практики и фреймворки по 

управлению программами проектов; 

- международные и отечественные стандар-

ты, лучшие практики и фреймворки по 

управлению программами ИТ-проектов; 

- методы мониторинга и контроля управле-

ния программами ИТ-проектов. 

ПК-2.2. Умеет: 

- формировать модель оценки ИТ-сервисов; 

- организовывать деятельность по выявлению 

целевого значения показателей ИТ-сервисов 

на основе стратегии бизнеса и стратегии ор-

ганизации в области ИТ; 

- выявлять расхождения в целевом и текущем 

состоянии ИТ-сервисов; 

- осуществлять мониторинг и контроль 

управления программами ИТ-проектов. 

ПК-2.3. Владеет навыками: 

- управления формированием модели оценки 

ИТ-сервисов; 

организации выявления целевых показателей 

ИТ-сервисов с помощью персонала и стейк-

холдеров; 

- управления переходом к целевой модели 

ИТ-сервисов; 

- формирования и согласования принципов 

управления программами ИТ-проектов; 

- организации управления программами ИТ-

проектов с помощью персонала и стейкхол-

деров. 

- контроля качества и управление улучшени-

ем управления программами ИТ-проектов. 

ПК-3. Способен осуществлять проекти-

рование модернизации информационно-

коммуникационной системы. 

(Профессиональный стандарт «Систем-

ный администратор информационно-

коммуникационных систем» (06.026), 

утвержденный приказом Минтруда Рос-

сии от 29.09.2020 г. №680н, E) 

 

 

ПК-3.1. Знает: 

- типовые компоненты информационно-

коммуникационной системы; 

- принципы организации современных ин-

формационно-коммуникационных систем, 

функционирования информационно-

коммуникационной системы и сетевых аппа-

ратных средств; 

- продукцию мировых и отечественных 

производителей телекоммуникационного 



Код и наименование профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

 

 

 

оборудования различных типов; 

- состояние и перспективы развития ин-

формационных и инфокоммуникационных 

технологий 

- основные технические характеристики и 

архитектуру, преимущества и недостатки 

информационно-коммуникационных систем 

и/или их составляющих, сетевых аппаратных 

средств; 

- российские аналоги зарубежных информа-

ционно-коммуникационных систем и/или их 

составляющих; 

- требования к оформлению нормативно-

технической документации. 

ПК-3.2. Умеет:  

- собирать и систематизировать данные для 

анализа показателей качества функциониро-

вания аппаратных, программно-аппаратных 

и программных технических средств инфор-

мационно-коммуникационной системы; 

- рассчитывать показатели использования и 

функционирования аппаратных, программ-

но-аппаратных и программных технических 

средств; 

- пользоваться нормативно-технической 

документацией в области инфокоммуника-

ционных технологий; 

- получать от пользователей и анализиро-

вать данные о качестве функционирования 

аппаратных, программно-аппаратных и про-

граммных технических средств информаци-

онно-коммуникационной системы; 

- обосновывать предложения по реализации 

стратегии в области инфокоммуникационных 

технологий; 

- выявлять ключевые требования пользова-

телей к информационно-коммуникационным 

системам; 

- документировать отчеты и предложения 

по развитию информационно-

коммуникационной системы; 

- осуществлять поиск информации об усло-

виях использования и возможностях предла-

гаемых информационно-коммуникационных 

систем, их составляющих и комплектующих 

- выполнять аудит основных функциональ-

ных возможностей информационно-

коммуникационной системы. 

ПК-3.3. Владеет навыками: 

- анализа динамики изменения показателей 



Код и наименование профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

качества работы информационно-

коммуникационной системы и/или ее состав-

ляющих,  рынка предлагаемых и информаци-

онно-коммуникационных систем, перспек-

тивных разработок в области информацион-

но-коммуникационных систем, потребностей 

пользователей информационно-

коммуникационной системы, данных о функ-

ционировании информационно-

коммуникационных систем; 

- cбора данных о потребностях пользователей 

информационно-коммуникационной системы 

- разработки предложений по модернизации 

аппаратных, программно-аппаратных и про-

граммных технических средств; 

- систематизации требований к информаци-

онно-коммуникационным системам; 

- оформления технического задания на мо-

дернизацию информационно-

коммуникационной системы; 

- формирования и согласования перечней 

технических характеристик информационно-

коммуникационных систем и/или их состав-

ляющих; 

- проектирования инфраструктуры информа-

ционно-коммуникационной системы; 

- расширения и доработки существующей 

информационно-коммуникационной систе-

мы. 

ПК-4. Способен осуществлять админи-

стрирование процесса поиска и диагно-

стики ошибок сетевых устройств и про-

граммного обеспечения 

 (Профессиональный стандарт «Специ-

алист по администрированию сетевых 

устройств информационно-

коммуникационных систем» (06.027) 

утвержденный приказом Минтруда Рос-

сии от 5 октября 2015 г. № 686н, F) 

 

ПК-4.1. Знает: 

- общие принципы функционирования аппа-

ратных, программных и программно-

аппаратных средств администрируемой сети; 

-  архитектуру аппаратных, программных и 

программно-аппаратных средств админи-

стрируемой сети. 

ПК-4.2. Умеет: 

- анализировать сообщения об ошибках в се-

тевых устройствах и операционных системах; 

- локализовать отказ и инициировать коррек-

тирующие действия; 

- документировать изменения в конфигура-

ции администрируемого программного обес-

печения; 

- устанавливать и инициализировать новое 

программное обеспечение; 

- производить мониторинг администрируе-

мой сети; 

- документировать учетную информацию об 

использовании сетевых ресурсов.  



Код и наименование профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

ПК-4.3. Владеет навыками: 

 - выявления сбоев и отказов сетевых 

устройств и операционных систем; 

- инициирования корректирующих действий 

- проверки целостности программного обес-

печения; 

- проверки на совместимость существующего 

и устанавливаемого программного обеспече-

ния; 

- контроля системы сбора и передачи учетной 

информации; 

- составление отчетов об использовании се-

тевых ресурсов и операционных системах. 

ПК-5. Способен осуществлять согласо-

вание требований к интеграционному 

решению и руководство работами по 

созданию интеграционного решения в 

соответствии с техническим заданием. 

(Профессиональный стандарт «Специа-

лист по интеграции прикладных реше-

ний» (06.041) утвержденный приказом 

Минтруда России, от 5 сентября 2017 г. 

N 658н, D/01.7, D/02.7) . 

 

ПК-5.1. Знает: 

- нормативно-технические документы на 

создание (модификацию) и сопровождение 

интеграционных решений; 

- методы и средства разработки и анализа 

функциональных требований к интеграцион-

ному решению; 

- методы и средства разработки техниче-

ских спецификаций интеграционного реше-

ния; 

- возможности современных и перспектив-

ных средств интеграции систем, приложений 

и сервисов; 

- принципы и технологии функционирова-

ния выбранной интеграционной платформы; 

- типовые ошибки и методы их устранения, 

возникающих при работе интеграционного 

решения. 

ПК-5.2. Умеет: 

- применять нормативно-технические до-

кументы на создание (модификацию) и со-

провождение интеграционных решений; 

- взаимодействовать с подразделениями ор-

ганизации, заказчиком, поставщиками, заин-

тересованными сторонами в рамках процесса 

разработки технических спецификаций инте-

грационного решения; 

- применять методы и средства анализа 

функциональных требований к интеграцион-

ному решению; 

- применять методы и средства разработки 

технических спецификаций для интеграци-

онного решения; 

- выполнять процедуры сборки программных 

модулей, сервисов и компонент интеграци-

онного решения в соответствии с техниче-

ским заданием; 
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ния профессиональной компетенции 

- документировать произведенные действия, 

выявленные проблемы и способы их устра-

нения. 

ПК-5.3. Владеет навыками: 

- анализа функциональных требований к ин-

теграционному решению; 

- формирования требований к интеграцион-

ной платформе; 

- распределения задач по развертыванию и 

настройке выбранной интеграционной плат-

формы в соответствии с техническим задани-

ем; 

- распределения задач по сборке программ-

ных модулей, сервисов и компонент интегра-

ционного решения на базе выбранной инте-

грационной платформы в соответствии с тех-

ническим заданием. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-6. Способен организовывать разра-

ботку компьютерного программного 

обеспечения. 

(Профессиональный стандарт «Руково-

дитель разработки программного обес-

печения» (06.017), утвержденный при-

казом Минтруда России от 20 июля 

2022 г. N 423н., В).  

 

ПК-6.1. Знает: 

- методологии разработки,  управления про-

ектами программного обеспечения,  

- методологии организации системы кон-

троля версий, репозитория, системы учета 

задач и дефектов, системы сборки и непре-

рывной интеграции, базы знаний. 

ПК-6.2. Умеет: 

- применять методологии разработки про-

граммного обеспечения; 

- применять методологии управления проек-

тами разработки программного обеспечения; 

- применять лучшие практики и отражать их 

в базе знаний. 

ПК-6.3. Владеет навыками: 

- организации системы контроля версий, ре-

позитория, системы учета задач и дефектов, 

системы сборки и непрерывной интеграции, 

базы знаний; 

- разработки внутренних правил, методик и 

регламентов формирования баз данных, при-

ложений и внешних интерфейсов. 

ПК-7. Способен осуществлять управле-

ние организационным и технологиче-

ским проектированием бизнес-

процессов, планирование управления 

требованиями к ИС. 

 (Профессиональный стандарт «Специ-

алист по информационным системам» 

(06.015), утвержденный приказом Мин-

труда России от 18 ноября 2014 г. № 

896н, D/01.7, D/07.7, D/08.7, D/10.7, 

ПК-7.1. Знает: 

-  возможности ИС и предметная область ав-

томатизации; 

- современные стандарты информационного 

взаимодействия систем; 

- программные средства и платформы инфра-

структуры информационных технологий ор-

ганизаций; 

- современные подходы и стандарты автома-

тизации организации (например, CRM, MRP, 
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D/11.7, D/12.7, D/16.7, D/21.7, D/22.7, 

D/24.7, D/30.7). 
 

 

ERP, ITIL, ITSM); 

- методики описания и моделирования биз-

нес-процессов, инструменты, методы и сред-

ства моделирования бизнес-процессов; 

- основы реинжиниринга бизнес-процессов 

организации; 

- инструменты и методы выявления, анализа, 

верификации и управления требованиями; 

- устройство и функционирование современ-

ных ИС; 

- инструменты и методы проектирования и 

дизайна ИС; 

- инструменты и методы оценки качества, 

эффективности и оптимизации ИС; 

- управление изменениями в проектах. 

- стандарты в области качества, применимые 

к предметной области. 

ПК-7.2. Умеет: 

- проводить переговоры;  

- планировать работы; 

- распределять работы и выделять ресурсы; 

- разрабатывать регламентную документа-

цию; 

- анализировать исходные данные и исход-

ную документацию. 

ПК-7.3. Владеет навыками: 

- планирование работ по определению перво-

начальных требований заказчика к ИС и воз-

можности их реализации в ИС; 

- разработка и выбор инструментов и методов 

описания, проектирования бизнес-процессов; 

- разработка плана управления требованиями; 

- организация сбора данных о запросах и по-

требностях заказчика; 

-  организация анкетирования и интервьюи-

рования представителей заказчика; 

- разработка и выбор инструментов и методов 

анализа требований; 

- обеспечение соответствия проектирования и 

дизайна ИС,  процесса интеграции ИС у за-

казчика принятым в организации или проекте 

стандартам и технологиям; 

- обеспечение соответствия процесса оптими-

зации работы ИС и анализа изменений при-

нятым в организации или проекте стандартам 

и технологиям. 

- выбора и разработки инструментов и мето-

дов контроля качества исполнения процессов 

и внесенных изменений; 

- разработки планов проведения аудитов. 
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ПК-8. Способен осуществлять управле-

ние проектами малого и среднего уров-

ня сложности в области ИТ, проводить 

аудит ИС и формировать предложения 

по инструментам и методам для повы-

шения качества и эффективности си-

стемы управления проектами.  

(Профессиональный стандарт «Руково-

дитель проектов в области информаци-

онных технологий» (06.016), утвер-

жденный приказом Минтруда России от 

18 ноября 2014 г. №893н, B/01.7, B/04.7, 

B/07.7, B/27.7, B/28.7, B/42.7) 

 

 

ПК-8.1. Знает: 

- основы конфигурационного управления 

- основы общего менеджмента и управления 

качеством;  

- инструменты и методы физического, 

функционального и квалификационного 

аудита конфигурации ИС; 

- основы управления изменениями в проек-

те. 

ПК-8.2. Умеет:  

- планировать работы в проектах в области 

ИТ; 

- выполнять аудит конфигураций ИС; 

- проводить переговоры; 

- разрабатывать регламентные документы 

- анализировать входные данные 

- проводить аудит качества в проектах. 

ПК-8.3. Владеет навыками: 

- разработки плана конфигурационного 

управления; 

- выполнения формального физического,  

функционального и  квалификационного 

аудитов конфигурации ИС; 

- разработки плана управления изменениями; 

- разработки предложений по улучшению 

методики управления проектами создания 

(модификации) и ввода в эксплуатацию ИС; 

- разработки предложений по улучшению 

типовых жизненных циклов проектов созда-

ния (модификации) и ввода в эксплуатацию 

ИС; 

- разработки предложений по улучшению в 

смежных управленческих дисциплинах. 

- проведения аудитов качества. 

ПК-9. Способен осуществлять управле-

ние инфраструктурой коллективной 

среды разработки, рисками разработки 

программного обеспечения и человече-

скими ресурсами. 

 (Профессиональный стандарт «Руково-

дитель разработки программного обес-

печения» (06.017), утвержденный при-

казом Минтруда России от 20 июля 

2022 г., C/01.7, C/02.7, C/04.7) 

 

 

 

ПК-9.1. Знает:  

- методологии разработки программного 

обеспечения, управления проектами; 

- методы и средства организации проектных 

данных 

- нормативно-технические документы (стан-

дарты и регламенты), описывающие процес-

сы управления инфраструктурой коллектив-

ной среды разработки и процессы управления 

рисками; 

- методы и средства управления рисками; 

- основные принципы и методы управления 

персоналом; 

- профессиональные стандарты; 

- нормативные документы, регламентирую-

щие процессы управления персоналом; 



Код и наименование профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния профессиональной компетенции 

- основные принципы и методы управления 

персоналом. 

ПК-9.2. Умеет:  

- применять методологии разработки про-

граммного обеспечения и управления проек-

тами; 

- применять методы и средства организации 

проектных данных, управления рисками; 

- применять нормативно-технические доку-

менты (стандарты и регламенты), описыва-

ющие процессы управления инфраструкту-

рой коллективной среды разработки; 

- применять нормативно-технические доку-

менты (стандарты и регламенты), описыва-

ющие процессы управления рисками; 

- применять нормативные документы, ре-

гламентирующие процессы управления пер-

соналом; 

- применять основные принципы и методы 

управления персоналом. 

ПК-9.3. Владеет навыками: 

- выбора инструментальных средств разра-

ботки; 

- определения набора библиотек повторно 

используемых модулей; 

- выбора средств создания и ведения репо-

зитория, учета задач, сборки и непрерывной 

интеграции, базы знаний 

- организации процесса использования ин-

фраструктуры; 

- мониторинга функционирования инфра-

структуры; 

- выявления и отслеживания рисков в про-

цессе разработки программного обеспечения; 

- анализа и оценки выявленных рисков, вы-

бор способов реагирования на них и выделе-

ние необходимых ресурсов; 

- определения требований к квалификации 

персонала для выполнения задач по разра-

ботке программного обеспечения. 

ПК-10. Способен осуществлять плани-

рование аналитических работ в ИТ-

проекте, управление процессами разра-

ботки требований к системам, управле-

ние качеством систем и инфраструкту-

рой разработки. 

(Профессиональный стандарт «Систем-

ный аналитик» (06.022), утвержденный 

приказом Минтруда России от 28 ок-

тября 2014 г. N 809н, D/03.7, D/08.7, 

ПК-10.1. Знает: 

- методы планирования проектных работ; 

- основы процессного управления. 

- возможности систем поддержки разработки 

и сопровождения требований; 

- процессы разработки и сопровождения тре-

бований. 

ПК-10.2. Умеет: 

- планировать проектные работы; 

- выбирать методики и шаблоны; 
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D/10.7). - описывать бизнес-процессы. 

- управлять проектами. 

ПК-10.3. Владеет навыками: 

- выявления потребителей требований и их 

интересов; 

- определения источников информации для 

требований; 

- организации описания типовых процессов 

и практик разработки и сопровождения тре-

бований к системам; 

- организации создания и развития типовых 

требований к качеству требований и методам 

его обеспечения; 

- - организации выявления потребностей 

аналитиков и заинтересованных лиц в отно-

шении информационно-технической инфра-

структуры поддержки процессов разработки 

и сопровождения требований к системам; 

- организации разработки концепции инфра-

структуры обеспечения процесса разработки 

и сопровождения требований к системам. 

 

5 Карта формирования компетенций 

 

Связи между планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (компе-

тенциями выпускника), формирующими их отдельными элементами ОПОП ВО 

(дисциплинами (модулями), практиками и т.п.) и индикаторами достижения 

компетенций устанавливаются нижеприведенной картой формирования компе-

тенций. 
 

Наименование элемента ОПОП 

ВО в соответствии с учебным 

планом 

Коды компетен-

ций, формируемых  

элементом ОПОП 

ВО 

Коды индикаторов  

достижения компетенций, 

формируемых элементом 

ОПОП ВО 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть ОПОП ВО 

Философско-методологические ос-

нования системного и критического 

мышления  

УК-1 УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3 

Иностранный язык в профессио-

нальной деятельности  

УК-4 УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3 

Разработка, реализация и управле-

ние проектами 

УК-1, УК-2, УК-3 

УК-1, УК-2, УК-3 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3 

Межкультурное взаимодействие, 

коммуникация и саморазвитие в 

профессиональной деятельности  

УК-4, УК-5, УК-6 УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

Моделирование ОПК-1,ОПК-2 

 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК2.3 



Наименование элемента ОПОП 

ВО в соответствии с учебным 

планом 

Коды компетен-

ций, формируемых  

элементом ОПОП 

ВО 

Коды индикаторов  

достижения компетенций, 

формируемых элементом 

ОПОП ВО 

Современные информационные 

технологии 

ОПК-5,ОПК-6, 

ОПК-7 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3 

Программная инженерия ОПК-6,ОПК-8 ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3 

Управление интеллектуальной соб-

ственностью в IT-сфере 

ОПК-3,ОПК-6 

 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3 

Методы вычислений ОПК-1,ОПК-8 ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3 

Планирование и организация науч-

ных исследований 

ОПК-3,ОПК-4, 

ОПК-7 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3 

Системный анализ ОПК-2, ОПК-4, 

ОПК-5 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3 

Часть ОПОП ВО, формируемая участниками образовательных отношений 

Методология системной инженерии 

и  IT-аудит   

ПК-2, ПК-7 ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3 

ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

Методы исследования и моделиро-

вания информационных процессов 

и технологий 

ПК-2, ПК-7 ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3 

ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

 

Инженерный менеджмент ПК-6, ПК-7,  

ПК-8, ПК-9 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3 

ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3 

ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3 

Методология управления IT-

проектами 

ПК-6, ПК-7,  

ПК-8, ПК-9 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3 

ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3 

ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3 

Мультиагентные интеллектуальные 

системы в инфокоммуникациях 

ПК-2, ПК-6 ПК-2.1, ПК-2.2., ПК-2.3 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3 

Системы управления знаниями ПК-2, ПК-6 ПК-2.1, ПК-2.2., ПК-2.3 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3 

Прикладной системный инжини-

ринг 

ПК-7, ПК-8, ПК-10 ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3 

ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3 

Моделирование и проектирование 

корпоративных систем 

ПК-7, ПК-8, ПК-10 ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3 

ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3 

IT-аудит и оптимизация инфра-

структуры предприятия 

ПК-3, ПК-4 ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

Стандартизация в системной инже-

нерии и IT-аудите 

ПК-2, ПК-7, ПК-9 ПК-2.1, ПК-2.2., ПК-2.3 

ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3 

Экономика качества и оценка IT-

проектов 

ПК-8, ПК-10 ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3 

ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3 

Технические аспекты системной и ПК-3, ПК-6 ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 



Наименование элемента ОПОП 

ВО в соответствии с учебным 

планом 

Коды компетен-

ций, формируемых  

элементом ОПОП 

ВО 

Коды индикаторов  

достижения компетенций, 

формируемых элементом 

ОПОП ВО 

программной инженерии ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3 

Методология информационной 

безопасности корпоративных ин-

формационных систем 

ПК-4 ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

Математические и инструменталь-

ные методы в системной инжене-

рии и IT-аудите 

ПК-7 ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3 

Интеграция данных в информаци-

онных системах 

ПК-1, ПК-5 ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3 

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть ОПОП ВО 

Учебная практика (Ознакомитель-

ная практика) 

ОПК-4 ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

Производственная практика 

(Эксплуатационная практика) 

ОПК-6 ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3 

Производственная практика (науч-

но-исследовательская работа) 

(2 семестр) 

ОПК-2 ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3 

Производственная практика (науч-

но-исследовательская работа) 

(4 семестр) 

УК-2, ОПК-3 УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3 

Производственная практика 

(Технологическая (проектно- 

технологическая) практика) 

ОПК-5 ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3 

Часть ОПОП ВО, формируемая участниками образовательных отношений 

Производственная практика (Пред-

дипломная практика) 

ПК-7, ПК-10 ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3  

ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3,ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8,  

ПК-1, ПК-2,  

ПК-3,ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, ПК-8, 

ПК-9, ПК-10 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3 

УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, 

УК-5.1, УК-5.2, УК-5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК1.3 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК2.3 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3 

ОПК-5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3 

ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-6.3 

ОПК-7.1, ОПК-7.2, ОПК-7.3 

ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-8.3 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

ПК-5.1, ПК-5.2, ПК-5.3 

ПК-6.1, ПК-6.2, ПК-6.3  



Наименование элемента ОПОП 

ВО в соответствии с учебным 

планом 

Коды компетен-

ций, формируемых  

элементом ОПОП 

ВО 

Коды индикаторов  

достижения компетенций, 

формируемых элементом 

ОПОП ВО 

ПК-7.1, ПК-7.2, ПК-7.3  

ПК-8.1, ПК-8.2, ПК-8.3 

ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-9.3 

ПК-10.1, ПК-10.2, ПК-10.3 

Факультативные дисциплины (модули) 

Методология научных исследова-

ний 

УК-1 УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3 

Менеджмент командной работы УК-3 УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3 

 

6 Cведения о кадровых условиях реализации ОПОП ВО 

 

Кадровые условия реализации ОПОП ВО отвечают требованиям соответ-

ствующего ФГОС ВО. 
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