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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБ-

НОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной про-

граммы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности Финансы. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06  

ОК 09  

ОК 10  

ОК 11  

ПК 3.1  

ПК 3.3  

ПК 3.4 

  

определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

планировать производственную 

программу организации 

сущность организации как ос-

новного звена национальной 

экономики; 

виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

основные формы предприни-

мательства; 

 состав и структура имущества 

организации; ресурсная база 

организации 

находить и использовать необ-

ходимую плановую и фактиче-

скую экономическую информа-

цию 

виды инвестиций, особенности 

и цикл инвестиционного про-

екта; 

классификация персонала ор-

ганизации, нормирование и 

производительность его труда; 

мотивация труда: формы опла-

ты труда и их разновидности 

использовать на практике мето-

ды планирования и организации 

работы отдельного подразделе-

ния и личного трудового про-

цесса; 

формы организации труда; 

стили управления, коммуника-

ции, принципы делового обще-

ния 



 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

оценивать ситуацию и прини-

мать эффективные решения на 

основании современных спосо-

бов взаимодействия 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

внешняя и внутренняя среда 

организации 

уметь выстраивать взаимоотно-

шения с представителями раз-

личных сфер и национальных, 

социальных и культурных фор-

мирований  

содержание и значение особен-

ностей коммуникативного об-

щения в различных экономиче-

ских, социальных, националь-

ных и культурных сферах 

формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения 

содержание и значение органи-

зационной (корпоративной) 

культуры 

уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий 

основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики 

различать особенности доку-

ментации на разных языках и 

использовать их в процессе хо-

зяйственной деятельности 

особенности экономической 

деятельности организации с 

учетом языка документации 

заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой ор-

ганизации в составе ее бизнес-

плана 

основы организации производ-

ственного процесса; 

основные показатели произ-

водственной программы орга-

низации 



 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основ-

ные технико-экономические по-

казатели деятельности коммер-

ческой организации 

показатели оценки эффектив-

ности использования основных 

и оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в организации 

оценивать финансовые резуль-

таты деятельности коммерче-

ской организации 

понятие доходов и выручки; 

сущность себестоимости и 

классификация расходов орга-

низации; 

понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

методы формирования, распре-

деления и использования при-

были; 

понятие и виды показателей 

рентабельности 

налаживать коммуникации с ор-

ганизациями различных органи-

зационно-правовых форм и сфер 

деятельности 

сущность логистики и виды 

логистических потоков; 

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 168 

в т.ч. в форме практической подготовки 70 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 70 

практические занятия 70 

Самостоятельная работа   4 

Промежуточная аттестация (экзамены) 24 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала 

и формы организации деятельно-

сти обучающихся 

Объем, 

часов /  

в том чис-

ле в фор-

ме прак-

тической 

подготов-

ки,  

часов 

Формируемые 

компетенции 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  16/0  

Введение  Предмет и задачи курса «Эконо-

мика организации». 

1  

Тема 1.1 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала 5/0 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

 
1. Предпринимательская дея-

тельность: сущность, формы 

осуществления.  

2. Виды юридических лиц. При-

знаки юридического лица.  

3. Организация: понятие и клас-

сификация.  

4. Организационно–правовые 

формы коммерческих органи-

заций.  

5. Объединения организаций. 

Малое предпринимательство 

 В том числе практических заня-

тий 

2 

1. Практическое занятие «Выбор 

организационно-правовой 

формы при создании коммер-

ческой организации». 

2 



 

 

 Самостоятельная работа обуча-

ющихся: 

1. Написание рефератов по те-

мам: «Виды предприниматель-

ства и их развитие», «Малый 

бизнес в России», «Корпора-

тивные и унитарные юридиче-

ские лица: характеристика и их 

отличия». 

2. Изучение нормативных доку-

ментов. 

2 

Тема 1.2 

Организация производ-

ственного процесса  

Содержание учебного материала 2/0 ОК 01-06, 09-11 

 

1. Производственный процесс в 

организации: производствен-

ный цикл и его стадии.  Формы 

организации производства.  

2. Производственная структура 

организации и ее разновидно-

сти 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

Написание рефератов по темам: 

«Структурная перестройка в РФ», 

«Производственная сфера хозяй-

ства России», «Характеристика 

основных отраслей производ-

ственной сферы» Подготовка пре-

зентации «Бизнес-план организа-

ции: структура и содержание от-

дельных разделов». 

2 

Тема 1.3 Содержание учебного материала 8/4 ОК 01-06, 09-11  



 

 

Производственная про-

грамма организации 

1. Внутрифирменное планирова-

ние Понятие, состав и струк-

тура бизнес-плана. Внешняя и 

внутренняя среда организации                                                         

2. Характеристика производ-

ственной программы органи-

зации: понятие продукта и 

услуги, ассортимента и номен-

клатуры продукции; основные 

расчеты. 

3. Производственная мощность – 

основа производственной про-

граммы.  

4. Стоимостные показатели про-

изводства и реализации про-

дукции  

ПК 3.1, ПК 3.3 

 

В том числе практических заня-

тий 

4 

1. Практическое занятие «Расчет 

различных показателей произ-

водственной мощности». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет 

стоимостных показателей про-

изводственной программы». 

2 

 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

20/20  

Тема 2.1  

Основной капитал и его 

роль в производстве.  

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, 3.3 

 

 

1. Понятие, состав и структура основ-

ных фондов. Понятие основного ка-

питала. 

2. Оценка и износ основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов.  

4. Показатели эффективности исполь-

зования основных фондов.  

5. Сущность аренды и лизинга 

В том числе практических занятий  4 



 

 

1. Практическое занятие «Расчет сред-

негодовой стоимости основных 

средств и показателей эффективно-

сти их использования». 

2 

2. Практическое занятие «Способы 

начисления амортизации. Расчет 

амортизации по различным группам 

основных средств» 

2 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, 3.3 

 

1. Оборотные фонды: понятие, состав, 

структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств.  

2. Планирование потребности органи-

зации в оборотных средствах мето-

дом нормирования. 

3. Кругооборот оборотных средств. 

Понятие и показатели оборачивае-

мости оборотных средств. Пути 

ускорения оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели эффективно-

сти использования материальных 

ресурсов организации. 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Определение 

потребности организации в оборот-

ных средствах методом нормирова-

ния». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет пока-

зателей оборачиваемости оборотных 

средств и показателей эффективно-

сти использования материальных 

ресурсов». 

2 

Тема 2.3. Инвестиции и их Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-



 

 

эффективность. Нематери-

альные активы организа-

ции 

1. Инвестиции: сущность, виды, ис-

точники формирования 

2. Инвестиционная деятельность орга-

низации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. Проект-

ный цикл 

3. Понятие, отличительные черты и 

виды нематериальных активов.   

4. Амортизация нематериальных акти-

вов. 

11  

ПК 3.1 

 

В том числе практических занятий  2 

 1.  Практическое занятие «Нематери-

альные активы и их амортизация.  Рас-

чет экономической эффективности ре-

альных инвестиций».  

2 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО ТРУДА 
10/8  

Тема 3.1.  

Персонал организации и 

производительность труда 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.3 

 

1. Понятие трудовых ресурсов. Клас-

сификация персонала. Списочный и 

явочный состав работающих. 

2. Производительность труда: понятие, 

прямые и обратные показатели.  

3. Основные пути повышения произ-

водительности труда. 

4. Организация нормирования труда. 

Основные виды норм труда. 

5. Планирование потребности в персо-

нале. Движение рабочей силы. Пути 

повышения эффективности исполь-

зования трудовых ресурсов органи-

зации 

В том числе практических занятий 2 



 

 

1. Практическое занятие «Определе-

ние основных норм труда. «Расчет 

прямых и обратных показателей 

производительности труда, Расчет 

плановой численности работников 

организации по отдельным катего-

риям». 

 

Тема 3.2. 

Организация оплаты труда 

Содержание учебного материала  6/6 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.3 

 

1.  Мотивация труда работников и ее 

формы. Сущность и принципы 

оплаты труда.  

2. Тарифная система и ее основные 

элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, 

основанные на тарифной системе.  

4. Бестарифная форма оплаты труда и 

ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда за-

работной платы организации. 

Структура заработка работника. 

 В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Расчет за-

работной платы работников, нахо-

дящихся на сдельной и повремен-

ной формах оплаты труда».  

2 

2. Практическое занятие «Расчет за-

работной платы в рамках беста-

рифной формы оплаты труда».  

2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

14/14  

Тема 4.1.  Содержание учебного материала 6/6 ОК 01-06, 09-



 

 

Издержки производства 1. Понятие и состав расходов органи-

зации, их состав. Издержки произ-

водства и обращения. 

2. Понятие себестоимости продукции, 

ее виды. Классификация расходов 

по различным признакам. 

3. Группировка расходов по экономи-

ческим элементам. Смета затрат на 

производство продукции. 

4. Группировка расходов по статьям 

калькуляции.  Прямые и косвенные 

расходы и способы их включения в 

себестоимость единицы продукции. 

11  

ПК 3.1.   

 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Расчет се-

бестоимости единицы продукции. 

Определение величины прямых и 

косвенных расходов» 

2. Практическое занятие «Смета за-

трат на производство и реализацию 

продукции, Определение уровня 

затрат на 1 рубль продукции» 

2 

 

2 

Тема 4.2. 

 Цена и ценообразование 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.2 
1. Понятие, функции, виды цен. Клас-

сификация цен по различным при-

знакам  

2. Ценообразование в организации: 

ценовая политика, методы ценооб-

разования. Ценовая стратегия.  

Структура цены. 

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет 

оптовой и розничной цены одного 

изделия». 

2 

Тема 4.3.  Содержание учебного материала  4/4 ОК 01-06, 09-



 

 

Прибыль и рентабельность 1. Понятие доходов организации, их 

состав. Понятие и виды выручки.  

2. Формирование прибыли в органи-

зации. Различные показатели при-

были и их роль для оценки резуль-

татов производственной и финан-

совой деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее 

распределение и использование.  

4. Рентабельность как относительная 

доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 

11  

ПК 3.1- 3.3 

 

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет по-

казателей валовой прибыли, при-

были от продаж, чистой прибыли. 

Расчет основных показателей рен-

табельности». 

2 

РАЗДЕЛ 5. ЛОГИСТИЧЕСКАЯ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ВАЖНЕЙШИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

4/4  

Тема 5.1. 

Логистическая и внешне-

экономическая деятель-

ность организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.4 
1. Логистическая деятельность органи-

зации: понятие и функции логистики; 

виды логистических потоков. Понятие 

логистической системы 

2. Основные формы внешнеэкономиче-

ской деятельности организации. Госу-

дарственное регулирование ВЭД.  

Промежуточная аттестация в форме экзаменов 24  

Всего 168  

 

 

 

 

  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием:  

посадочными местами по количеству обучающихся; рабочим местом 

преподавателя; комплектом учебно-наглядных пособий и сборниками задач по 

дисциплине «Экономика организации», техническими средствами обучения: 

компьютером с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа-

проектором. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнитель-

ной литературы. 

 

1. Васильев, В. П.  Экономика : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / В. П. Васильев, Ю. А. Холоденко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16602-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531361. 

2. Милкова, О. И.  Экономика и организация предприятия : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / 

О. И. Милкова. — Москва : Издательство Юрайт, 223. — 473 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16140-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530519.  

3. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511566. 

4. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513191.  

5. Экономика предприятия : учебник для среднего профессионального об-

разования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией 



 

 

С. П. Кирильчук. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 458 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15879-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530594. 

 

Интернет-ресурсы 

 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань» 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт» 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания 

ТулГУ по всем дисциплинам 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru. 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность организации как 

основного звена националь-

ной экономики 

Правильность понимания ро-

ли и места организации  

Оценка по результатам 

устного опроса 

виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам 

Правильность понимания 

признаков юридического ли-

ца, умение распознавать от-

дельные виды юридических 

лиц 

Оценка по результатам 

интеллектуальной викто-

рины. Оценка по резуль-

татам самостоятельной 

работы студентов. 

основные формы предприни-

мательства 

Правильность отнесения 

предпринимательства к про-

изводственному, финансово-

му или коммерческому. Пра-

вильность отнесения органи-

зации к малому бизнесу 

Оценка по результатам 

письменного опроса 

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp


 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

основы организации произ-

водственного процесса и биз-

нес-планирования, Внешняя и 

внутренняя среда организа-

ции 

85 -100% правильных отве-

тов – «отлично» 

69 -84% правильных ответов 

– «хорошо» 

51- 68% правильных ответов 

– «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетво-

рительно» 

Тестирование. Оценка по 

результатам самостоя-

тельной работы студен-

тов  

основные показатели произ-

водственной программы ор-

ганизации 

Знание основных показателей 

производственной програм-

мы и последовательности их 

планирования и расчета 

Проверочная работа 

состав и структура имущества 

организации 

Точность отнесения того или 

иного хозяйственного объек-

та к определенному виду 

имущества организации  

Оценка по результатам 

устного опроса 

показатели оценки эффектив-

ности использования основ-

ных и оборотных средств и 

пути улучшения их использо-

вания 

Полнота представления со-

става показателей, использу-

емых для оценки эффектив-

ности использования оборот-

ных и внеоборотных активов 

Проверочная работа 

виды инвестиций и особенно-

сти инвестиционного проекта, 

цикл инвестиционного проек-

та  

Распознавание конкретных 

видов инвестиций; знание 

отличий инвестиционного 

процесса и инвестиционного 

проекта, этапов инвестици-

онного проектирования  

Оценка по результатам 

письменного опроса и 

решения Кейса 



 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

классификация персонала ор-

ганизации, показатели и пути 

повышения производительно-

сти его труда 

85 -100% правильных отве-

тов – «отлично» 

69 -84% правильных ответов 

– «хорошо» 

51 -68% правильных ответов 

– «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетво-

рительно» 

Тестирование.  Прове-

рочная работа  

формы оплаты труда и их 

разновидности 

Знание классических форм 

оплаты труда в организации 

и их отельных разновидно-

стей 

Проверочная работа. Вы-

полнение сквозного за-

дания по планированию 

труда и его оплаты в ор-

ганизации 

сущность себестоимости и 

группировка расходов орга-

низации по различным при-

знакам 

85 -100% правильных отве-

тов – «отлично» 

69 -84% правильных ответов 

– «хорошо» 

51 -68% правильных ответов 

– «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетво-

рительно» 

Тестирование. Прове-

рочная работа  

понятие, структура, виды цен 

и методы ценообразования 

Тестирование 

показатели, характеризующие 

финансовые результаты дея-

тельности организации 

Полнота и точность охвата 

показателей, характеризую-

щих финансовые результаты 

организации и ее доходность 

Проверочная работа. Вы-

полнение сквозного за-

дания по планированию 

себестоимости, прибыли 

и рентабельности в орга-

низации 

сущность логистики и виды 

логистических потоков 

85 -100% правильных отве-

тов – «отлично» 

69 -84% правильных ответов 

– «хорошо» 

51- 68% правильных ответов 

– «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетво-

рительно» 

Тестирование  

основы внешнеэкономиче-

ской деятельности организа-

ции 

Тестирование. Решение 

Кейса  



 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Выбирать для предпринима-

тельства определенную орга-

низационно-правовую форму 

коммерческой организации. 

Уметь выделять факторы ее 

внешней и внутренней среды. 

Обоснованность выбора кон-

кретной организационно-

правовой формы организации 

для определенного вида дея-

тельности с учетом особен-

ностей этой формы. 

Тестирование, экономи-

ческий диктант 

находить и использовать не-

обходимую плановую и фак-

тическую экономическую 

информацию 

Умение ориентироваться в 

различных источниках эко-

номической информации для 

целей планирования, учета и 

анализа 

Оценка результатов вы-

полнения практической 

работы 

определить состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов 

Правильность определения 

величины основного, обо-

ротного капитала, инвести-

ций и нематериальных акти-

вов в составе имущества ор-

ганизации. Умение рассчи-

тать численность отдельных 

категорий персонала при 

планировании потребности в 

кадрах.  

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

рассчитать производственную 

мощность организации 

Обоснованность и реальность 

показателей производствен-

ной программы произведен-

ными расчетами среднегодо-

вой производственной мощ-

ности организации 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения.  



 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Оценивать доходы и финан-

совые результаты деятельно-

сти коммерческой организа-

ции 

Полнота и точность расчета 

выручки и показателей фи-

нансовых результатов дея-

тельности организации (при-

быль и рентабельность) 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

рассчитывать в соответствии 

с принятой методологией ос-

новные технико-

экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 

Точность и полнота расчета 

показателей производствен-

ной программы, величины 

амортизационных отчисле-

ний, показателей производи-

тельности труда, основных 

норм труда, заработной пла-

ты отдельных категорий ра-

ботников, себестоимости от-

дельных видов продукции и 

цены на продукцию. 

Экспертное наблюдение 

во время выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов ее 

выполнения. 

 


