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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина «Основы финансового менеджмента» является 

вариативной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности Финансы. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания. 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06  

ОК 09  

ОК 10  

ОК 11  

ПК 3.1  

ПК 3.2 

ПК 3.3  

ПК 3.4 

  

определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

планировать производственную 

программу организации 

сущность организации как основного 

звена национальной экономики; 

виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

основные формы предпринимательства; 

 состав и структура имущества 

организации; ресурсная база 

организации 

находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию 

виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта; 

классификация персонала организации, 

нормирование и производительность его 

труда; 

мотивация труда: формы оплаты труда и 

их разновидности 

использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы отдельного 

подразделения и личного 

трудового процесса; 

формы организации труда; стили 

управления, коммуникации, принципы 

делового общения 



 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения на основании 

современных способов 

взаимодействия 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

внешняя и внутренняя среда 

организации 

уметь выстраивать 

взаимоотношения с 

представителями различных 

сфер и национальных, 

социальных и культурных 

формирований  

содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в 

различных экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

содержание и значение организационной 

(корпоративной) культуры 

уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий 

основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в различных 

отраслях и сферах экономики 

различать особенности 

документации на разных языках 

и использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности 

особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее 

бизнес-плана 

основы организации производственного 

процесса; 

основные показатели производственной 

программы организации 



 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации 

показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств, трудовых ресурсов, пути 

улучшения их использования в 

организации 

оценивать финансовые 

результаты деятельности 

коммерческой организации 

понятие доходов и выручки; сущность 

себестоимости и классификация 

расходов организации; 

понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

методы формирования, распределения и 

использования прибыли; 

понятие и виды показателей 

рентабельности 

налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм 

и сфер деятельности 

сущность логистики и виды 

логистических потоков; 

основы внешнеэкономической 

деятельности организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 16 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного 

материала и формы 

организации деятельности 

обучающихся 

Объем, 

акад. ч /  

в том 

числе в 

форме 

практичес

кой 

подготовк

и,  

акад. ч 

Формируемые 

компетенции 

РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА  16/0  

Введение  Предмет и задачи курса 

«Экономика организации». 

1  

Тема 1.1 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного 

материала 

5/0 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1 

 

 1. Предпринимательская 

деятельность: сущность, 

формы осуществления.  

2. Виды юридических лиц. 

Признаки юридического 

лица.  

3. Организация: понятие и 

классификация.  

4. Организационно–правовые 

формы коммерческих 

организаций.  

5. Объединения организаций. 

Малое 

предпринимательство 

 В том числе практических 

занятий 

2 

1. Практическое занятие 

«Выбор организационно-

правовой формы при 

создании коммерческой 

организации». 

2 



 

 

 Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. Написание рефератов по 

темам: «Виды 

предпринимательства и их 

развитие», «Малый бизнес в 

России», «Корпоративные и 

унитарные юридические 

лица: характеристика и их 

отличия». 

2. Изучение нормативных 

документов. 

2 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса  

Содержание учебного 

материала 

2/0 ОК 01-06, 09-11 

 

 

1. Производственный процесс 

в организации: 

производственный цикл и 

его стадии.  Формы 

организации производства.  

2. Производственная структура 

организации и ее 

разновидности 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

Написание рефератов по 

темам: «Структурная 

перестройка в РФ», 

«Производственная сфера 

хозяйства России», 

«Характеристика основных 

отраслей производственной 

сферы» Подготовка 

презентации «Бизнес-план 

организации: структура и 

содержание отдельных 

разделов». 

2 

Тема 1.3 

Производственная 

Содержание учебного 

материала 

8/4 ОК 01-06, 09-11  

ПК 3.1, ПК 3.3 



 

 

программа организации 1. Внутрифирменное 

планирование Понятие, 

состав и структура бизнес-

плана. Внешняя и 

внутренняя среда 

организации                                                         

2. Характеристика 

производственной 

программы организации: 

понятие продукта и услуги, 

ассортимента и 

номенклатуры продукции; 

основные расчеты. 

3. Производственная 

мощность – основа 

производственной 

программы.  

4. Стоимостные показатели 

производства и реализации 

продукции  

 

 

В том числе практических 

занятий 

4 

1. Практическое занятие 

«Расчет различных 

показателей 

производственной 

мощности». 

2 

2. Практическое занятие 

«Расчет стоимостных 

показателей 

производственной 

программы». 

2 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

20/20  

Тема 2.1  Содержание учебного материала 8 ОК 01-06, 09-



 

 

Основной капитал и его 

роль в производстве.  

1. Понятие, состав и структура 

основных фондов. Понятие 

основного капитала. 

2. Оценка и износ основных фондов.  

3. Амортизация основных фондов.  

4. Показатели эффективности 

использования основных фондов.  

5. Сущность аренды и лизинга 

11  

ПК 3.1, 3.3 

 

 

 

В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Расчет 

среднегодовой стоимости 

основных средств и показателей 

эффективности их 

использования». 

2 

2. Практическое занятие «Способы 

начисления амортизации. Расчет 

амортизации по различным 

группам основных средств» 

2 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1, 3.3 

 

 

1. Оборотные фонды: понятие, 

состав, структура. Понятие и 

источники формирования 

оборотных средств.  

2. Планирование потребности 

организации в оборотных 

средствах методом 

нормирования. 

3. Кругооборот оборотных средств. 

Понятие и показатели 

оборачиваемости оборотных 

средств. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

4. Понятие и показатели 

эффективности использования 

материальных ресурсов 

организации. 

В том числе практических занятий  4 



 

 

1. Практическое занятие 

«Определение потребности 

организации в оборотных 

средствах методом 

нормирования». 

2 

2. Практическое занятие «Расчет 

показателей оборачиваемости 

оборотных средств и показателей 

эффективности использования 

материальных ресурсов». 

2 

Тема 2.3. Инвестиции и 

их эффективность. 

Нематериальные активы 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1 

 

 

1. Инвестиции: сущность, виды, 

источники формирования 

2. Инвестиционная деятельность 

организации. Понятие и 

особенности инвестиционного 

проекта. Проектный цикл 

3. Понятие, отличительные черты и 

виды нематериальных активов.   

4. Амортизация нематериальных 

активов. 

В том числе практических занятий  2 

 1.  Практическое занятие 

«Нематериальные активы и их 

амортизация.  Расчет экономической 

эффективности реальных 

инвестиций».  

2 

РАЗДЕЛ 3. ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТА ЕГО 

ТРУДА 

10/8  

Тема 3.1.  Содержание учебного материала 4/2 ОК 01-06, 09-



 

 

Персонал организации и 

производительность 

труда 

1. Понятие трудовых ресурсов. 

Классификация персонала. 

Списочный и явочный состав 

работающих. 

2. Производительность труда: 

понятие, прямые и обратные 

показатели.  

3. Основные пути повышения 

производительности труда. 

4. Организация нормирования 

труда. Основные виды норм 

труда. 

5. Планирование потребности в 

персонале. Движение рабочей 

силы. Пути повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов организации 

11  

ПК 3.3 

 

 

В том числе практических занятий 2 

1. Практическое занятие 

«Определение основных норм 

труда. «Расчет прямых и 

обратных показателей 

производительности труда, 

Расчет плановой численности 

работников организации по 

отдельным категориям». 

 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  6/6 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.3 

 

 

1.  Мотивация труда работников и 

ее формы. Сущность и 

принципы оплаты труда.  

2. Тарифная система и ее основные 

элементы.  

3. Формы и системы оплаты труда, 

основанные на тарифной 

системе.  

4. Бестарифная форма оплаты 

труда и ее разновидности.  

5. Планирование годового фонда 

заработной платы организации. 

Структура заработка работника. 



 

 

 В том числе практических занятий  4 

1. Практическое занятие «Расчет 

заработной платы работников, 

находящихся на сдельной и 

повременной формах оплаты 

труда».  

2 

2. Практическое занятие «Расчет 

заработной платы в рамках 

бестарифной формы оплаты 

труда».  

2 

РАЗДЕЛ 4. ИЗДЕРЖКИ И ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

14/14  

Тема 4.1.  

Издержки производства 

Содержание учебного материала 6/6 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1.   

 

 

1. Понятие и состав расходов 

организации, их состав. 

Издержки производства и 

обращения. 

2. Понятие себестоимости 

продукции, ее виды. 

Классификация расходов по 

различным признакам. 

3. Группировка расходов по 

экономическим элементам. 

Смета затрат на производство 

продукции. 

4. Группировка расходов по 

статьям калькуляции.  Прямые и 

косвенные расходы и способы 

их включения в себестоимость 

единицы продукции. 

В том числе практических занятий  4 



 

 

1. Практическое занятие «Расчет 

себестоимости единицы 

продукции. Определение 

величины прямых и косвенных 

расходов» 

2. Практическое занятие «Смета 

затрат на производство и 

реализацию продукции, 

Определение уровня затрат на 1 

рубль продукции» 

2 

 

2 

Тема 4.2. 

 Цена и ценообразование 

Содержание учебного материала 4/4 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.2 
1. Понятие, функции, виды цен. 

Классификация цен по 

различным признакам  

2. Ценообразование в организации: 

ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая 

стратегия.  Структура цены. 

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет 

оптовой и розничной цены 

одного изделия». 

2 

Тема 4.3.  

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала  4/4 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.1- 3.3 

 

 

1. Понятие доходов организации, 

их состав. Понятие и виды 

выручки.  

2. Формирование прибыли в 

организации. Различные 

показатели прибыли и их роль 

для оценки результатов 

производственной и финансовой 

деятельности.  

3. Чистая прибыль организации, ее 

распределение и использование.  

4. Рентабельность как 

относительная доходность 

организации. Группы 

показателей рентабельности. 



 

 

В том числе практических занятий  2 

1. Практическое занятие «Расчет 

показателей валовой прибыли, 

прибыли от продаж, чистой 

прибыли. Расчет основных 

показателей рентабельности». 

2 

РАЗДЕЛ 5. ЛОГИСТИЧЕСКАЯ И 

ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК 

ВАЖНЕЙШИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

4/4  

Тема 5.1. 

Логистическая и 

внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-06, 09-

11  

ПК 3.4 
1. Логистическая деятельность 

организации: понятие и функции 

логистики; виды логистических 

потоков. Понятие логистической 

системы 

2. Основные формы 

внешнеэкономической деятельности 

организации. Государственное 

регулирование ВЭД.  

Промежуточная аттестация 2  

Всего 36  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Финансового контроля», оснащенный оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся;  

рабочее место преподавателя;  

комплект наглядно-раздаточных пособий для проведения практических 

занятий  

по организации и осуществлению различных форм финансового 

контроля;  

техническими средствами обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением  

мультимедийный проектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

 

 

1. Екимова, К. В.  Финансовый менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / К. В. Екимова, И. П. Савельева, 

К. В. Кардапольцев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03698-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507801. 

2. Погодина, Т. В.  Финансовый менеджмент : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Погодина. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 259 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16953-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532108. 

 

Интернет-ресурсы 

 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань» 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт» 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания 

ТулГУ по всем дисциплинам 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru. 

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp


 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знания, осваиваемые в рамках дисциплины 

сущность организации 

как основного звена 

национальной 

экономики; 

виды юридических лиц и 

их классификация по 

различным признакам; 

основные формы 

предпринимательства; 

-  состав и структура 

имущества 

организации; ресурсная 

база организации; 

- виды инвестиций, 

особенности и цикл 

инвестиционного 

проекта; 

- классификация 

персонала организации, 

нормирование и 

производительность его 

труда; 

- мотивация труда: 

формы оплаты труда и 

их разновидности 

Критерии формирования оценки за устный 

ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

обучающийся: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание материала  

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

обучающийся дает ответ, удовлетворяющий 

тем же требованиям, что и для оценки «5», но 

допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений темы, но: 

излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; не умеет 

достаточно глубоко и доказательно 

обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, 

если обучающийся обнаруживает незнание 

ответа на соответствующее задание, 

допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

Устный опрос 



 

 

Критерии оценки результатов тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

тестирование 

Критерии оценки докладов 

Оценка «5»– выполнены все требования к 

написанию и защите доклада: обозначена 

проблема и обоснована её актуальность, 

сделан краткий анализ различных точек 

зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта 

полностью, выдержан объём, соблюдены 

требования к внешнему оформлению, даны 

правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

Оценка «4» – основные требования к докладу 

и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются 

неточности в изложении материала; 

отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем доклада; 

имеются упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Оценка «3» – имеются существенные 

отступления от требований. В частности: тема 

освещена лишь частично; допущены 

фактические ошибки в содержании доклада 

или при ответе на дополнительные вопросы; 

во время защиты отсутствует вывод. 

Оценка «2» – тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 

Проверка 

докладов 



 

 

Критерии формирования оценки 

дифференцированного зачета: 

  

Оценка 5 «отлично» - обучающийся 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного программного 

материала, самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, , 

уверенное пользование законодательными и 

нормативными документами. 

Оценка 4 «хорошо» - обучающийся 

продемонстрировал достаточно полное знание 

учебного программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических занятиях, 

усвоение основной литературы, 

систематический характер знаний по 

дисциплине, достаточный для дальнейшей 

учебы, и способность к их самостоятельному 

пополнению. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

обучающийся продемонстрировал знания 

основного учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы 

и предстоящей работы по специальности, не 

отличавшийся активностью на практических 

занятиях, самостоятельно выполнивший 

основные  предусмотренные программой 

задания, допустив погрешности при их 

выполнении, но обладающий необходимыми 

знаниями для устранения более существенных 

погрешностей под руководством 

преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

обучающийся обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнил 

основные предусмотренные программой 

задания, не отработал основные практические 

занятия, не может продолжить обучение или 

приступить к профессиональной деятельности 

Промежуточная 

аттестация 



 

 

без дополнительных занятий по дисциплине. 



 

 

Умения, осваиваемые в рамках дисциплины 

определять 

организацион

но-правовые 

формы 

коммерчески

х 

организаций; 

определять 

состав 

имущества 

организации, 

его трудовых 

и 

финансовых 

ресурсов; 

планировать 

производстве

нную 

программу 

организации; 

находить и 

использовать 

необходиму

ю плановую 

и 

фактическую 

экономическ

ую 

информацию; 

использовать 

на практике 

мето-ды 

планировани

я и 

организации 

работы 

отдельного 

подразделе-

ния и 

личного 

Полнота выполнения задания, логичность и 

доказательность изложения результатов, 

правильные и грамотно интерпретированные 

результаты и выводы, рациональное 

использование времени на выполнение задания. 

 

Критерии оценивания результатов практических 

работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное верное решение, 

в логическом рассуждении и решении нет ошибок, 

задача решена рациональным способом, получен 

правильный ответ, ясно описан способ решения, 

обучающийся свободно ориентируется в 

предлагаемой ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. Работа выполнена в 

установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано верное решение, но 

имеются небольшие недочеты, в целом не 

влияющие на решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с основной 

идеей решения. Решение оформлено не вполне 

аккуратно, но это не мешает пониманию решения, 

имеются механические ошибки или 

несущественные арифметические ошибки. 

Обучающийся в целом ориентируется в 

предлагаемой ситуации и отвечает на 

дополнительные вопросы. Работа выполнена в 

установленное время.   

Оценка 3 «удовлетворительно» - имеются 

существенные ошибки в логическом рассуждении 

и в решении. Рассчитанное значение искомой 

величины искажает экономическое содержание 

ответа. Обучающийся ориентируется в 

предлагаемой ситуации только с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа не 

выполнена в установленное время.  

Оценка 2 «неудовлетворительно» - решение 

неверное или отсутствует. Рассмотрены отдельные 

случаи при отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если он 

предусмотрен в задаче). Правильный ответ угадан, 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практической работы, 

решения ситуационных 

задач 



 

 

трудового 

процесса 

а выстроенное под него решение - 

безосновательно. Обучающийся не ориентируется 

в предлагаемой ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. Работа не 

выполнена в установленное время. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется, если работа 

выполнена полностью; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение их 

применять; последовательно, правильно 

выполнены все задания; демонстрируется умение 

обоснованно излагать свои мысли, делать 

необходимые выводы. 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется, если работа 

выполнена полностью; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение их 

применять; последовательно, правильно 

выполнены все задания; возможны единичные 

ошибки, исправляемые самим студентом после 

замечания преподавателя; демонстрируется 

умение обоснованно излагать свои мысли, делать 

необходимые выводы. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется, 

если студент демонстрирует затруднения с 

комплексным выполнением работы; неполное 

теоретическое обоснование, требующее 

наводящих вопросов преподавателя; выполняет 

задания при подсказке преподавателя; 

затрудняется в формулировке выводов. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» 

выставляется, если работа не выполнена или 

выполнена неправильно; дана неправильная 

оценка предложенной ситуации; отсутствует 

теоретическое обоснование выполнения заданий. 

Проверка результатов 

выполнения 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Критерии формирования оценки за деловую игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой степени 

сложности, умений и навыков работы в команде, 

наблюдения и принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, лидерских 

качеств и организаторских способностей, умения 

доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

Экспертное наблюдение в 

ходе деловой игры 



 

 

понимания и усвоения материала любой степени 

сложности, умений и навыков работы в команде, 

наблюдения и принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, умения 

доказывать и отстаивать свою точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени понимания 

основных понятий, включении в работу команды, 

попытках доказывать свою точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется оценка 2 

«неудовлетворительно». 

 


