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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального мо-

дуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности «Финансово-экономическое планирование в секторе 

государственного и муниципального управления и организация исполнения бюд-

жетов бюджетной системы Российской Федерации» и соответствующие ему об-

щие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  



 

 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муници-

пального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений 

и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осу-

ществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

иметь практи-

ческий опыт 

определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансо-

во-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации; 

осуществления контроля за своевременным совершением операций  

со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации,  

их целевым и эффективным использованием; 

планирования и обеспечении закупок для государственных и муниципаль-

ных нужд 



 

 

уметь использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные 

правовые акты в своей профессиональной деятельности; 

проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных  

и автономных учреждений; 

применять бюджетную классификацию Российской Федерации  

в профессиональной деятельности; 

составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей)  

и получателей бюджетных средств, главных администраторов  

и администраторов доходов бюджета и источников финансирования дефи-

цита бюджета; 

формировать государственные (муниципальные) задания  

для государственных (муниципальных) учреждений с использованием ба-

зовых и ведомственных перечней государственных (муниципального) 

услуг и работ и определять размеры субсидий; 

формировать реестры расходных обязательств муниципального образова-

ния; 

проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распо-

рядителям (распорядителям) средств бюджетов, государственным  

и муниципальным учреждениям; 

проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

составлять сводную бюджетную роспись; 

оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расхо-

ды и платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

проводить проверку платежных документов получателя бюджетных 

средств, представленных для проведения кассовых выплат; 

руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, ре-

гулирующими порядок планирования и финансирования деятельности 

государственных и муниципальных государственных и муниципальных 

учреждений; 

рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных  

и автономных учреждений; 

исчислять расходы на оплату труда работников государственных  

и муниципальных учреждений; 

использовать утвержденные методики определения расходов на содержа-

ние бюджетных и автономных учреждений; 

составлять бюджетные сметы казенных учреждений; 

составлять планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных  

и автономных учреждений; 



 

 

знать законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие дея-

тельность органов государственной власти и органов местного самоуправ-

ления по вопросам организации бюджетного процесса, межбюджетных 

отношений, финансово-экономического планирования; 

основные положения законодательства Российской Федерации  

и нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере заку-

пок; 

структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы  

ее построения; 

бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований; 

понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок  

ее применения; 

порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюд-

жетной системы; 

порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и источников его финансирования; 

особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных 

учреждений; 

порядок формирования государственного (муниципального) задания  

и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из феде-

рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации  

и местных бюджетов; 

участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномо-

чия; 

порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федера-

ции; 

порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Феде-

рации по доходам и расходам; 

порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации; 

действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок пла-

нирования и финансирования деятельности государственных и муници-

пальных учреждений; 

типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их дея-



 

 

тельности; 

методику расчета основных показателей деятельности государственных  

и муниципальных учреждений; 

порядок установления и применения систем оплаты труда работников гос-

ударственных и муниципальных учреждений; 

методику определения расходов на оплату труда и других затрат на со-

держание учреждений; 

порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных 

учреждений; 

порядок составления, утверждения и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

особенности составления закупочной документации, методы определения 

и обоснования начальных (максимальных) цен контракта и порядок орга-

низации проведения закупок 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального мо-

дуля 

Всего часов – 350 

в том числе в форме практической подготовки – 350 часа 

 

Из них на освоение МДК – 172 часа 

в том числе самостоятельная работа – 10 часов  

практики, в том числе учебная – 72 часа 

производственная – 72 часа 

Промежуточная аттестация – 24 часа 

 

  

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МО-

ДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды 

професси-

ональных 

и общих 

компетен-

ций 

Наименования 

разделов про-

фессионально-

го модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

Эк-

за-

мен 

по 

ПМ 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

Все

го 

ча-

сов 

в т. ч. 

в фор-

ме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

Обучение по МДК 

Практики 

Все

го 

 В том числе 

Проме-

жут. 

аттест. 

Лабо-

ра-

тор-

ных и 

прак-

тиче-

ских 

заня-

тий 

Курсо-

вых 

работ 

(проек-

тов) 

Уче

бная 

Про-

из-

вод-

ствен

ная 

ПК 1.1. – 

ПК 1.3. 

ОК 01 – 

ОК 06,  

ОК 09 – 

ОК 11 

 

Раздел 1. Осу-

ществление 

расчетов пока-

зателей проек-

тов бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Феде-

рации, обеспе-

чение испол-

нения этих 

бюджетов и 

осуществление 

контроля за 

совершением 

операций со 

средствами 

бюджетов. 

104 104 64 2 32  36   4 



 

 

ПК 1.4 

ОК 01 – 

ОК 06,  

ОК 09 – 

ОК 11  

 

Раздел 2. Со-

ставление пла-

новых доку-

ментов госу-

дарственных и 

муниципаль-

ных учрежде-

ний и обосно-

ваний к ним. 

112 112 60 12 36  36   4 

ПК 1.5 

ОК 01 – 

ОК 06,  

ОК 09 – 

ОК 11 

 

Раздел 3. Фи-

нансово-

экономическое 

сопровождение 

осуществления 

государствен-

ных и муници-

пальных заку-

пок 

50 50 48 2 24     2 

ПК 1.1 – 

ПК 1.5 

ОК 01 – 

ОК 06,  

ОК 09 – 

ОК 11 

 

Производ-

ственная прак-

тика (по про-

филю специ-

альности), ча-

сов  

72 72 

 

    72   

Промежуточ-

ная аттестация 

Экзамен по 

модулю 
12 12 

 

     12  

 
Всего: 350 350 172 16 92 - 72 72 12 10 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

(ПМ) 

Наименование 

разделов про-

фессионального 

модуля (ПМ), 

междисципли-

нарных курсов 

(МДК)  

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеа-

удиторная (самостоятельная) работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объем, 

ак. ч / в 

том числе 

в форме 

практиче-

ской под-

готовки, 

ак. ч 

Раздел 1. Осуществление расчетов показателей проектов бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации, обеспечение исполнения этих 

бюджетов и осуществление контроля за совершением операций со сред-

ствами бюджетов. 

104/104 

МДК.01.01 Основы организации и функционирования бюджетной систе-

мы Российской Федерации 

64/64 

Тема 1.1. 

Понятие 

бюджета и 

бюджетной 

системы. 

Содержание 8 

1. Введение.  

2. Понятие бюджета органов государственной власти 

(местного самоуправления). Бюджетные правоотноше-

ния. Законодательные и нормативные правовые акты, 

регулирующие бюджетные правоотношения в Россий-

ской Федерации 

 



 

 

3. Бюджетное устройство Российской Федерации: органи-

зация бюджетной системы, принципы ее построения. 

Понятие и основные принципы бюджетного федерализ-

ма. Значение федерального бюджета, бюджетов субъек-

тов Российской Федерации и местных бюджетов. Поня-

тие и роль консолидированных бюджетов. 

4. Понятие бюджетных полномочий. Бюджетные полно-

мочия органов государственной власти (местного само-

управления). 

В том числе практических занятий  2 

Решение ситуационных задач по разграничению бюджет-

ных полномочий между органами государственной власти 

Российской Федерацией, субъектов Российской Федерации 

и органами местного самоуправления 

2 

Тема 1.2. 

Формирова-

ние доходов 

и расходов 

бюджетов 

бюджетной 

системы 

Российской 

Федерации. 

Межбюд-

жетные от-

ношения. 

Содержание 24 

1. Общая характеристика доходов бюджетов. Состав и 

структура доходов бюджета: налоговые доходы, нена-

логовые доходы, безвозмездные поступления. Разграни-

чение и распределение доходов между уровнями бюд-

жетной системы Российской Федерации. Полномочия 

Российской Федерации, субъектов Российской Федера-

ции и муниципальных образований по формированию 

доходов бюджетов соответствующего уровня. 

 

2. Формирование доходной части бюджетов. Методология 

планирования доходов в условиях среднесрочного пла-

нирования. 

3. Общая характеристика расходов бюджетов. Расходные 

обязательства публично-правовых образований. Поря-

док разграничения расходных обязательств между пуб-

лично-правовыми образованиями. Состав и структура 

расходов бюджетов. Программная форма расходов 

бюджета. 



 

 

4. Состав бюджетных ассигнований: на оказание государ-

ственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) и 

обеспечение выполнения функций казенных учрежде-

ний. Субсидии юридическим лицам. Государственное 

(муниципальное) задание, его содержание, значение и 

порядок его формирования. Закупки в секторе государ-

ственного (муниципального) управления. 

5. Расчет субсидии на выполнение государственного (му-

ниципального) задания на оказание государственными 

(муниципальными) учреждениями государственных 

(муниципальных) услуг и нормативных затрат на со-

держание имущества этих учреждений. 

6. Определение расходной части бюджетов. Действующие 

и принимаемые расходные обязательства. 

7. Сбалансированность бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. Бюджетный дефицит, источни-

ки его покрытия. Поддержание сбалансированности фе-

дерального бюджета. Бюджетное правило. 

8. Организация межбюджетных отношения в Российской 

Федерации. Формы и условия предоставления межбюд-

жетных трансфертов из бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации. Финансовая помощь бюджетам 

других уровней: выравнивание бюджетной обеспечен-

ности бюджетов нижестоящих территориальных обра-

зований, софинансирование расходов бюджетов. Систе-

ма бюджетных компенсаций. 

9. Состав доходов и расходов бюджетов государственных 

внебюджетных фондов.  

В том числе практических занятий 16 

1. Расчет и анализ состава и структуры доходов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации по источ-

никам. 

2 



 

 

2. Расчет и анализ состава и структуры расходов бюдже-

тов бюджетной системы Российской Федерации по раз-

делам, подразделам, программам и подпрограммам. 

4 

3. Определение размеров дотаций на выравнивание бюд-

жетной обеспеченности муниципальным образованиям. 

2 

4. Расчет распределения доходов, поступивших на терри-

тории муниципального образования по бюджетам бюд-

жетной системы РФ. 

2 

5. Расчет поступлений доходов в бюджет муниципального 

образования на планируемый год. 

4 

6. Определение размера субсидии из бюджета на выпол-

нение государственного (муниципального) задания 

бюджетному или автономному учреждению. 

2 

 

Тема 1.3. 

Бюджетная 

классифика-

ция. 

Содержание 8 

1. Понятие бюджетной классификации и ее значение 

для формирования и исполнения бюджета. Состав 

бюджетной классификации Российской Федерации.  

2. Основные принципы формирования и применения 

кодов доходов бюджетов и кодов расходов бюджетов. 

Значение бюджетной классификации для осуществ-

ления бюджетных процедур. 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Формирование кода доходов бюджетов, определение 

структуры кода. 

2 

2. Формирование кода расходов бюджетов, определе-

ние структуры кода. 

2 

Тема 1.4. Ор-

ганизация 

составления, 

рассмотре-

Содержание 8 

1. Бюджетный процесс в Российской Федерации, его 

стадии. Участники бюджетного процесса в Россий-

ской Федерации и их полномочия. 

 



 

 

ния и утвер-

ждения 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации. 

2. Основы составления проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации. Порядок и сроки 

составления проектов бюджетов. Прогноз социаль-

но-экономического развития публично-правового 

образования. Среднесрочный финансовый план 

субъекта РФ (муниципального образования), поря-

док его составления. 

3. Порядок рассмотрения и утверждения федерального 

бюджета и бюджетов государственных внебюджет-

ных фондов РФ. Федеральный закон о федеральном 

бюджете на очередной финансовый год и плановый 

период, его содержание и значение. 

4. Порядок рассмотрения и утверждения бюджетов 

субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований. Содержание закона (решения) о бюд-

жете субъекта Российской Федерации (муниципаль-

ного образования). 

В том числе практических занятий 2 

Деловая игра по бюджетным полномочиям федераль-

ных (региональных) органов власти (органов местного 

самоуправления) в бюджетном процессе 

2 

Тема 1.5.  

Организация 

исполнения 

бюджетов 

бюджетной 

системы Рос-

сийской Фе-

дерации. 

Содержание 12 

1. Задачи и организация исполнения бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации. Основы 

исполнения бюджетов всех уровней. Сводная бюд-

жетная роспись, ее назначение, порядок составле-

ния и утверждения. Составление кассового плана.  

Порядок казначейского обслуживания исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Феде-

рации. 

 

2. Процедуры исполнения бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации по доходам. Участ-

ники исполнения доходов бюджетов, их полномо-

чия. Роль администраторов доходов бюджета в 

процессе исполнения бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации. 



 

 

3. Процедуры исполнения бюджетов по расходам. 

Принятие и исполнение бюджетных обязательств 

получателями бюджетных средств. Лицевые счета 

для учета операций по исполнению бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации. Санк-

ционирование и оплата расходов получателей 

бюджетных средств. 

В том числе практических занятий 6 

1. Оформление документов по учету поступлений в 

бюджетную систему Российской Федерации 

2 

2. Оформление документов по распределению по-

ступлений между бюджетами бюджетной системы, 

по перерасчету с плательщиками по суммам пла-

тежей, излишне поступившим в бюджетную систе-

му и определение суммы поступлений в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации за те-

кущий операционный день 

2 

3. Оформление платежных документов для проведе-

ния кассовых выплат получателя бюджетных 

средств 

2 

В том числе самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

1. Самостоятельное изучение законодательных и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих деятельность органов государственной 

власти и органов местного самоуправления по вопросам бюджетного 

устройства, организации бюджетного процесса, финансово-

экономического планирования. 

2. Проведение самостоятельного анализа состава и структуры доходов 

и расходов бюджета муниципального образования и составление за-

ключения по результатам анализа. 

3. Составление схемы-конспекта по теме 1.4 междисциплинарного 

курса. 

4 



 

 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

1. Ознакомиться с Уставом (Конституцией) выбранного субъекта РФ. 

2. Составить схему консолидированного бюджета региона.  

3. Изучить законы субъекта РФ о бюджетах и составить аналитические 

таблицы, характеризующие состав и структуру доходов и расходов 

бюджета субъекта РФ в текущем финансовом году (по закону о бюд-

жете) и в динамике за два предыдущих года (по отчету об исполнении 

бюджета), написать заключение по результатам анализа. Оценить до-

тационность субъекта РФ. 

4. Проанализировать состав и структуру доходов и расходов консоли-

дированного бюджета субъекта РФ и написать заключение. 

5. Изучить ведомственную структуру расходов бюджета субъекта РФ, 

коды, присвоенные главным распорядителям средств бюджета субъек-

та РФ, главных администраторов доходов и главных администраторов 

источников финансирования дефицита бюджета субъекта РФ и коды, 

им присвоенные региональным законодательством. 

6. Изучить закон субъекта РФ «О бюджетном устройстве и бюджетном 

процессе» и составить схему бюджетного процесса в субъекте РФ с 

указанием участников по каждому этапу, их бюджетных полномочий и 

сроков, установленным для каждого этапа в региональном законе. 

7. Изучить порядок исполнения бюджета и кассового обслуживания 

исполнения бюджета субъекта РФ. Описать порядок в отчете. 
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Раздел 2. Составление плановых документов государственных и муни-

ципальных учреждений и обоснований к ним. 

112/112 

МДК.01.02 «Основы финансового планирования в государственных 

(муниципальных) учреждениях» 
76/76 

Тема 2.1.  Госу-

дарственные 

(муниципаль-

ные) учрежде-

ния, их право-

вое положение 

Содержание 4 

1. Нормативно-правовое регулирование деятельно-

сти государственных (муниципальных) учрежде-

ний. Виды государственных (муниципальных) 

учреждений: казенные, бюджетные и автономные 

учреждения. 

 



 

 

и особенности 

функциониро-

вания. 

2. Казенные учреждения, их полномочия и особен-

ности функционирования. Бюджетная смета как 

основной финансовый документ казенного учре-

ждения, ее форма, порядок составления, утвер-

ждения и ведения. Порядок составления обосно-

ваний бюджетных ассигнований. 

 

3. Бюджетные и автономные учреждения как не-

коммерческие организации, привлекаемые для 

оказания государственных (муниципальных) 

услуг, выполнения работ. Правовые основы их 

создания и функционирования. План финансово-

хозяйственной деятельности бюджетного (авто-

номного) учреждения. Порядок его составления, 

утверждения и ведения. 

 

4. Порядок взаимодействия государственных (му-

ниципальных) учреждения с учредителем.  Фор-

мирование государственного (муниципального) 

задания, порядок финансового обеспечения его 

выполнения государственными (муниципальны-

ми) учреждениями. 

 

Тема 2.2. Поря-

док планирова-

ния доходов 

государствен-

ных (муници-

пальных) учре-

ждений. 

Содержание 12 

1. Источники финансового обеспечения  государ-

ственных (муниципальных) учреждений. Сред-

ства бюджетов бюджетной системы как финан-

совая основа функционирования казенных 

учреждений. Доведение бюджетных ассигнова-

ний и лимитов бюджетных обязательств до по-

лучателей бюджетных средств. Деятельность ка-

зенного учреждения, приносящая доход. Сред-

ства дополнительного бюджетного финансиро-

вания. 

 



 

 

2. Финансовое обеспечение деятельности бюджет-

ного (автономного) учреждения. Субсидия на 

финансовое обеспечение выполнения государ-

ственного (муниципального) задания. Субсидия 

на иные цели. Поступления от иной приносящей 

доход деятельности, поступления от договоров 

аренды государственного (муниципального) 

имущества. 

3. Виды государственных и муниципальных услуг 

(работ), оказываемых (выполняемых) государ-

ственными (муниципальными) учреждениями. 

Качественные и количественные показатели ра-

боты учреждения. Показатели государственного 

(муниципального) задания. 

4. Порядок расчета основных показателей, харак-

теризующих качество и объем государственных 

(муниципальных) услуг, оказываемых  государ-

ственными (муниципальными) учреждениями. 

Особенности расчета объемных показателей, ха-

рактеризующих работу учреждений сектора гос-

ударственного (муниципального) управления 

(образовательных учреждений, учреждений 

культуры, учреждений здравоохранения). 

5. Порядок планирования поступлений по плану 

финансово-хозяйственной деятельности бюд-

жетного (автономного) учреждения. Нормативы 

финансового обеспечения оказания государ-

ственных (муниципальных) услуг по отраслям 

сектора государственного (муниципального) 

управления. 

В том числе практических занятий 6 



 

 

1. Определение основных расчетных показателей, 

характеризующих объем работы образовательных 

учреждений, и размера субсидии на выполнение 

государственного (муниципального) задания на 

планируемый год по видам услуг. Выполнение 

расчетов поступлений от приносящей доход дея-

тельности по общеобразовательным школам, до-

школьным образовательным учреждениям и 

учреждениям среднего профессионального обра-

зования.  

2 

2. Определение основных расчетных показателей, 

характеризующих объем работы учреждений 

культуры, и размеров субсидий на выполнение 

государственного (муниципального) задания на 

планируемый год.  Выполнение расчетов иных 

поступлений по плану финансово-хозяйственной 

деятельности государственных (муниципальных) 

учреждений культуры 

2 

3. Определение основных расчетных показателей, 

характеризующих объем работы учреждений 

здравоохранения, и размеров субсидий на выпол-

нение государственного (муниципального) зада-

ния на планируемый год.  Выполнение расчетов 

иных поступлений по плану финансово-

хозяйственной деятельности государственных 

(муниципальных) учреждений здравоохранения. 

2 

Тема 2.3. Си-

стемы оплаты 

труда работни-

ков государ-

ственных (му-

ниципальных) 

учреждений  

Содержание  12 

Отраслевые системы оплаты труда работников гос-

ударственных (муниципальных) учреждений. Об-

щие принципы формирования должностных окла-

дов, компенсационных и стимулирующих выплат 

работников государственных (муниципальных) 

учреждений. Основные документы для определения 

плановых размеров заработной платы работников. 

 



 

 

Система оплаты труда учителей и других педагоги-

ческих работников школ. Особенности оплаты тру-

да работников дошкольных образовательных учре-

ждений и учреждений среднего профессионального 

образования. 

Определение должностных окладов, выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера меди-

цинским, руководящим и другим работникам учре-

ждений здравоохранения. Порядок тарификации ра-

ботников учреждений здравоохранения.  

В том числе практических занятий 6 

Определение месячной заработной платы учителей 

и руководящих работников школы. Составление та-

рификационного списка учителей и других педаго-

гических работников. 

2 

Определение месячной заработной платы работни-

ков учреждений дошкольного образования, учре-

ждений среднего профессионального образования 

2 

Определение месячной заработной платы работни-

ков учреждения здравоохранения. Составление та-

рификационных списков учреждений здравоохране-

ния. 

2 

Тема 2.4.  По-

рядок планиро-

вания расходов 

государствен-

ных (муници-

пальных) учре-

ждений. 

Содержание 18 

Направления расходования средств государствен-

ных (муниципальных) учреждений. Состав и плани-

рование расходов на содержание государственных 

(муниципальных) учреждений. 

 

Планирование расходов на оплату труда работников 

государственных (муниципальных) учреждений. 

Особенности планирования фонда оплаты труда в 

учреждениях образования, культуры, здравоохране-

ния и социального обслуживания населения. 



 

 

Планирование иных выплат персоналу государ-

ственных (муниципальных) учреждений. Выплаты 

персоналу при командировках, выплаты социально-

го характера. 

Порядок планирования закупок государственных 

(муниципальных) учреждений. Порядок обоснова-

ния плановых потребностей на осуществление заку-

пок услуг по содержанию имущества, приобретение 

основных средств и материальных запасов.  

 В том числе практических занятий 10 

Определение расходов на оплату труда работников 

государственных (муниципальных) учреждений. 

Выполнение обоснований расчетов фонда оплаты 

труда школ, учреждений дошкольного образования, 

среднего профессионального образования, культу-

ры, здравоохранения и социального обслуживания 

населения. 

4 

Выполнение расчетов расходов на иные выплаты 

персоналу государственных (муниципальных) 

учреждений 

2 

Выполнение расчетов расходов на приобретение ос-

новных средств, материальных запасов и приобрете-

ние услуг 

2 

Выполнение расчетов обоснований плановых по-

требностей на осуществление закупок учреждения 

(образования, здравоохранения, социального обслу-

живания). 

2 

Тема 2.5. Фор-

мирование пла-

новых докумен-

тов государ-

ственных (му-

ниципальных) 

учреждений. 

Содержание 8 

1. Порядок формирования и утверждения бюджет-

ной сметы казенного учреждения 

 

2. Порядок формирования и утверждения плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности бюджетного 

(автономного) учреждения. 

 



 

 

В том числе практических занятий 4 

 1. Составление бюджетной сметы казенного учре-

ждения 

2 

2. Составление плана финансово-хозяйственной де-

ятельности бюджетного (автономного) учрежде-

ния. 

2 

В том числе самостоятельная работа при изучении МДК 01.02. 4/4 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Самостоятельное изучение законодательных и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих деятельность государственных (муни-

ципальных) учреждений по вопросам финансово-экономического пла-

нирования. 

2. Выполнение плановых расчетов по оплате труда работников учре-

ждений сектора государственного (муниципального) управления. 

3. Проведение самостоятельных расчетов поступлений и выплат бюд-

жетных и автономных учреждений и составление плана финансово-

хозяйственной деятельности. 

4. Выполнение расчетов к бюджетной смете казенного учреждения и 

ее составление. 

 



 

 

Учебная практика раздела 2 

Виды работ:  

1. На территории выбранного субъекта РФ на сайте www.bus.gov.ru 

найти информацию о государственном (муниципальном) учреждении 

образования, здравоохранения или социального обслуживания. Изу-

чить его основные документы, представленные на сайте, а также реги-

ональные документы, регулирующие деятельность учреждений в дан-

ной сфере, а также порядок их финансового обеспечения из регио-

нальных (местных) бюджетов. Выбор учреждения обуславливается 

представленными на сайте документами. При выборе для анализа ка-

зенного учреждения, студент должен проанализировать исполнение 

бюджетной сметы казенным учреждением и составить заключение по 

результатам анализа. 

При выборе для анализа бюджетного или автономного учреждения, 

студент должен проанализировать исполнение показателей по поступ-

лениям и выплатам плана финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетного или автономного учреждения, и составить заключение по 

результатам анализа. 

2. Проанализировать состав и структуру расходов регионального 

бюджета на предоставление государственных и муниципальных услуг 

в той отрасли социально-культурной сферы, к которой относится вы-

бранное учреждение. Анализ провести за три года: текущий финансо-

вый год (по закону о бюджете) и в динамике за два предыдущих года 

(по отчету об исполнении бюджета), написать заключение по резуль-

татам анализа. 
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Раздел 3. Финансово-экономическое сопровождение осуществления 

государственных и муниципальных закупок 

50/50 

МДК.01.03 Финансово-экономический механизм государственных за-

купок 

48/48 

Тема 3.1. Осно-

вы контрактной 

системы в сфере 

закупок для 

государствен-

Содержание 6 

1. Сущность и значение государственных (муници-

пальных) закупок, их роль в рыночной экономи-

ке. Цели, задачи и принципы контрактной систе-

мы 

 



 

 

ных (муници-

пальных) нужд 

2. Формирование и развитие контрактной системы в 

сфере закупок в Российской Федерации. Между-

народная практика организации общественных 

закупок. 

3. Нормативно-правовое обеспечение финансового 

механизма закупок для государственных (муни-

ципальных) нужд. Структурные элементы финан-

сового механизма государственных и муници-

пальных закупок. Этапы закупочного процесса. 

В том числе практических занятий 2 

Семинарское занятие на тему: международный опыт 

организации общественных закупок. 

 

Тема 3.2. Пла-

нирование и 

обоснование 

государствен-

ных (муници-

пальных) заку-

пок 

Содержание 8 

1. Порядок планирования и обоснования государ-

ственных (муниципальных) закупок. Нормирова-

ние закупок. Планирование закупочной деятель-

ности заказчика. Порядок составления плана за-

купок и плана-графика, их содержание и значе-

ние. 

 

2. Понятие начальной (максимальной) цены кон-

тракта, алгоритм ее определения. Методы обос-

нования начальной (максимальной) цены кон-

тракта. 

В том числе практических занятий  4 

1. Расчет (обоснование) начальной (максималь-

ной) цены контракта 

2 

2. Оформление плана-графика закупок. 2 

Тема 3.3. Поря-

док осуществ-

ления государ-

ственных (му-

ниципальных) 

Содержание 6 

1. Информационное сопровождение системы госу-

дарственных (муниципальных) закупок. Единая 

информационная система, ее нормативно-

правовое регулирование. 

 



 

 

закупок 2. Способы и основные правила выбора поставщика. 

Требования к участникам закупки. Конкурентные 

способы: аукцион, конкурс, запрос котировок, за-

прос предложений. Закрытые способы определе-

ния поставщика. Закупка у единственного по-

ставщика. 

3. Особенности осуществления закупок бюджетны-

ми, автономными учреждениями, государствен-

ными (муниципальными) унитарными предприя-

тиями и иными юридическими лицами 

Тема 3.4. Обес-

печение испол-

нения и сопро-

вождения госу-

дарственных 

(муниципаль-

ных) контрак-

тов. 

Содержание 10 

1. Порядок заключения, исполнения, изменения и 

расторжения государственных (муниципальных) 

контрактов. 

 

2. Цели и принципы внедрения сопровождения гос-

ударственных контрактов.  Банковское и казна-

чейское сопровождение. Полномочия органов 

Федерального казначейства по обеспечению ис-

полнения и сопровождения государственных кон-

трактов. Идентификатор государственного кон-

тракта, его формирование и применение.  

3. Открытие лицевых счетов в органах Федерально-

го казначейства государственным заказчикам и 

исполнителям (соисполнителям) по государ-

ственным контрактам. Порядок санкционирова-

ния и проведения оплаты по государственным 

контрактам. Казначейский аккредитив. Расши-

ренное казначейское сопровождение государ-

ственных контрактов. 

В том числе практических занятий 4 

1. Оформление сведений о целевых направлениях 

расходов.  

2 

2. Оформление документов по казначейскому со-

провождению государственного контракта. 

2 

Тема 3.5. Эф- Содержание 8 



 

 

фективность 

контрактной 

системы в сфере 

государствен-

ных (муници-

пальных) заку-

пок. 

1. Оценка экономической эффективности системы 

государственных (муниципальных) закупок. 

2. Методика определения эффективности размеще-

ния государственного (муниципального) заказа. 

Оценка экономической эффективности размеще-

ния заказов на поставки товаров для государ-

ственных (муниципальных) нужд. 

 

В том числе практических занятий 4 

1. Расчет сокращения расходов бюджета за счет 

применения конкурса. 

2 

2. Расчет сравнительной эффективности кон-

курса 

2 

В том числе самостоятельной работы при изучении МДК 01.03 2/2 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Подготовка рефератов (докладов и презентаций по теме «Междуна-

родный опыт организации общественных закупок» 

2. Подготовка и оформление плана-графика закупок отдельного госу-

дарственного (муниципального) заказчика на три закупки (мини-

мально) с обоснованиями НМЦК. 

3. Выполнение расчетов экономической эффективности закупочных 

процедур по отдельному заказчику. 

 



 

 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Виды работ к разделу 1: 

       а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных 

фондов): 

1. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) 

представительного органа о соответствующем бюджете на очередной 

финансовый год и плановый период (среднесрочным финансовым 

планом муниципального образования). 

2. Выполнить расчеты показателей доходов к проекту соответствую-

щего бюджета на очередной финансовый год и плановый период (про-

екту среднесрочного финансового плана муниципального образова-

ния). 

3. Выполнить расчеты показателей расходов к проекту соответствую-

щего бюджета в разрезе кодов классификации расходов бюджетов. 

4. Ознакомиться с реестром расходных обязательств соответствующе-

го публично-правового образования и с порядком его формирования. 

5. Ознакомиться со сводным перечнем участников бюджетного про-

цесса соответствующего уровня и с порядком его формирования. 

6. Ознакомиться с перечнем действующих долгосрочных целевых про-

грамм соответствующего публично-правового образования и ведом-

ственных целевых программ. 

7. Ознакомиться с перечнем инвестиционных проектов, планируемых 

к включению в инвестиционную программу соответствующего пуб-

лично-правового образования. 

8. Ознакомиться с порядком формирования государственных (муници-

пальных) заданий для государственных (муниципальных) учреждений 

и определения размеров субсидий.  

9. Ознакомиться с методикой расчета распределения межбюджетных 

трансфертов между бюджетами разных уровней. 

10. Ознакомиться с порядком составления сводной бюджетной роспи-

си и кассового плана по соответствующему бюджету. 

11. Ознакомиться с отчетом об исполнении соответствующего бюдже-

та. 

12. Ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими 

деятельность органов государственного (муниципального) финансово-

го контроля. 

       б) в органах Федерального казначейства: 

1. Ознакомиться со структурой органов Федерального казначейства и 

местом отдела (управления) в этой структуре. 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка и техникой без-
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опасности на рабочем месте. 

3. Изучить Положение о Федеральном казначействе, об Управлении 

Федерального казначейства, их задачи и функции. 

4. Изучить организацию работы отдела (управления), должностные 

обязанности специалистов отдела (управления). 

5. Ознакомиться с нормативными правовыми актами, регулирующими 

взаимодействие органов Федерального казначейства с финансовыми 

органами, получателями бюджетных средств при кассовом обслужи-

вании исполнения бюджетов субъекта РФ (муниципальных образова-

ний). 

6. Ознакомиться с порядком открытия, переоформления и закрытия 

лицевых счетов клиентов в органах Федерального казначейства, с по-

рядком отражения операций на лицевых счетах. 

7. Ознакомиться с направленными в управление Федерального казна-

чейства реестрами расходных расписаний. 

8. Ознакомиться с порядком принятия бюджетных обязательств и ре-

естром принятых на учет обязательств.  

9. Ознакомиться с порядком проверки электронных заявок на кассовый 

расход и документов, подтверждающих возникновение денежных обя-

зательств.  

10. Ознакомиться с порядком санкционирования оплаты денежных 

обязательств.  

11. Ознакомиться с платежными документами, подтверждающими 

списание денежных средств с единого счета бюджета в пользу физиче-

ских или юридических лиц, бюджетов бюджетной системы РФ. 

12. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состо-

янии лицевого счета учреждения. 

в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 

1.Ознакомиться с видами деятельности учреждения и государствен-

ными (муниципальными) услугами (работами), которые это учрежде-

ние оказывает (выполняет). 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка учреждения и 

техникой безопасности на рабочем месте. 

3. Ознакомиться с учредительными документами и лицензиями на все 

виды деятельности. 

4. Ознакомиться с законом (решением) или проектом закона (решения) 

представительного органа соответствующего уровня о бюджете на 

очередной финансовый год и плановый период (среднесрочным фи-

нансовым планом муниципального образования). Проанализировать 

состав и структуру расходов бюджета соответствующего уровня по 



 

 

соответствующему разделу классификации расходов бюджетов. 

5. Изучить нормативные документы соответствующих органов госу-

дарственной власти (местного самоуправления), выполняющих функ-

ции и полномочия учредителя, определяющие порядок оказания услуг 

(выполнения работ), а также принципы и размеры финансового обес-

печения учреждения. 

7. Изучить порядок осуществления государственных (муниципальных) 

закупок данным учреждением. 

8. Ознакомиться с порядком принятия учреждением бюджетных обяза-

тельств и постановки их на учет в органах Федерального казначейства 

(финансовом органе).  

9. Ознакомиться с порядком подготовки заявок на кассовый расход и 

заявок на получение наличных денег. 

10. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и отчетами о состо-

янии лицевого счета учреждения. 

Виды работ по разделу 2:  

     а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных 

фондов): 

1. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответ-

ствующего публично-правового образования на образование.  

2. Изучить порядок финансового обеспечения образовательных учре-

ждений за счет средств соответствующего бюджета. 

3. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответ-

ствующего публично-правового образования на здравоохранение.  

4. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учрежде-

ний здравоохранения за счет средств обязательного медицинского 

страхования на территории субъекта РФ (муниципального образова-

ния). 

5. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учрежде-

ний здравоохранения за счет средств бюджета органов государствен-

ной власти (местного самоуправления). 

6. Проанализировать состав и структуру расходов бюджета соответ-

ствующего публично-правового образования на социальную политику. 

7. Изучить порядок финансового обеспечения деятельности учрежде-

ний социального обслуживания за счет средств бюджета органов госу-

дарственной власти (местного самоуправления). 

8. Изучить порядок назначения социальных пособий отдельным кате-

гориям граждан за счет средств бюджетов органов государственной 

власти (местного самоуправления). 

     б) в органах Федерального казначейства: 



 

 

1. Изучить документы юридического дела получателя бюджетных 

средств – казенного учреждения. 

2. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми получателю бюд-

жетных средств – казенному учреждению.  

3. Ознакомиться с поставленными на учет бюджетными обязатель-

ствами получателя бюджетных средств. 

4. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах полу-

чателя бюджетных средств – казенного учреждения. 

5. Ознакомиться с документами получателя бюджетных средств – ка-

зенного учреждения, являющимися основанием для отражения опера-

ций на лицевых счетах: заявками на кассовый расход, заявками на по-

лучение наличных денег, денежными чеками и др. 

6. Изучить документы юридического дела клиента органов Федераль-

ного казначейства – бюджетного учреждения. 

7. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов 

Федерального казначейства – бюджетному учреждению. 

8. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах кли-

ента органов Федерального казначейства – бюджетного учреждения, а 

также с документами, являющимися основанием для отражения опера-

ций на лицевых счетах: заявками на кассовый расход, заявками на по-

лучение наличных денег, денежными чеками и др. 

9. Изучить документы юридического дела клиента органов Федераль-

ного казначейства – автономного учреждения. 

10. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми клиенту органов 

Федерального казначейства – автономному учреждению. 

11. Ознакомиться с операциями, отраженными на лицевых счетах кли-

ента органов Федерального казначейства – автономного учреждения, а 

также с документами, являющимися основанием для отражения опера-

ций на лицевых счетах: заявками на кассовый расход, заявками на по-

лучение наличных денег, денежными чеками и др. 

в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 

1. Ознакомиться с государственным (муниципальным) заданием, по-

лученным учреждением на очередной финансовый год и плановый пе-

риод. 

2. Составить расчет основных показателей, характеризующих качество 

и объем государственных (муниципальных) услуг, оказываемых учре-

ждением. 

3. Составить расчет финансового обеспечения учреждения на планиру-

емый год. 

3. Изучить Положение об оплате труда учреждения, о материальном 



 

 

стимулировании (премировании) работников. 

4. Ознакомиться с порядком проведения тарификации в учреждении. 

Составить или проверить тарификационный список (штатное расписа-

ние) работников учреждения.  

5. Ознакомиться с порядком планирования расходов на оплату труда. 

Составить или проверить расчет фонда оплаты труда работников 

учреждения. 

6. Ознакомиться с порядком расчета расходов к бюджетной смете 

(плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения. Соста-

вить или проверить расчет расходов по видам. 

Виды работ по разделу 3:  

     а) в финансовых органах (органах государственных внебюджетных 

фондов): 

1. Изучить функции финансового органа (органа государственного 

внебюджетного фонда) в сфере закупок.  

2. Проанализировать государственные (муниципальные) контракты, 

ведение которых осуществляет соответствующий финансовый орган. 

3.  Ознакомиться с идентификационными кодами закупок и объемами 

финансового обеспечения для осуществления закупок, учтенными на 

лицевых счетах государственных (муниципальных) заказчиков. 

4. Проверить соответствие информации в планах-графиках, в планах 

закупок; в извещениях об осуществлении закупок; в документации о 

закупках; в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей); в условиях проектов контрактов, направляемых участни-

кам закупок; в реестре контрактов, заключенных заказчиками, по госу-

дарственным (муниципальным) контрактам, полномочия по ведению 

которых осуществляет соответствующий финансовый орган. 

5. Ознакомиться с процедурами санкционирования и документооборо-

том по оплате государственных (муниципальных) контрактов, полно-

мочия по ведению которых осуществляет соответствующий финансо-

вый орган. 

6. Изучить государственные (муниципальные) контракты, заключен-

ные соответствующим органом в качестве государственного (муници-

пального) заказчика. 

7.  Выполнить расчеты или ознакомиться с расчетами эффективности 

государственных (муниципальных) закупок. 

б) в органах Федерального казначейства:  

1. Ознакомиться с реестром государственных контрактов. 

2. Ознакомиться с идентификационными кодами закупок и объемами 

финансового обеспечения для осуществления закупок, учтенными на 



 

 

лицевых счетах государственных заказчиков. 

3. Проверить соответствие информации в планах-графиках, в планах 

закупок; в извещениях об осуществлении закупок; в документации о 

закупках; в протоколах определения поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей); в условиях проектов контрактов, направляемых участни-

кам закупок; в реестре контрактов, заключенных заказчиками. 

4. Ознакомиться с процедурами санкционирования и документооборо-

том по казначейскому сопровождению государственных контрактов. 

5. Изучить порядок применения казначейского аккредитива при оплате 

выполненных работ по государственному контракту. 

в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 

1. Ознакомиться с формированием плана закупок на текущий финан-

совый год, практикой внесения изменений в план закупок, порядком 

утверждения и размещения в Единой информационной системе плана 

закупок и внесенных в него изменений. 

2.  Ознакомиться с формированием плана-графика на текущий финан-

совый год, практикой внесения изменений в план-график, порядком 

утверждения и размещения в Единой информационной системе плана-

графика и внесенных в него изменений. 

3. Изучить практику обязательного общественного обсуждения заку-

пок товара, работы или услуги. 

4. Изучить способы осуществления закупок государственным (муни-

ципальным) учреждением, выбор способа определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя), практику обоснования закупок, описание 

объекта закупки и определение начальной (максимальной) цены кон-

тракта. 

5. Изучить порядок взаимодействия учреждения с органами исполни-

тельной власти (органами Федерального казначейства) при проведении 

закупочных процедур и формировании отчета о закупках и его разме-

щении в Единой информационной системе. 



 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 12/12 

Всего 350/350 

 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) 

управления», оснащенная в соответствии с п. 5.1.2.3 основной образовательной 

программы по специальности Финансы. 

Мастерская «Финансы», оснащенная в соответствии с п. 5.1.2.4 основной 

образовательной программы по специальности Финансы. 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 5.1.2.5 основной 

образовательной программы по специальности Финансы. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 

 

1. Аврамчикова, Н. Т.  Государственные и муниципальные финансы : учеб-

ник и практикум для среднего профессионального образования / 

Н. Т. Аврамчикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 174 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10973-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517475. 

2. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для 

среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, 

А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 318 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13774-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517606. 



 

 

3. Бюджетная система РФ : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / Н. Г. Иванова [и др.] ; под редакцией 

Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 398 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16053-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530352. 

4. Кнутов, А. В.  Управление государственными и муниципальными закупка-

ми и контрактами : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Кнутов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

316 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11348-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518014. 

5. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными за-

купками : учебник и практикум для среднего профессионального образо-

вания / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 420 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-13829-0. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517603.  

6. Солодова, С. В.  Бухгалтерский учет в организациях государственного сек-

тора : учебник для среднего профессионального образования / 

С. В. Солодова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 360 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16318-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530802. 

7. Управление государственными и муниципальными закупками : учебник 

для среднего профессионального образования / Г. М. Кадырова, 

С. Г. Еремин, А. И. Галкин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 392 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15830-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/509844. 

8. Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципаль-

ных закупок : учебное пособие для среднего профессионального образова-

ния / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10187-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517602. 

9. Хруцкий, В. Е.  Внутрифирменное бюджетирование. Теория и практика : 

учебник для среднего профессионального образования / В. Е. Хруцкий, 

Р. В. Хруцкий. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 572 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-



 

 

16348-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530844. 

 

 

 

Интернет-ресурсы 

 

 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань» 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт» 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ 

по всем дисциплинам 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru. 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp


 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Рассчитывать 

показатели проектов 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Соответствие понимания основ бюджет-

ных правоотношений законодательным и 

нормативным правовым актам. 

Соответствие понимания основ организа-

ции бюджетной системы Российской Фе-

дерации и принципов ее построения тре-

бованиям Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации. 

Правильность разграничения бюджетных 

полномочий между Российской Федера-

цией, субъектами Российской Федерации 

и муниципальными образованиями. 

Соответствие понимания порядка распре-

деления доходов между уровнями бюд-

жетной системы требованиям Бюджетно-

го и Налогового кодексов. 

Полнота и правильность составления рас-

четов по прогнозируемым доходным ис-

точникам. 

Соответствие понимания основ разграни-

чения расходных обязательств между 

публично-правовыми образованиями тре-

бованиям Бюджетного кодекса. 

Правильность формирования государ-

ственного (муниципального) задания для 

государственных (муниципальных) учре-

ждений. 

Правильность определения размеров суб-

сидий для бюджетных и автономных 

учреждений. 

Правильность формирования реестра рас-

ходных обязательств муниципального об-

разования. 

 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестиро-

вание по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной внеа-

удиторной работы.  

Контрольные практиче-

ские работы по темам 

курса.  

Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по учеб-

ной практике. 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.2. Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Полнота и правильность составления 

сводной бюджетной росписи районного 

(городского) бюджета. 

Полнота и правильность составления кас-

сового плана (прогноз кассовых поступ-

лений в бюджет и кассовых выплат из 

бюджета). 

Выполнение требований Федерального 

казначейства при подготовке платежных 

документов для проведения кассовых вы-

плат и на получение наличных денег из 

бюджета муниципального образования. 

Своевременность и правильность форми-

рования и направления в Управление фе-

дерального казначейства реестра расход-

ных расписаний. 

Полнота и правильность проведения ана-

лиза результатов исполнения бюджетов 

по доходам, расходам и источникам фи-

нансирования дефицита бюджета. 

Аргументированность выводов по резуль-

татам анализа. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестиро-

вание по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной внеа-

удиторной работы.  

Контрольные практиче-

ские работы по темам 

курса.  

Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по учеб-

ной практике. 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.3. Осуществлять 

контроль за соверше-

нием операций со 

средствами бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Полнота и правильность проверки доку-

ментов, подтверждающих возникновение 

денежных обязательств и служащих осно-

ванием для санкционирования и финан-

сирования расходов. 

Полнота и точность проверки платежных 

документов получателей бюджетных 

средств для проведения кассовых выплат 

из бюджета муниципального образования. 

Соответствие понимания ответственности 

за нарушение бюджетного законодатель-

ства РФ требованиям Бюджетного кодек-

са РФ. 

Соблюдение требований Бюджетного ко-

декса Российской Федерации при приме-

нении мер принуждения за нарушение 

бюджетного законодательства Российской 

Федерации. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестиро-

вание по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной внеа-

удиторной работы.  

Контрольные практиче-

ские работы по темам 

курса.  

Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по учеб-

ной практике. 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.4. Составлять 

плановые документы 

государственных и 

муниципальных учре-

ждений и обоснования 

к ним 

Правильность и обоснованность расчета 

показателей финансового обеспечения 

выполнения государственного (муници-

пального) задания. 

Правильность определения основных по-

казателей деятельности казенных, бюд-

жетных и автономных учреждений. 

Правильность определения расходов на 

оплату труда в государственных (муни-

ципальных) учреждениях. 

Правильность определения расходов по 

видам расходов бюджетной сметы казен-

ного учреждения. 

Правильность определения показателей 

по поступлениям и выплатам плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений. 

Полнота и точность анализа исполнения 

смет казенных учреждений и планов фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений. 

Аргументированность выводов по резуль-

татам анализа. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестиро-

вание по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной внеа-

удиторной работы.  

Контрольные практиче-

ские работы по темам 

курса.  

Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по учеб-

ной практике. 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.5. Обеспечивать 

осуществление заку-

пок для государствен-

ных и муниципальных 

нужд 

Правильность и обоснованность потреб-

ностей для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд; 

Полнота и точность анализа информации 

о ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; 

Аргументированность выводов по резуль-

татам анализа. 

Полнота и точность описания объекта за-

купки и правильность обоснования 

начальной (максимальной) цены закупки; 

Полнота и правильность проведения ана-

лиза эффективности осуществления госу-

дарственных (муниципальных) закупок 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное тестиро-

вание по темам курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной внеа-

удиторной работы.  

Контрольные практиче-

ские работы по темам 

курса.  

Экзамен по ПМ.01 

Защита отчета по учеб-

ной практике. 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

- Обоснованность постановки цели, выбо-

ра и применения методов и способов ре-

шения профессиональных задач; 

- Эффективность выбираемых и применя-

емых методов и способов решения про-

фессиональных задач в области финансо-

во-экономического планирования в сек-

торе государственного и муниципального 

управления и организации исполнения 

бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации.  

- Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике;  

- Рациональность распределения времени 

при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутреннего 

распорядка;  

Выполнение практиче-

ских заданий;  

Выполнение и защита 

рефератов; 

Контроль выполнения 

самостоятельной внеа-

удиторной работы; 

Защита отчета по учеб-

ной практике;  

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке; 

Экзамен по ПМ.01. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной де-

ятельности 

- Способность самостоятельно и эффек-

тивно осуществлять сбор, обработку и ин-

терпретацию информации для решения 

задач профессиональной деятельности, 

- Широта использования различных ис-

точников информации, включая элек-

тронные. 

Выполнение практиче-

ских заданий;  

Выполнение и защита 

рефератов; 

Контроль выполнения 

самостоятельной внеа-

удиторной работы; 

Защита отчета по учеб-

ной практике;  

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке; 

Экзамен по ПМ.01. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие 

- Нахождение и использование информа-

ции для эффективного выполнения про-

фессиональных задач, профессионального 

и личностного развития;  

- Активность, инициативность в процессе 

освоения профессиональной деятельно-

сти; 

- Способность к самоанализу и коррекции 

результатов собственной работы. 

Отзыв работодателя по 

итогам практики;  

Итоговый рейтинг по 

результатам внеауди-

торных мероприятий по 

специальности. 

ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, 

эффективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами 

- Эффективное взаимодействие с обуча-

ющимися, преподавателями и работода-

телями в ходе обучения и практики 

- Правильность выбора стратегии поведе-

ния при организации работы в команде 

Выполнение группово-

го задания в рамках де-

ловой игры; 

Защита отчета по учеб-

ной практике;  

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на гос-

ударственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста 

- Полнота и аргументированность изло-

жения собственного мнения; 

- Способность взаимодействовать с кол-

легами, сотрудниками финансовых орга-

нов, преподавателями 

Выполнение практиче-

ских заданий; 

Защита отчета по учеб-

ной практике; 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке;  

Отзывы организаций по 

итогам практики; 

Экзамен по ПМ.01 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриоти-

ческую позицию, де-

монстрировать осо-

знанное поведение на 

основе традицион-ных 

общечеловечес-ких 

ценностей, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния 

- Способность оценивать ситуацию, опре-

делять эффективность решений с госу-

дарственной точки зрения,  

- Ответственность за качество выполняе-

мых работ.  

- Способность учитывать возможность 

возникновения конфликта интересов в 

бюджетной работе;  

-  Участие во внеаудиторных мероприяти-

ях по направлению «Профессия - финан-

сист». 

Выполнение практиче-

ских заданий; 

Итоговый рейтинг по 

результатам внеауди-

торных мероприятий по 

специальности 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

- Демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные тех-

нологии в профессиональной деятельно-

сти. 

- Способность решать практические про-

фессиональные задания (кейсы) с исполь-

зованием профессионального программ-

ного обеспечения 

- Способность приобретать новые знания, 

используя современные информационные 

технологии. 

Выполнение практиче-

ских заданий;  

Подготовка презента-

ций к семинарскому 

занятию 

Выполнение заданий 

самостоятельной внеа-

удиторной работы; 

Защита отчета по учеб-

ной практике;  

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

- Умение различать и правильно запол-

нять формы бюджетной документации 

- Способность грамотно применять нор-

мативно-правовую базу для решения 

профессиональных задач 

Выполнение практиче-

ских заданий; 

Экзамен по ПМ.01 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рам-

ках модуля  

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предпринима-

тельскую деятельность 

в профессиональной 

сфере 

- Способность осознавать задачи пред-

принимательской деятельности и наме-

чать пути их решения.  

- Способность идентифицировать про-

блемы, их системное решение, анализ 

возможного риска. 

- Обоснованность и оптимальность выбо-

ра решения. 

- Способность генерировать новые идеи 

(креативность). 

- Способность объективно оценивать ре-

зультаты своей профессиональной дея-

тельности 

Защита отчета по учеб-

ной практике; 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке;  

Отзывы организаций по 

итогам практики. 
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