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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

 

1.1. Рабочая программа производственной практики профессиональ-

ного модуля ПМ. 01 «Финансово-экономическое планирование в секторе гос-

ударственного и муниципального управления и организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» является частью ос-

новной профессиональной образовательной программы специалистов среднего 

звена по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

 

1.2. Место производственной практики в структуре основной профес-

сиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл, 

является частью профессионального модуля ПМ. 01 «Финансово-экономическое 

планирование в секторе государственного и муниципального управления и орга-

низация исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации». 

 

1.3. Цели и задачи производственной практики - требования к резуль-

татам освоения производственной практики. 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся дол-

жен: 

иметь практический опыт: 

- определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- осуществления контроля за своевременным совершением операций  

со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации,  

их целевым и эффективным использованием; 

- планирования и обеспечении закупок для государственных и муниципальных 

нужд; 

 

уметь: 

 

- использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной деятельности; 

- проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 

- применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессио-

нальной деятельности; 



 

 

- составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и полу-

чателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов дохо-

дов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; 

- формировать государственные (муниципальные) задания для государственных 

(муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных пе-

речней государственных (муниципального) услуг и работ и определять размеры 

субсидий; 

- формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

- проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распоряди-

телям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным 

учреждениям; 

- проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации; 

- определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

- составлять сводную бюджетную роспись; 

- оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и 

платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

- проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

- руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регули-

рующими порядок планирования и финансирования деятельности государствен-

ных и муниципальных государственных и муниципальных учреждений; 

- рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных  

и автономных учреждений; 

- исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципаль-

ных учреждений; 

- использовать утвержденные методики определения расходов на содержание 

бюджетных и автономных учреждений; 

 

знать: 

 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятель-

ность органов государственной власти и органов местного самоуправления по во-

просам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансо-

во-экономического планирования; 

- основные положения законодательства Российской Федерации  

и нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

- структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы  

ее построения; 

- бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федера-

ции и муниципальных образований; 



 

 

- понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее при-

менения; 

- порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной си-

стемы; 

- порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации и источников его финансирования; 

- особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учре-

ждений; 

- порядок формирования государственного (муниципального) задания  

и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации  

и местных бюджетов; 

- участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия; 

- порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации; 

основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по 

доходам и расходам; 

- порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирова-

ния и финансирования деятельности государственных и муниципальных учре-

ждений; 

- типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельно-

сти; 

- методику расчета основных показателей деятельности государственных и муни-

ципальных учреждений; 

- порядок установления и применения систем оплаты труда работников государ-

ственных и муниципальных учреждений; 

- методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание 

учреждений. 

 

 

Результат освоения рабочей программы производственной практики влияет 

на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетен-

ций. 

 



 

 

1.3.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 06 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 09 
Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ОК 11 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринима-

тельскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Профессиональные компетенции 

ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муници-

пального управления и организация исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 



 

 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципальных учреждений 

и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по осу-

ществлению закупок для государственных и муниципальных нужд 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

Объем производственной практики - 72 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем производственной практики 72 

в том числе: 

практические занятия 66 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 
6 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеа-

удиторная (самостоятельная) работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) 

Объ-

ем 

ча-

сов 

Раздел 1. Осу-

ществление 

расчетов пока-

зателей проек-

тов бюджетов 

бюджетной си-

стемы Россий-

ской Федера-

ции, обеспече-

ние исполне-

ния этих бюд-

жетов и осу-

ществление 

контроля за со-

вершением 

операций со 

средствами 

бюджетов. 

Содержание 22 

   а) в финансовых органах (органах государственных 

внебюджетных фондов): 

1. Ознакомиться с законом (решением) или проектом 

закона (решения) представительного органа о соот-

ветствующем бюджете на очередной финансовый год 

и плановый период (среднесрочным финансовым пла-

ном муниципального образования). 

2. Выполнить расчеты показателей доходов к проекту 

соответствующего бюджета на очередной финансо-

вый год и плановый период (проекту среднесрочного 

финансового плана муниципального образования). 

3. Выполнить расчеты показателей расходов к проек-

ту соответствующего бюджета в разрезе кодов клас-

сификации расходов бюджетов. 

4. Ознакомиться с реестром расходных обязательств 

соответствующего публично-правового образования и 

с порядком его формирования. 

5. Ознакомиться со сводным перечнем участников 

бюджетного процесса соответствующего уровня и с 

порядком его формирования. 

6. Ознакомиться с перечнем действующих долгосроч-

ных целевых программ соответствующего публично-

правового образования и ведомственных целевых 

программ. 

 

 7. Ознакомиться с перечнем инвестиционных проек-

тов, планируемых к включению в инвестиционную 

программу соответствующего публично-правового 

образования. 

8. Ознакомиться с порядком формирования государ-

 



 

 

ственных (муниципальных) заданий для государ-

ственных (муниципальных) учреждений и определе-

ния размеров субсидий.  

9. Ознакомиться с методикой расчета распределения 

межбюджетных трансфертов между бюджетами раз-

ных уровней. 

10. Ознакомиться с порядком составления сводной 

бюджетной росписи и кассового плана по соответ-

ствующему бюджету. 

11. Ознакомиться с отчетом об исполнении соответ-

ствующего бюджета. 

12. Ознакомиться с нормативными документами, ре-

гламентирующими деятельность органов государ-

ственного (муниципального) финансового контроля. 

 б) в органах Федерального казначейства: 

1. Ознакомиться со структурой органов Федерального 

казначейства и местом отдела (управления) в этой 

структуре. 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка 

и техникой безопасности на рабочем месте. 

3. Изучить Положение о Федеральном казначействе, 

об Управлении Федерального казначейства, их задачи 

и функции. 

4. Изучить организацию работы отдела (управления), 

должностные обязанности специалистов отдела 

(управления). 

5. Ознакомиться с нормативными правовыми актами, 

регулирующими взаимодействие органов Федераль-

ного казначейства с финансовыми органами, получа-

телями бюджетных средств при кассовом обслужива-

нии исполнения бюджетов субъекта РФ (муниципаль-

ных образований). 

6. Ознакомиться с порядком открытия, переоформле-

ния и закрытия лицевых счетов клиентов в органах 

Федерального казначейства, с порядком отражения 

операций на лицевых счетах. 

 7. Ознакомиться с направленными в управление Фе-

дерального казначейства реестрами расходных распи-

саний. 



 

 

8. Ознакомиться с порядком принятия бюджетных 

обязательств и реестром принятых на учет обяза-

тельств.  

9. Ознакомиться с порядком проверки электронных 

заявок на кассовый расход и документов, подтвер-

ждающих возникновение денежных обязательств.  

10. Ознакомиться с порядком санкционирования 

оплаты денежных обязательств.  

11. Ознакомиться с платежными документами, под-

тверждающими списание денежных средств с единого 

счета бюджета в пользу физических или юридических 

лиц, бюджетов бюджетной системы РФ. 

12. Ознакомиться с выписками из лицевых счетов и 

отчетами о состоянии лицевого счета учреждения. 

 в) в государственных (муниципальных) учреждениях: 

1.Ознакомиться с видами деятельности учреждения и 

государственными (муниципальными) услугами (ра-

ботами), которые это учреждение оказывает (выпол-

няет). 

2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка 

учреждения и техникой безопасности на рабочем ме-

сте. 

3. Ознакомиться с учредительными документами и 

лицензиями на все виды деятельности. 

4. Ознакомиться с законом (решением) или проектом 

закона (решения) представительного органа соответ-

ствующего уровня о бюджете на очередной финансо-

вый год и плановый период (среднесрочным финан-

совым планом муниципального образования). Про-

анализировать состав и структуру расходов бюджета 

соответствующего уровня по соответствующему раз-

делу классификации расходов бюджетов. 

5. Изучить нормативные документы соответствующих 

органов государственной власти (местного само-

управления), выполняющих функции и полномочия 

учредителя, определяющие порядок оказания услуг 

(выполнения работ), а также принципы и размеры фи-

нансового обеспечения учреждения. 

7. Изучить порядок осуществления государственных 

(муниципальных) закупок данным учреждением. 



 

 

 

Раздел 2. Со-

ставление пла-

новых доку-

ментов госу-

дарственных и 

муниципаль-

ных учрежде-

ний и обосно-

ваний к ним. 

     а) в финансовых органах (органах государственных 

внебюджетных фондов): 

1. Проанализировать состав и структуру расходов 

бюджета соответствующего публично-правового об-

разования на образование.  

2. Изучить порядок финансового обеспечения образо-

вательных учреждений за счет средств соответствую-

щего бюджета. 

3. Проанализировать состав и структуру расходов 

бюджета соответствующего публично-правового об-

разования на здравоохранение.  

4. Изучить порядок финансового обеспечения дея-

тельности учреждений здравоохранения за счет 

средств обязательного медицинского страхования на 

территории субъекта РФ (муниципального образова-

ния). 

5. Изучить порядок финансового обеспечения дея-

тельности учреждений здравоохранения за счет 

средств бюджета органов государственной власти 

(местного самоуправления). 

6. Проанализировать состав и структуру расходов 

бюджета соответствующего публично-правового об-

разования на социальную политику. 

7. Изучить порядок финансового обеспечения дея-

тельности учреждений социального обслуживания за 

счет средств бюджета органов государственной вла-

сти (местного самоуправления). 

8. Изучить порядок назначения социальных пособий 

отдельным категориям граждан за счет средств бюд-

жетов органов государственной власти (местного са-

моуправления). 
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   б) в органах Федерального казначейства: 

1. Изучить документы юридического дела получателя 

бюджетных средств – казенного учреждения. 

2. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми по-

лучателю бюджетных средств – казенному учрежде-

нию.  

3. Ознакомиться с поставленными на учет бюджет-

ными обязательствами получателя бюджетных 

средств. 

4. Ознакомиться с операциями, отраженными на ли-

цевых счетах получателя бюджетных средств – казен-

ного учреждения. 

5. Ознакомиться с документами получателя бюджет-

ных средств – казенного учреждения, являющимися 

основанием для отражения операций на лицевых сче-

тах: заявками на кассовый расход, заявками на полу-

чение наличных денег, денежными чеками и др. 

6. Изучить документы юридического дела клиента ор-

ганов Федерального казначейства – бюджетного 

учреждения. 

7. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми 

клиенту органов Федерального казначейства – бюд-

жетному учреждению. 

 



 

 

 8. Ознакомиться с операциями, отраженными на ли-

цевых счетах клиента органов Федерального казна-

чейства – бюджетного учреждения, а также с доку-

ментами, являющимися основанием для отражения 

операций на лицевых счетах: заявками на кассовый 

расход, заявками на получение наличных денег, де-

нежными чеками и др. 

9. Изучить документы юридического дела клиента ор-

ганов Федерального казначейства – автономного 

учреждения. 

10. Ознакомиться с лицевыми счетами, открытыми 

клиенту органов Федерального казначейства – авто-

номному учреждению. 

11. Ознакомиться с операциями, отраженными на ли-

цевых счетах клиента органов Федерального казна-

чейства – автономного учреждения, а также с доку-

ментами, являющимися основанием для отражения 

операций на лицевых счетах: заявками на кассовый 

расход, заявками на получение наличных денег, де-

нежными чеками и др. 

 

 
в) в государственных (муниципальных) учрежде-

ниях: 

1. Ознакомиться с государственным (муниципальным) 

заданием, полученным учреждением на очередной 

финансовый год и плановый период. 

2. Составить расчет основных показателей, характери-

зующих качество и объем государственных (муници-

пальных) услуг, оказываемых учреждением. 

3. Составить расчет финансового обеспечения учре-

ждения на планируемый год. 

3. Изучить Положение об оплате труда учреждения, о 

материальном стимулировании (премировании) ра-

ботников. 

4. Ознакомиться с порядком проведения тарификации 

в учреждении. Составить или проверить тарификаци-

онный список (штатное расписание) работников 

учреждения.  

5. Ознакомиться с порядком планирования расходов 

на оплату труда. Составить или проверить расчет 

фонда оплаты труда работников учреждения. 

 



 

 

6. Ознакомиться с порядком расчета расходов к бюд-

жетной смете (плану финансово-хозяйственной дея-

тельности) учреждения. Составить или проверить 

расчет расходов по видам. 

Раздел 3. Фи-

нансово-

экономическое 

сопровождение 

осуществления 

государствен-

ных и муници-

пальных заку-

пок 

 а) в финансовых органах (органах государственных 

внебюджетных фондов): 

1. Изучить функции финансового органа (органа гос-

ударственного внебюджетного фонда) в сфере заку-

пок.  

2. Проанализировать государственные (муниципаль-

ные) контракты, ведение которых осуществляет соот-

ветствующий финансовый орган. 

3.  Ознакомиться с идентификационными кодами за-

купок и объемами финансового обеспечения для осу-

ществления закупок, учтенными на лицевых счетах 

государственных (муниципальных) заказчиков. 

4. Проверить соответствие информации в планах-

графиках, в планах закупок; в извещениях об осу-

ществлении закупок; в документации о закупках; в 

протоколах определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); в условиях проектов контрактов, 

направляемых участникам закупок; в реестре кон-

трактов, заключенных заказчиками, по государствен-

ным (муниципальным) контрактам, полномочия по 

ведению которых осуществляет соответствующий 

финансовый орган. 

5. Ознакомиться с процедурами санкционирования и 

документооборотом по оплате государственных (му-

ниципальных) контрактов, полномочия по ведению 

которых осуществляет соответствующий финансовый 

орган. 

6. Изучить государственные (муниципальные) кон-

тракты, заключенные соответствующим органом в 

качестве государственного (муниципального) заказ-

чика. 

7.  Выполнить расчеты или ознакомиться с расчетами 

эффективности государственных (муниципальных) 

закупок. 
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б) в органах Федерального казначейства:  

1. Ознакомиться с реестром государственных кон-

трактов. 

2. Ознакомиться с идентификационными кодами за-

купок и объемами финансового обеспечения для осу-

ществления закупок, учтенными на лицевых счетах 

государственных заказчиков. 

3. Проверить соответствие информации в планах-

графиках, в планах закупок; в извещениях об осу-

ществлении закупок; в документации о закупках; в 

протоколах определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); в условиях проектов контрактов, 

направляемых участникам закупок; в реестре кон-

трактов, заключенных заказчиками. 

4. Ознакомиться с процедурами санкционирования и 

документооборотом по казначейскому сопровожде-

нию государственных контрактов. 

5. Изучить порядок применения казначейского ак-

кредитива при оплате выполненных работ по государ-

ственному контракту. 

 в) в государственных (муниципальных) учрежде-

ниях: 

1. Ознакомиться с формированием плана закупок на 

текущий финансовый год, практикой внесения изме-

нений в план закупок, порядком утверждения и раз-

мещения в Единой информационной системе плана 

закупок и внесенных в него изменений. 

2.  Ознакомиться с формированием плана-графика на 

текущий финансовый год, практикой внесения изме-

нений в план-график, порядком утверждения и раз-

мещения в Единой информационной системе плана-

графика и внесенных в него изменений. 

4. Изучить способы осуществления закупок государ-

ственным (муниципальным) учреждением, выбор 

способа определения поставщика (подрядчика, ис-

полнителя), практику обоснования закупок, описание 

объекта закупки и определение начальной (макси-

мальной) цены контракта. 

5. Изучить порядок взаимодействия учреждения с ор-

ганами исполнительной власти (органами Федераль-

 



 

 

ного казначейства) при проведении закупочных про-

цедур и формировании отчета о закупках и его раз-

мещении в Единой информационной системе. 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

 

6 

 

 

Всего 
72 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Реализация программы производственной практики требует нали-

чия следующих специальных помещений: 

 

3.1.1.Лаборатория «Финансы сектора государственного (муниципального) 

управления», которая оснащается: 

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными оборудова-

нием для выхода в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет;  

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудо-

ванием;  

доской для мела;  

программным обеспечением: операционная система семейства Windows, 

пакет Microsoft Office, Internet- браузеры, лицензионное антивирусное программ-

ное обеспечение, специальное программное обеспечение,  

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно-

методические указания для студентов по проведению практических и лаборатор-

ных работ, задания по учебной практике, комплект оценочных средств по дисци-

плине, раздаточный материал. 

 

 

3.1.2. Мастерская «Финансы», которая оснащается: 

 

локальной сетью с выходом в Интернет и с подключенным к нему 

многофункциональным устройством не менее чем на 20 подключений; 

рабочее место обучающегося: офисный стул, стол, персональный 

компьютер с установленной операционной системой (системный блок + монитор) 

или моноблок, 12-разрядный бухгалтерский калькулятор – по количеству 

обучающихся; 



 

 

рабочее место преподавателя: проектор + интерактивная доска + 

подключенный к ним компьютер 

программное обеспечение:  

1С: Предприятие 8.3 Комплект для высших и средних учебных заведений. 

Из которого задействуются в образовательном процессе следующие кон-

фигурации: 

1С: Бухгалтерия государственного учреждения. К которой требуется до-

полнительно подключить сервис 1С: Государственные и муниципальные закупки. 

1С Бухгалтерия 8. 

1С: Управление нашей фирмой. 

дополнительно к Комплекту необходима профессиональная Конфигурация 

1С: Бюджет муниципального образования. 

Вместо указанного выше программного обеспечения возможно использо-

вание другого ПО, аналогичного по функционалу, на усмотрение учебного заве-

дения. 

Информационно-справочная правовая система с ежедневным обновлением. 

Офисный пакет приложений: Текстовый процессор, электронные таблицы, 

пакет презентационной графики. 

Программа для просмотра электронных документов. 

Программы для архивирования / разархивирования данных. 

 

 

3.1.3. Оснащенные базы практики 

 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области финансы направление 

деятельности которых соответствует профессиональной деятельности обучаю-

щихся: 

в финансовых органах, 

в органах Федерального казначейства, 

в органах Федеральной налоговой службы, 

в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 

в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой 

формы (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных 

предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессио-

нальной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессио-

нальными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных про-

граммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудова-

ния. 



 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

 

1. Аврамчикова, Н. Т.  Государственные и муниципальные финансы : учеб-

ник и практикум для среднего профессионального образования / 

Н. Т. Аврамчикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 174 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10973-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517475. 

2. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для 

среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, 

А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 318 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13774-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517606.  

3. Бюджетная система РФ : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / Н. Г. Иванова [и др.] ; под редакцией 

Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 398 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16053-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530352. 

4. Кнутов, А. В.  Управление государственными и муниципальными закупка-

ми и контрактами : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. В. Кнутов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

316 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11348-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518014. 

5. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными за-

купками : учебник и практикум для среднего профессионального образо-

вания / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 420 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-13829-0. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517603.  

6. Солодова, С. В.  Бухгалтерский учет в организациях государственного сек-

тора : учебник для среднего профессионального образования / 

С. В. Солодова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 360 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-



 

 

534-16318-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530802. 

7. Управление государственными и муниципальными закупками : учебник 

для среднего профессионального образования / Г. М. Кадырова, 

С. Г. Еремин, А. И. Галкин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 392 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15830-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/509844. 

8. Федорова, И. Ю.  Финансовый механизм государственных и муниципаль-

ных закупок : учебное пособие для среднего профессионального образова-

ния / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10187-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517602. 

9. Хруцкий, В. Е.  Внутрифирменное бюджетирование. Теория и практика : 

учебник для среднего профессионального образования / В. Е. Хруцкий, 

Р. В. Хруцкий. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 572 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16348-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530844. 

 

 

Интернет-ресурсы 

 

 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань» 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт» 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ 

по всем дисциплинам 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Рассчитывать 

показатели проектов 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

Соответствие понимания основ бюджет-

ных правоотношений законодательным и 

нормативным правовым актам. 

Соответствие понимания основ организа-

ции бюджетной системы Российской Фе-

дерации и принципов ее построения тре-

бованиям Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации. 

Правильность разграничения бюджетных 

полномочий между Российской Федера-

цией, субъектами Российской Федерации 

и муниципальными образованиями. 

Соответствие понимания порядка распре-

деления доходов между уровнями бюд-

жетной системы требованиям Бюджетно-

го и Налогового кодексов. 

Полнота и правильность составления рас-

четов по прогнозируемым доходным ис-

точникам. 

Соответствие понимания основ разграни-

чения расходных обязательств между 

публично-правовыми образованиями тре-

бованиям Бюджетного кодекса. 

Правильность формирования государ-

ственного (муниципального) задания для 

государственных (муниципальных) учре-

ждений. 

Правильность определения размеров суб-

сидий для бюджетных и автономных 

учреждений. 

Правильность формирования реестра рас-

ходных обязательств муниципального об-

разования. 

 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.2. Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Полнота и правильность составления 

сводной бюджетной росписи районного 

(городского) бюджета. 

Полнота и правильность составления кас-

сового плана (прогноз кассовых поступ-

лений в бюджет и кассовых выплат из 

бюджета). 

Выполнение требований Федерального 

казначейства при подготовке платежных 

документов для проведения кассовых вы-

плат и на получение наличных денег из 

бюджета муниципального образования. 

Своевременность и правильность форми-

рования и направления в Управление фе-

дерального казначейства реестра расход-

ных расписаний. 

Полнота и правильность проведения ана-

лиза результатов исполнения бюджетов 

по доходам, расходам и источникам фи-

нансирования дефицита бюджета. 

Аргументированность выводов по резуль-

татам анализа. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.3. Осуществлять 

контроль за соверше-

нием операций со 

средствами бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Полнота и правильность проверки доку-

ментов, подтверждающих возникновение 

денежных обязательств и служащих осно-

ванием для санкционирования и финан-

сирования расходов. 

Полнота и точность проверки платежных 

документов получателей бюджетных 

средств для проведения кассовых выплат 

из бюджета муниципального образования. 

Соответствие понимания ответственности 

за нарушение бюджетного законодатель-

ства РФ требованиям Бюджетного кодек-

са РФ. 

Соблюдение требований Бюджетного ко-

декса Российской Федерации при приме-

нении мер принуждения за нарушение 

бюджетного законодательства Российской 

Федерации. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.4. Составлять 

плановые документы 

государственных и 

муниципальных учре-

ждений и обоснования 

к ним 

Правильность и обоснованность расчета 

показателей финансового обеспечения 

выполнения государственного (муници-

пального) задания. 

Правильность определения основных по-

казателей деятельности казенных, бюд-

жетных и автономных учреждений. 

Правильность определения расходов на 

оплату труда в государственных (муни-

ципальных) учреждениях. 

Правильность определения расходов по 

видам расходов бюджетной сметы казен-

ного учреждения. 

Правильность определения показателей 

по поступлениям и выплатам плана фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений. 

Полнота и точность анализа исполнения 

смет казенных учреждений и планов фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений. 

Аргументированность выводов по резуль-

татам анализа. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.5. Обеспечивать 

осуществление заку-

пок для государствен-

ных и муниципальных 

нужд 

Правильность и обоснованность потреб-

ностей для осуществления закупок для 

государственных и муниципальных нужд; 

Полнота и точность анализа информации 

о ценах на товары, работы, услуги в сфере 

закупок; 

Аргументированность выводов по резуль-

татам анализа. 

Полнота и точность описания объекта за-

купки и правильность обоснования 

начальной (максимальной) цены закупки; 

Полнота и правильность проведения ана-

лиза эффективности осуществления госу-

дарственных (муниципальных) закупок 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01. Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

- Обоснованность постановки цели, выбо-

ра и применения методов и способов ре-

шения профессиональных задач; 

- Эффективность выбираемых и применя-

емых методов и способов решения про-

фессиональных задач в области финансо-

во-экономического планирования в сек-

торе государственного и муниципального 

управления и организации исполнения 

бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации.  

- Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике;  

- Рациональность распределения времени 

при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутреннего 

распорядка;  

Выполнение практиче-

ских заданий;  

 

Защита отчета по про-

изводственной практике 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной де-

ятельности 

- Способность самостоятельно и эффек-

тивно осуществлять сбор, обработку и ин-

терпретацию информации для решения 

задач профессиональной деятельности, 

- Широта использования различных ис-

точников информации, включая элек-

тронные. 

Выполнение практиче-

ских заданий;  

 

Защита отчета по про-

изводственной практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие 

- Нахождение и использование информа-

ции для эффективного выполнения про-

фессиональных задач, профессионального 

и личностного развития;  

- Активность, инициативность в процессе 

освоения профессиональной деятельно-

сти; 

- Способность к самоанализу и коррекции 

результатов собственной работы. 

Отзыв работодателя по 

итогам практики 

ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, 

эффективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами 

- Эффективное взаимодействие с обуча-

ющимися, преподавателями и работода-

телями в ходе обучения и практики 

- Правильность выбора стратегии поведе-

ния при организации работы в команде 

Выполнение группово-

го задания в рамках де-

ловой игры; 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на гос-

ударственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста 

- Полнота и аргументированность изло-

жения собственного мнения; 

- Способность взаимодействовать с кол-

легами, сотрудниками финансовых орга-

нов, преподавателями 

Выполнение практиче-

ских заданий; 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке;  

Отзывы организаций по 

итогам практики 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриоти-

ческую позицию, де-

монстрировать осо-

знанное поведение на 

основе традицион-ных 

общечеловечес-ких 

ценностей, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния 

- Способность оценивать ситуацию, опре-

делять эффективность решений с госу-

дарственной точки зрения,  

- Ответственность за качество выполняе-

мых работ.  

- Способность учитывать возможность 

возникновения конфликта интересов в 

бюджетной работе;  

-  Участие во внеаудиторных мероприяти-

ях по направлению «Профессия - финан-

сист». 

Выполнение практиче-

ских заданий 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

- Демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные тех-

нологии в профессиональной деятельно-

сти. 

- Способность решать практические про-

фессиональные задания (кейсы) с исполь-

зованием профессионального программ-

ного обеспечения 

- Способность приобретать новые знания, 

используя современные информационные 

технологии. 

Выполнение практиче-

ских заданий;  

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках 

- Умение различать и правильно запол-

нять формы бюджетной документации 

- Способность грамотно применять нор-

мативно-правовую базу для решения 

профессиональных задач 

Выполнение практиче-

ских заданий 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предпринима-

тельскую деятельность 

в профессиональной 

сфере 

- Способность осознавать задачи пред-

принимательской деятельности и наме-

чать пути их решения.  

- Способность идентифицировать про-

блемы, их системное решение, анализ 

возможного риска. 

- Обоснованность и оптимальность выбо-

ра решения. 

- Способность генерировать новые идеи 

(креативность). 

- Способность объективно оценивать ре-

зультаты своей профессиональной дея-

тельности 

 

Защита отчета по про-

изводственной практи-

ке;  

Отзывы организаций по 

итогам практики. 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

5.1. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

 

1. Местные налоги и сборы обязательны к уплате: 

А. на всей территории РФ 

Б. на территории соответствующих муниципальных образований   

В. на территории соответствующего субъекта РФ 

  

2. Куда поступают федеральные налоги и сборы? 

А.  только в федеральный бюджет 

Б.   только в территориальные бюджеты 

В.   только в целевые бюджетные фонды 

Г.   в бюджеты разных уровней   

  

3. Какие из перечисленных налогов являются прямыми? 

А. налог на прибыль, налог на доходы физических лиц  

Б.  НДС 

В.  акцизы 

Г.  иной вариант ответа 

  

4. Какие расходы относятся к бюджетным? 



 

 

А расходы на воспроизводство основного капитала 

Б. расходы, обеспечивающие выполнение функций государства   

В. расходы юридических и физических лиц 

Г. расходы на неотложные нужды юридических лиц 

  

5. Что относится к текущим расходам бюджета? 

1) оплата труда государственных служащих    

2) финансирование капитального ремонта 

3) расходы на капитальное строительство 

приобретение медицинского оборудования 

  

6. Какие расходы бюджета классифицируются как целевые? 

А) оплата труда государственных служащих 

Б) приобретение сырья 

В) финансирование капитальных вложений  

Г) федеральные налоги 

  

7. Каким организациям бюджетные кредиты предоставляются только на 

условиях 100% обеспеченности? 

А) государственным организациям 

Б) сберегательному банку 

В) частным организациям  

Г) муниципальным организациям 

  

8. Что относится к капитальным расходам 

А) оплата труда государственных служащих 

Б) увеличение государственных резервов   

В) приобретение учебников 

Г) расходы на погашение государственного долга 

  

9. Какой орган является обязательным участником государственного кре-

дита? 

А) физические лица 

Б) банки 

В) юридические лица 

Г) государство   

Д) международные институты 

  

10. Кем может выступать  государство, вступая в кредитные отношения? 

А) продавцом 

Б) андеррайтером 

В) покупателем 



 

 

 

5.2.КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

1. Обобщите результаты анализа самостоятельно изученных теоретических 

источников по теме индивидуального задания практики. 

2. Обоснуйте выбор методов исследования при решении поставленных за-

дач и достижении цели исследования 

3. Какие компьютерные технологии Вы использовали при решении по-

ставленных задач? 

4. Какие цели в рамках самообразования Вы перед собой ставите в ближай-

шие годы? 

5. Какие формы самообразования Вы используете чаще всего и почему?   

6. Какие статистические данные вы использовали при выполнении задания 

по практике? 

7. Какие методы статистического анализа вы знаете? 

8. Какие социально-экономические показатели вы использовали в своих 

исследованиях? 

9.Какие социально-экономические статистические данные вы использова-

ли? 

10. Учитывали ли в своей работе влияние на экономические процессы эт-

нических, конфессиональных, культурных различий?  

11. Каковы этническая, конфессиональная, социальная структура рассмат-

риваемых вами регионов (коллективов)?  

12. Можете ли вы назвать особенности ведения бизнеса представителями 

различных конфессий, которые следует учитывать при решении рассматриваемой 

вами проблемы? 

13. Какие методы работы к группе Вы считаете эффективными? 

14. Какие принципы формирования команды Вы можете назвать? 

15. Какие методы статистического анализа вы знаете? 

16. Какие социально-экономические показатели вы использовали в своих 

исследованиях? 

17.Какие социально-экономические статистические данные вы использо-

вали? 
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