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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 

 

 

1.1. Рабочая программа производственной практики (преддипломной) 

является частью основной профессиональной образовательной программы специ-

алистов среднего звена по специальности СПО 38.02.06 Финансы. 

 

1.2. Место производственной практики в структуре основной профес-

сиональной образовательной программы: входит в профессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи производственной практики - требования к резуль-

татам освоения производственной практики. 

 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компе-

тенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы. 

Производственная практика (преддипломная) реализуется в организациях, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области фи-

нансы направление деятельности которых соответствует профессиональной дея-

тельности обучающихся: 

- в финансовых органах, 

- в органах Федерального казначейства, 

- в органах Федеральной налоговой службы, 

- в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 

- в государственных (муниципальных) учреждениях, 

- в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой 

формы (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных 

предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

В процессе прохождения студентом преддипломной практики производит-

ся сбор фактического материала по тематике дипломной работы. 

 

 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной) 

обучающийся должен: 

 

иметь практический опыт: 

- определения показателей проектов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет казенных учреждений, планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

- организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 



 

 

- осуществления контроля за своевременным совершением операций  

со средствами бюджетов бюджетной системы Российской Федерации,  

их целевым и эффективным использованием; 

- планирования и обеспечении закупок для государственных и муниципальных 

нужд; 

- исчисления суммы налогов, сборов и страховых взносов, подлежащих уплате в 

бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды; 

-  оформления налоговых деклараций, расчетов, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды в установленные законодательством сроки;  

- организации и проведения контроля за соблюдением законодательства о нало-

гах, сборах и страховых взносах;-  формирования финансовых ресурсов органи-

заций и осуществления финансовых операций; 

- осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности и определения 

путей повышения эффективности деятельности организации; 

- организации и проведении финансового контроля;  

- осуществлении расчетов и проведении анализа основных показателей, характе-

ризующих состояние государственных и муниципальных финансов, финансов 

организаций;  

- обобщении результатов анализа основных показателей финансово-

экономической деятельности объектов финансового контроля, разработке и 

осуществлении мер, направленных на повышение эффективности использова-

ния финансовых ресурсов;  

- планировании, анализе и контроле финансово-хозяйственной деятельности объ-

ектов финансового контроля;  

- применении законодательства и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, регулирующих деятельность в сфере закупок.  

 

уметь: 

 

- использовать бюджетное законодательство, подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной деятельности; 

- проводить мониторинг исполнения бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, бюджетных смет и планов бюджетных и автономных учреждений; 

- применять бюджетную классификацию Российской Федерации в профессио-

нальной деятельности; 

- составлять сводные перечни главных распорядителей (распорядителей) и полу-

чателей бюджетных средств, главных администраторов и администраторов дохо-

дов бюджета и источников финансирования дефицита бюджета; 

- формировать государственные (муниципальные) задания для государственных 

(муниципальных) учреждений с использованием базовых и ведомственных пе-

речней государственных (муниципального) услуг и работ и определять размеры 

субсидий; 



 

 

- формировать реестры расходных обязательств муниципального образования; 

- проектировать предельные объемы бюджетных средств по главным распоряди-

телям (распорядителям) средств бюджетов, государственным и муниципальным 

учреждениям; 

- проводить мониторинг целевых программ, финансируемых из бюджетов бюд-

жетной системы Российской Федерации; 

- определять дефицит бюджета и источники его финансирования; 

- составлять сводную бюджетную роспись; 

- оформлять платежные документы (электронные заявки на кассовые расходы и 

платежные поручения) для проведения кассовых выплат; 

- проводить проверку платежных документов получателя бюджетных средств, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

- руководствоваться действующими нормативными правовыми актами, регули-

рующими порядок планирования и финансирования деятельности государствен-

ных и муниципальных государственных и муниципальных учреждений; 

- рассчитывать основные показатели деятельности бюджетных  

и автономных учреждений; 

- исчислять расходы на оплату труда работников государственных и муниципаль-

ных учреждений; 

- использовать утвержденные методики определения расходов на содержание 

бюджетных и автономных учреждений; 

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах о 

налогах, сборах и страховых взносах;  

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, 

определяющих порядок исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взно-

сов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;  

- ориентироваться в законодательных и иных нормативных правовых актах, 

определяющих порядок организации налогового контроля; определять налого-

вую базу и рассчитывать налоги, сборы и страховые взносы, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации;  

- применять налоговые льготы; определять источники уплаты налогов, сборов и 

страховых взносов;  

- формировать налоговую отчетность;  

- формировать учетную политику для целей налогообложения; рассчитывать 

страховые взносы в бюджеты государственных внебюджетных фондов Россий-

ской Федерации;  

- организовывать оптимальное ведение налогового учета;  

- осуществлять контроль за своевременностью и полнотой уплаты налогов, сбо-

ров и страховых взносов в форме налогового мониторинга;  

- применять положения международных договоров об устранении двойного нало-

гообложения; 

-  определять режимы налогообложения; определять элементы налогообложения;  



 

 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм нало-

гов, сборов и страховых взносов;  

- заполнять платежные поручения по перечислению налогов, сборов и страховых 

взносов в бюджетную систему Российской Федерации и внебюджетные фонды;  

- выбирать и применять коды бюджетной классификации для определения нало-

гов, сборов и страховых взносов, а также пеней и штрафов;  

- соблюдать сроки и порядок начисления и уплаты налогов, сборов и страховых 

взносов;  

- заполнять налоговую декларацию и рассчитывать налоги, проводить монито-

ринг уплаченных налогов, сборов и страховых взносов в бюджет бюджетной си-

стемы Российской Федерации и внебюджетные фонды;  

- выполнять контрольные процедуры в целях обеспечения соблюдения законода-

тельства о налогах, сборах и страховых взносах;  

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффектив-

ность использования активов организации правовой и нормативной базе в обла-

сти налогообложения;  

- оценивать правильность проведения и учета финансово-хозяйственных опера-

ций; 

-  вырабатывать по результатам внутреннего контроля эффективные рекоменда-

ции по устранению выявленных нарушений налогового законодательства;  

- использовать программное обеспечение в налоговых расчетах; 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятель-

ность организаций; 

- участвовать в разработке финансовой политики организации; 

- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; 

- определять цену капитала организации, оценивать эффективность использова-

ния отдельных его элементов; 

- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по 

ускорению оборачиваемости оборотных средств; 

- определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности ор-

ганизации; 

- формировать инвестиционную политику организации, принимать участие в раз-

работке инвестиционных проектов, проводить оценку эффективности последних; 

- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  

- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предот-

вращению) финансовых рисков; 

- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 

- определять необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять 

технико-экономическое обоснование кредита; 

- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой поддерж-

ки по целевому назначению, анализировать эффективность их использования; 



 

 

- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной деятельно-

сти, оценивать варианты условий страхования; 

 - разрабатывать закупочную документацию; 

- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, статисти-

чески ее обрабатывать и формулировать аналитические выводы; 

 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения закупочной 

процедуры; 

- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 

- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере 

закупок; 

- использовать информационные технологии в процессе формирования и исполь-

зования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых опера-

ций;  

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие порядок формирова-

ния доходов и расходов организации; 

- использовать информационное обеспечение комплексного экономического ана-

лиза; 

- применять методы, способы и приемы экономического анализа; 

- использовать информационные технологии в процессе анализа финансово-

хозяйственной деятельности организаций и оценки ее эффективности; 

- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 

- осуществлять анализ использования основных производственных фондов орга-

низации;   

- осуществлять анализ эффективности использования материальных ресурсов; 

- осуществлять анализ эффективности использования трудовых ресурсов; 

- осуществлять анализ себестоимости продукции (работ, услуг); 

- проводить анализ финансовых результатов; 

- определять показатели рентабельности; 

- определять основные показатели финансового состояния организации 

- формировать обоснованные выводы по результатам проведенного анализа; 

- осуществлять контроль за формированием и использованием средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации;  

- использовать методы экономического анализа;  

- применять программное обеспечение при организации и осуществлении финан-

сового контроля;  

- проводить проверки, ревизии финансово-хозяйственной деятельности объектов 

финансового контроля в соответствии с видом и программой контрольного ме-

роприятия;  

- осуществлять предварительный и текущий контроль за операциями по испол-

нению бюджетов;  

- применять различные методы и приемы контроля и анализа финансово-

хозяйственной деятельности объектов финансового контроля;  



 

 

- проводить внутренний контроль и аудит с учетом особенностей организаций;  

- оформлять результаты проведенных контрольных мероприятий путем состав-

ления актов и справок; осуществлять контроль за реализацией материалов про-

веденных ревизий и проверок;  

- подготавливать рекомендации, направленные на повышение эффективности 

использования средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  

- проводить мероприятия по предупреждению, выявлению и пресечению нару-

шений законодательства Российской Федерации в сфере финансов; проверять 

необходимую документацию для проведения закупочной процедуры и заклю-

чения контрактов;  

- осуществлять проверку соблюдения требований законодательства при проведе-

нии закупочных процедур; 

 

 

знать: 

 

- законодательные и иные нормативные правовые акты, регулирующие деятель-

ность органов государственной власти и органов местного самоуправления по во-

просам организации бюджетного процесса, межбюджетных отношений, финансо-

во-экономического планирования; 

- основные положения законодательства Российской Федерации  

и нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

- структуру бюджетной системы Российской Федерации, принципы  

ее построения; 

- бюджетные полномочия Российской Федерации, субъектов Российской Федера-

ции и муниципальных образований; 

- понятие бюджетной классификации Российской Федерации и порядок ее при-

менения; 

- порядок формирования доходов и расходов бюджетов бюджетной системы Рос-

сийской Федерации и основы их разграничения между звеньями бюджетной си-

стемы; 

- порядок определения дефицита бюджетов бюджетной системы Российской Фе-

дерации и источников его финансирования; 

- особенности правового положения казенных, бюджетных и автономных учре-

ждений; 

- порядок формирования государственного (муниципального) задания  

и определения размеров субсидий, выделяемых из бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- формы и условия предоставления межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации  

и местных бюджетов; 

- участников бюджетного процесса в Российской Федерации и их полномочия; 



 

 

- порядок составления, рассмотрения и утверждения бюджетов бюджетной систе-

мы Российской Федерации; 

основы исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

- порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи; 

процедуры исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по 

доходам и расходам; 

- порядок кассового обслуживания исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации; 

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие порядок планирова-

ния и финансирования деятельности государственных и муниципальных учре-

ждений; 

- типы государственных и муниципальных учреждений и порядок их деятельно-

сти; 

- методику расчета основных показателей деятельности государственных и муни-

ципальных учреждений; 

- порядок установления и применения систем оплаты труда работников государ-

ственных и муниципальных учреждений; 

- методику определения расходов на оплату труда и других затрат на содержание 

учреждений; 

- законодательство и иные нормативные правовые акты о налогах, сборах и стра-

ховых взносах;  

- нормативные правовые акты, определяющие порядок исчисления и уплаты 

налоговых и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации;  

- нормативные правовые акты, регулирующие отношения в области организации 

налогового контроля;  

- порядок формирования налоговой базы для исчисления и уплаты налогов, сбо-

ров и страховых взносов; 

-  элементы налогообложения, источники уплаты налогов, сборов и страховых 

взносов;  

- порядок формирования базы для расчетов страховых взносов в бюджеты госу-

дарственных внебюджетных фондов Российской Федерации;  

- ставки налогов и сборов, тарифы страховых взносов; налоговые льготы, исполь-

зуемые при определении налоговой базы и исчислении налогов и сборов;  

- порядок исчисления и перечисления в бюджет налогов, сборов и страховых 

взносов и сроки их уплаты;  

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов, 

страховых взносов и других обязательных платежей в бюджеты бюджетной си-

стемы Российской Федерации;  

- порядок формирования и представления налоговой отчетности;  

- порядок формирования и представления отчетности по уплате страховых взно-

сов; порядок проведения налогового контроля в форме налогового мониторинга;  



 

 

- коды бюджетной классификации для определенных налогов, сборов и страхо-

вых взносов, а также пеней и штрафов;  

- порядок заполнения налоговых деклараций и расчетов и сроки их представле-

ния; методику расчетов пеней и штрафов;  

- процедуру проведения мониторинга уплаченных налогов, сборов, страховых 

взносов и других обязательных платежей в бюджет бюджетной системы Рос-

сийской Федерации и во внебюджетные фонды;  

- содержание, основные элементы и систему организации налогового контроля;  

- порядок проведения налогового контроля и меры ответственности за соверше-

ние налоговых правонарушений;  

- методику проведения камеральных и выездных налоговых проверок;  

- виды программного обеспечения, используемого при осуществлении расчетов 

по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации. 

- нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность органи-

заций;  

- основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные 

правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок 

- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; 

- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 

- характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации 

структуры капитала; 

- характеристику доходов и расходов организации; 

- сущность и виды прибыли организации; 

- систему показателей рентабельности; 

- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффек-

тивности инвестиционных проектов; 

- методологию финансового планирования деятельности организации; 

- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц; 

- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 

- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 

- виды кредитования деятельности организации, принципы использования кре-

дитных ресурсов, процедуру технико-экономического обоснования кредита; 

- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных 

внебюджетных фондов; 

- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности заклю-

чения договоров страхования; 

- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего 

контроля; 

- информационные технологии в профессиональной деятельности; 

- нормативные правовые акты, регулирующие порядок формирования доходов и 

расходов организации; 



 

 

- состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной деятельно-

сти организации; 

- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 

- виды экономического анализа; 

- методы, способы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

- систему показателей комплексного экономического анализа; 

- методику расчета основных показателей; 

- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства; 

- виды хозяйственных резервов; 

- нормативные и иные акты, регулирующие организационно-правовые положе-

ния и финансовую деятельность объектов финансового контроля;  

- нормативные и иные акты, регламентирующие деятельность органов, осу-

ществляющих финансовый контроль;  

- требования законодательства Российской Федерации и иных нормативных пра-

вовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок;  

- структуру, полномочия и методы работы органов, осуществляющих финансо-

вый контроль, порядок их взаимодействия;  

- особенности организации и проведения контрольных мероприятий органами, 

осуществляющими финансовый контроль;  

- методики проведения экономического анализа финансово-хозяйственной дея-

тельности объектов финансового контроля;  

- состав бухгалтерской, финансовой и статистической отчетности объектов фи-

нансового контроля;  

- методы проверки хозяйственных операций;  

- методы контроля сохранности товарно-материальных ценностей; значение, за-

дачи и общие принципы аудиторского контроля;  

- порядок использования государственной (муниципальной) собственности; ос-

новные контрольные мероприятия в ходе реализации процедур по исполнению 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;  

- основные контрольные мероприятия при осуществлении закупок для государ-

ственных (муниципальных) нужд. 

 

Результат освоения рабочей программы производственной практики влияет 

на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетен-

ций. 

 

 

1.3.1. Перечень общих компетенций 

 



 

 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо-

димой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры  

для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-

готовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранных языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать пред-

принимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 



 

 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 1 Финансово-экономическое планирование в секторе государствен-

ного и муниципального управления и организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение бюджетов бюджетной системы Россий-

ской Федерации 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за совершением операций со средствами 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 1.4. Составлять плановые документы государственных и муниципаль-

ных учреждений и обоснования к ним 

ПК 1.5. Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятель-

ности по осуществлению закупок для государственных и муници-

пальных нужд 

ВД 2 Ведение расчетов с бюджетами бюджетной системы Российской 

Федерации 

ПК 2.1. Определять налоговую базу, суммы налогов, сборов, страховых 

взносов, сроки их уплаты и сроки представления налоговых де-

клараций и расчетов 

ПК 2.2. Обеспечивать своевременное и полное выполнение обязательств 

по уплате налогов, сборов и других обязательных платежей в 

бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 

ПК 2.3. Осуществлять налоговый контроль, в том числе в форме налого-

вого мониторинга 

 

 

 



 

 

Код Профессиональные компетенции 

ВД 03 Участие в управлении финансами организаций и осуществле-

ние финансовых операций 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять мероприятия по управлению фи-

нансовыми ресурсами организации 

ПК 3.2 Составлять финансовые планы организации  

ПК 3.3 Оценивать эффективность финансово–хозяйственной деятель-

ности организации, планировать и осуществлять мероприятия 

по ее повышению 

ПК 3.4 Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного 

самоуправления  

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение дея-

тельности по осуществлению закупок для корпоративных нужд 

ВД 4 Участие в организации и осуществлении финансового контроля 

ПК 4.1 Разрабатывать план и программу проведения контрольных ме-

роприятий, оформлять результаты проведенных контрольных 

мероприятий, вырабатывать рекомендации по устранению не-

достатков и рисков, оценивать эффективность контрольных 

процедур 

ПК 4.2. Осуществлять предварительный, текущий и последующий кон-

троль хозяйственной деятельности объектов финансового кон-

троля 

ПК 4.3. Участвовать в ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

объекта финансового контроля 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение требований законодательства в сфе-

ре закупок для государственных и муниципальных нужд 

 

 

 



 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

Объем производственной практики - 144 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИ-

ПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем производственной практики 144 

в том числе: 

практические занятия 138 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной (преддипломной) 

практики 

 

Наименова-

ние разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, внеауди-

торная (самостоятельная) работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Объем ча-

сов 

Раздел 1. 

Предвари-

тельный 

этап произ-

водствен-

ной практи-

ки (предди-

пломной) 

 

- получить задание на преддипломную практику у 

руководителя преддипломной практикой от ин-

ститута права и управления 

20 

Раздел 2.  

Основной 

этап произ-

водствен-

ной практи-

ки (предди-

пломной) 

- полностью и самостоятельно выполнять задания, 

предусмотренные программой практики;  

- вести дневник по преддипломной практике; 

- осуществить сбор, систематизацию, обработку и 

анализ первичной информации и иллюстративных мате-

риалов для отчета и по теме ВКР; 

- обеспечить необходимое качество работы и 

нести равную со штатными работниками ответствен-

ность за выполняемую работу и ее результаты; 

- подчиняться действующим в организации прави-

лам внутреннего трудового распорядка; 

108 



 

 

Раздел 3.  

Заключи-

тельный 

этап произ-

водствен-

ной практи-

ки (предди-

пломной) 

- представить в установленные сроки руководите-

лю практики отчет о выполнении программы практики, 

практический материал по теме ВКР; 

- защитить отчет по производственной практике 

(преддипломной). 

10 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 6 

Всего 144 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Реализация программы производственной практики требует нали-

чия следующих специальных помещений: 

 

3.1.1. Оснащенные базы практики 

 

Производственная практика (преддипломная) реализуется в организациях, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области фи-

нансы направление деятельности которых соответствует профессиональной дея-

тельности обучающихся: 

в финансовых органах, 

в органах Федерального казначейства, 

в органах Федеральной налоговой службы, 

в органах государственного (муниципального) финансового контроля, 

в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой 

формы (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных 

предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики (преддипломной) должно соответствовать содержа-

нию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овла-

деть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, преду-

смотренных программой, с использованием современных технологий, материалов 

и оборудования. 



 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы. 

1. Аврамчикова, Н. Т.  Государственные и муниципальные финансы : учеб-

ник и практикум для среднего профессионального образования / 

Н. Т. Аврамчикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 174 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10973-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517475. 

2. Афанасьев, М. П.  Бюджет и бюджетная система в 2 т. Том 1 : учебник для 

среднего профессионального образования / М. П. Афанасьев, 

А. А. Беленчук, И. В. Кривогов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 318 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13774-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517606. 

3. Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. И. Берзон, Т. В. Теплова, 

Т. И. Григорьева ; под общей редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10189-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517601.  

1. Биткина, И. К.  Финансы организаций. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. К. Биткина. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 123 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-10975-7. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517375. 

2. Бюджетная система РФ : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / Н. Г. Иванова [и др.] ; под редакцией 

Н. Г. Ивановой, М. И. Канкуловой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 398 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16053-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530352.  

3. Казакова, Н. А.  Аудит : учебник для среднего профессионального образо-

вания / Н. А. Казакова, Е. И. Ефремова ; под общей редакцией 

Н. А. Казаковой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15487-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511573. 

4. Кнутов, А. В.  Управление государственными и муниципальными закупка-

ми и контрактами : учебник и практикум для среднего профессионального 



 

 

образования / А. В. Кнутов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

316 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11348-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518014.  

5. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятель-

ности предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 135 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-07836-7. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514801. 

6. Солодова, С. В.  Бухгалтерский учет в организациях государственного сек-

тора : учебник для среднего профессионального образования / 

С. В. Солодова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 360 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16318-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530802.  

7. Финансы организаций: управление финансовыми рисками : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / И. П. Хоминич 

[и др.] ; под редакцией И. П. Хоминич, И. В. Пещанской. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 345 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06790-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516470. 

8. Шадрина, Г. В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник 

для среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14766-7. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513729. 

 

Интернет-ресурсы 

 

https://e.lanbook.com/  - ЭБС «Лань» 

https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт» 

https://www.iprbookshop.ru/  - Цифровой образовательный ресурс IPR SMART 

https://tsutula.bookonlime.ru/ - ЭБС ТулГУ «BookOnLime» учебные издания ТулГУ 

по всем дисциплинам 

https://cyberleninka.ru/  - Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» 

https://www.elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека eLibrary.ru. 

  

 

https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://tsutula.bookonlime.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Рассчитывать 

показатели проектов 

бюджетов бюджетной 

системы Российской Фе-

дерации 

Соответствие понимания ос-

нов бюджетных правоотно-

шений законодательным и 

нормативным правовым ак-

там. 

Соответствие понимания ос-

нов организации бюджетной 

системы Российской Федера-

ции и принципов ее построе-

ния требованиям Бюджетного 

кодекса Российской Федера-

ции. 

Правильность разграничения 

бюджетных полномочий 

между Российской Федераци-

ей, субъектами Российской 

Федерации и муниципальны-

ми образованиями. 

Соответствие понимания по-

рядка распределения доходов 

между уровнями бюджетной 

системы требованиям Бюд-

жетного и Налогового кодек-

сов. 

Полнота и правильность со-

ставления расчетов по про-

гнозируемым доходным ис-

точникам. 

Соответствие понимания ос-

нов разграничения расходных 

обязательств между публич-

но-правовыми образованиям 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.2. Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

Полнота и правильность со-

ставления сводной бюджет-

ной росписи районного (го-

родского) бюджета. 

Полнота и правильность со-

ставления кассового плана 

(прогноз кассовых поступле-

ний в бюджет и кассовых вы-

плат из бюджета). 

Выполнение требований Фе-

дерального казначейства при 

подготовке платежных доку-

ментов для проведения кассо-

вых выплат и на получение 

наличных денег из бюджета 

муниципального образования. 

Своевременность и правиль-

ность формирования и 

направления в Управление 

федерального казначейства 

реестра расходных расписа-

ний. 

Полнота и правильность про-

ведения анализа результатов 

исполнения бюджетов по до-

ходам, расходам и источни-

кам финансирования дефици-

та бюджета. 

Аргументированность выво-

дов по результатам анализа. 

ПК 1.2. Обеспечивать 

исполнение бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.3. Осуществлять 

контроль за совершением 

операций со средствами 

бюджетов бюджетной 

системы Российской Фе-

дерации 

Полнота и правильность про-

верки документов, подтвер-

ждающих возникновение де-

нежных обязательств и слу-

жащих основанием для санк-

ционирования и финансиро-

вания расходов. 

Полнота и точность проверки 

платежных документов полу-

чателей бюджетных средств 

для проведения кассовых вы-

плат из бюджета муници-

пального образования. 

Соответствие понимания от-

ветственности за нарушение 

бюджетного законодательства 

РФ требованиям Бюджетного 

кодекса РФ. 

Соблюдение требований 

Бюджетного кодекса Россий-

ской Федерации при приме-

нении мер принуждения за 

нарушение бюджетного зако-

нодательства Российской Фе-

дерации. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.4. Составлять пла-

новые документы госу-

дарственных и муници-

пальных учреждений и 

обоснования к ним 

Правильность и обоснован-

ность расчета показателей 

финансового обеспечения 

выполнения государственного 

(муниципального) задания. 

Правильность определения 

основных показателей дея-

тельности казенных, бюджет-

ных и автономных учрежде-

ний. 

Правильность определения 

расходов на оплату труда в 

государственных (муници-

пальных) учреждениях. 

Правильность определения 

расходов по видам расходов 

бюджетной сметы казенного 

учреждения. 

Правильность определения 

показателей по поступлениям 

и выплатам плана финансово-

хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных 

учреждений. 

Полнота и точность анализа 

исполнения смет казенных 

учреждений и планов финан-

сово-хозяйственной деятель-

ности бюджетных и автоном-

ных учреждений. 

Аргументированность выво-

дов по результатам анализа. 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.5. Обеспечивать 

осуществление закупок 

для государственных и 

муниципальных нужд 

Правильность и обоснован-

ность потребностей для осу-

ществления закупок для госу-

дарственных и муниципаль-

ных нужд; 

Полнота и точность анализа 

информации о ценах на това-

ры, работы, услуги в сфере 

закупок; 

Аргументированность выво-

дов по результатам анализа. 

Полнота и точность описания 

объекта закупки и правиль-

ность обоснования начальной 

(максимальной) цены закуп-

ки; 

Полнота и правильность про-

ведения анализа эффективно-

сти осуществления государ-

ственных (муниципальных) 

закупок 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Определять 

налоговую базу, суммы 

налогов, сборов, 

страховых взносов, 

сроки их уплаты и сроки 

представления 

налоговых деклараций и 

расчетов 

Выполнение работ с 

соблюдением требований 

Налогового кодекса 

Российской Федерации по 

определению показателя 

налоговой базы и расчету 

налогов;   

Выполнение расчетов 

налоговой базы по налогам, 

определение суммы налогов 

(сборов) в соответствии с 

Налоговым кодексом 

Российской Федерации; 

Выполнение расчетов базы 

страховых взносов, расчетов 

сумм страховых взносов, в 

соответствии с налоговым 

законодательством; 

Выполнение работ по 

формированию бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов, 

сборов и страховых взносов; 

Выполнение работ по 

формированию и применению 

учетной политики для целей 

налогообложения;  

Выполнение работ по 

ведению налогового учета; 

Выполнение работ по 

исчислению сумм налогов 

при применении специальных 

режимов налогообложения; 

 Выполнение работ по 

заполнению (формированию) 

налоговых деклараций, 

расчетов по налогам 

Проверка письменных 

ответов на контрольные 

вопросы, тестирование.  

 

Отчет по 

производственной 

практике.  

Отзывы организаций по 

итогам практики.  



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.2. Обеспечивать 

своевременное и полное 

выполнение обязательств 

по уплате налогов, 

сборов и других 

обязательных платежей в 

бюджеты бюджетной 

системы Российской 

Федерации; 

Выполнение работ по 

заполнению платежных 

поручений по перечислению 

налогов, сборов и страховых 

взносов в бюджетную 

систему Российской 

Федерации и внебюджетные 

фонды;  

Выполнение работ по выбору 

и применению кодов 

бюджетной классификации 

для определения налогов, 

сборов и страховых взносов, а 

также пеней и штрафов;  

Выполнение работ по 

заполнению (формированию) 

налоговых деклараций, 

расчетов по налогам, расчета 

страховых взносов в 

установленном налоговым 

законодательством порядке и 

предоставлению их в 

налоговый орган в 

установленный срок; 

Выполнение работ по 

выявлению суммы недоимки 

и выставлению требования по 

уплате налогов, сборов, 

страховых взносов; 

Выполнение работ по расчету 

пени; 

Выполнение работ по 

оформлению зачета и 

возврата излишне 

уплаченных или излишне 

взысканных налогов, сборов. 

Проверка письменных 

ответов на контрольные 

вопросы, тестирование.  

 

Отчет по 

производственной 

практике.  

Отзывы организаций по 

итогам практики.  



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.3. Осуществлять 

налоговый контроль, в 

том числе в форме 

налогового мониторинга 

Выполнение работ по 

выработке эффективных 

рекомендаций по устранению 

выявленных нарушений 

налогового законодательства 

по результатам внутреннего 

контроля; 

 Выполнение работ по 

оформлению результатов 

контрольных процедур в 

целях обеспечения 

соблюдения законодательства 

о налогах, сборах и страховых 

взносах 

Выполнение работ по расчету 

налоговых санкций за 

совершение налоговых 

правонарушений; 

Проверка письменных 

ответов на контрольные 

вопросы, тестирование.  

Экспертное  

Отчет по 

производственной 

практике.  

Отзывы организаций по 

итогам практики.  



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Планировать и 

осуществлять мероприя-

тия по управлению фи-

нансовыми ресурсами 

организации  

- Соблюдение требований 

нормативных правовых актов 

в процессе управления фи-

нансовыми ресурсами органи-

зации;  

- рациональность выбора ис-

точников финансирования 

деятельности организации  

 - полнота и точность анализа 

финансовых результатов дея-

тельности организации  

 - правильность определения 

капитала организации, обос-

нованность оценки эффектив-

ности его использования;   

- точность и полнота опреде-

ления потребности в оборот-

ных средствах, обоснован-

ность разработанных меро-

приятий по ускорению обора-

чиваемости оборотных 

средств; 

- соблюдение принципов 

формирования инвестицион-

ной и инновационной поли-

тики организации и разработ-

ки инвестиционных проектов, 

полнота и точность анализа 

эффективности инвестицион-

ных проектов; 

- результативность использо-

вания информационных тех-

нологий в процессе управле-

ния финансовыми ресурсами 

организации 

Текущий контроль в 

форме практических за-

даний,  

защита отчета по произ-

водственной практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.2. Составлять фи-

нансовые планы органи-

зации  

- Владение методами финан-

сового планирования и про-

гнозирования как инструмен-

та управления финансами ор-

ганизаций; 

- полнота и правильность со-

ставления финансовых пла-

нов организации; 

- результативность использо-

вания информационных тех-

нологий в процессе составле-

ния оперативных, текущих и 

перспективных финансовых 

планов организации. 

Текущий контроль в 

форме практических за-

даний,  

защита отчета по произ-

водственной практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.3. Оценивать эф-

фективность финансово–

хозяйственной деятель-

ности организации, пла-

нировать и осуществлять 

мероприятия по ее по-

вышению 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых актов 

в процессе разработки и осу-

ществления мероприятий по 

повышению эффективности 

финансово-хозяйственной де-

ятельности организаций; 

- обоснованность выбора ме-

тодов, способов и приемов 

анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

- правильность применения 

выбранных методов, способов 

и приемов анализа финансо-

во-хозяйственной деятельно-

сти; 

- полнота и точность анализа 

финансово-хозяйственной де-

ятельности организаций; 

- правильность расчета ос-

новных показателей эффек-

тивности использования ос-

новных производственных 

фондов, материальных ресур-

сов, трудовых ресурсов; 

- оценка качества финансовых 

результатов; 

- правильность расчета пока-

зателей рентабельности и ос-

новных показателей финансо-

вого состояния организации; 

- правильность интерпрета-

ции полученных результатов 

и обоснованность выводов по 

результатам анализа. 

. 

Текущий контроль            

в форме практических 

заданий,  

защита отчета по произ-

водственной практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.4. Обеспечивать 

осуществление финансо-

вых взаимоотношений с 

организациями, органами 

государственной власти 

и местного самоуправле-

ния 

-Соблюдение требований 

нормативных правовых актов 

в процессе осуществления 

внешних финансовых взаи-

моотношений; 

- обоснованность разработан-

ных мероприятий по сниже-

нию (предотвращению) кре-

дитных рисков; 

- правильность выбора форм 

безналичных расчетов;  

- обоснованность необходи-

мости использования кредит-

ных ресурсов, полнота и пра-

вильность составления техни-

ко-экономического обоснова-

ния кредита; 

- обоснованность необходи-

мости использования средств 

государственной (муници-

пальной) финансовой под-

держки, соблюдение принци-

пов использования средств 

бюджета и государственных 

внебюджетных фондов, пол-

нота и точность анализа эф-

фективности их использова-

ния; 

- рациональность выбора ва-

риантов условий страхования;  

-результативность использо-

вания информационных тех-

нологий в процессе осу-

ществления финансовых вза-

имоотношений с организаци-

ями 

Текущий контроль в 

форме практических за-

даний, защита отчета по 

производственной прак-

тике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.5. Обеспечивать 

финансово-

экономическое сопро-

вождение деятельности 

по осуществлению заку-

пок для корпоративных 

нужд 

- Соблюдение требований 

нормативных правовых актов 

в процессе осуществления 

закупочной деятельности; 

- Рациональность применения 

закупочных процедур для 

обеспечения организации 

востребованными предметами 

и средствами труда 

Текущий контроль            

в форме практических 

заданий, защита отчета 

по производственной 

практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Разрабатывать 

план и программу 

проведения контрольных 

мероприятий, оформлять 

результаты проведенных 

контрольных 

мероприятий, 

вырабатывать 

рекомендации по 

устранению недостатков 

и рисков, оценивать 

эффективность 

контрольных процедур 

Обучающийся демонстрирует 

владение положениями 

стандартов внешнего 

контроля, методиками 

проведения экономического 

анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, понимает 

основы организации аудита 

Правильно использует 

методы экономического 

анализа,  

Может применять 

программное обеспечение для 

осуществления контрольных 

процедур 

Способен разработать план и 

программу контрольной 

процедуры и оформить 

результаты 

Составленные по результатам 

проверки документы 

соответствуют требованиям 

законодательства 

Сформированы 

представления о реализации 

результатов контрольных 

процедур 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.2. Осуществлять 

предварительный, 

текущий и последующий 

контроль хозяйственной 

деятельности объектов 

финансового контроля 

Обучающийся демонстрирует 

правильное представление о 

системе органов финансового 

контроля, их полномочиях и 

методах работы 

Способен выделять 

особенности организации и 

проведения контрольных 

мероприятий 

Способен правильно 

выбирать формы 

бухгалтерской, финансовой, 

статистической отчетности 

для осуществления различных 

контрольных процедур 

Способен правильно выбрать 

форму контроля для 

соответствующего 

контрольного мероприятия 

Правильно применяет 

различные методы и приемы 

контроля и анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности в процессе 

осуществления контрольной 

процедуры 

Способен осуществлять 

предварительный и текущий 

контроль за операциями по 

исполнению бюджетов 

бюджетной системы 

Российской Федерации 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.3. Участвовать в 

ревизии финансово-

хозяйственной 

деятельности объекта 

финансового контроля 

Обучающийся демонстрирует 

правильное представление о 

системе нормативного 

регулирования деятельности 

объекта финансового 

контроля 

Владеет методами проверки 

хозяйственных операций и 

сохранности товарно-

материальных ценностей 

Владеет основными 

положениями по контролю 

осуществления бюджетных 

процедур и сохранности 

государственной 

(муниципальной) 

собственности 

Способен рассчитать 

основные финансовые 

показатели деятельности 

организации и провести их 

анализ 

Способен выявить нарушения 

и подготовить рекомендации 

по их устранению для 

организаций различных форм 

собственности 

Грамотно составляет акт или 

справку по результатам 

контрольной процедуры 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.4. Обеспечивать 

соблюдение требований 

законодательства в сфере 

закупок для 

государственных и 

муниципальных нужд 

Обучающийся демонстрирует 

владение основными 

положениями 

законодательства и 

особенностями 

осуществления контроля в 

сфере закупок для 

государственных 

(муниципальных) нужд  

Способен использовать 

необходимую документацию 

для проверки правильности и 

законности проведения 

закупочной процедуры 

Способен проверить 

правильность установления 

начальной (максимальной) 

цены контракта и способ 

выбора поставщика 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

 

Защита отчета по 

производственной 

практике. 

ОК 01. Выбирать спосо-

бы решения задач про-

фессиональной деятель-

ности применительно к 

различным контекстам 

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных 

задач в области управления 

финансовыми ресурсами ор-

ганизации, составлении фи-

нансовых планов, осуществ-

лении закупок и финансовых 

взаимоотношений с организа-

циями и органами государ-

ственной власти и местного 

самоуправления, анализа фи-

нансово-хозяйственной дея-

тельности, оценка их эффек-

тивности и качества выпол-

нения 

защита отчета по произ-

водственной практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информации, 

необходимой для выпол-

нения задач профессио-

нальной деятельности 

Самостоятельность, эффек-

тивность и широта поиска не-

обходимой информации, ис-

пользование различных ис-

точников получения инфор-

мации, включая Интернет-

ресурсы. 

защита отчета по произ-

водственной практике 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собствен-

ное профессиональное и 

личностное развитие 

Самостоятельность и инициа-

тивность в процессе освоения 

профессиональной деятельно-

сти; 

Адаптивность в применении 

профессиональных компетен-

ций, формирование компе-

тентностного профиля, поз-

воляющего оценивать персо-

нальные профессиональные 

компетенции. 

 

Отзыв работодателя по 

итогам практики 

Защита отчета по произ-

водственной практике 

ОК 04. Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиента-

ми 

 Эффективность взаимодей-

ствия с коллегами, руковод-

ством, клиентами; 

Правильность определения 

собственной роли в коллекти-

ве, команде; 

Самоанализ и коррекция ре-

зультатов собственной рабо-

ты. 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей со-

циального и культурного 

контекста 

Полнота использования меха-

низмов создания и обработки 

текста; 

Уровень профессионализма в 

проведении деловых бесед, 

участии в совещаниях и тре-

нингах, связанных с выпол-

нением профессиональных 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

обязанностей.  

ОК 06. Проявлять граж-

данско-патриотическую 

позицию, демонстриро-

вать осознанное поведе-

ние на основе традици-

он-ных общечеловече-

ских ценностей, приме-

нять стандарты антикор-

рупционного поведения 

Формирование активной 

гражданской позиции, реали-

зация своих конституционных 

прав и обязанностей, прояв-

ление целеустремленности и 

сознательности в действиях и 

поступках, ответственности в 

выбранном виде деятельно-

сти, применение стандартов 

антикоррупционного поведе-

ния 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике 

ОК 09. Использовать ин-

формационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

Владение навыками работы 

на компьютере, включая ра-

боту со специальными ком-

пьютерными программами; 

Способность к изучению и 

освоению инноваций в части 

программного обеспечения, 

связанного с управлением 

финансами организаций и 

анализом финансово-

хозяйственной деятельности 

защита отчета по произ-

водственной практике 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной доку-

ментацией на государ-

ственном и иностранном 

языках 

Умение пользоваться компь-

ютерными справочными пра-

вовыми системами и прочими 

электронными ресурсами на 

государственном и иностран-

ном языках в профессиональ-

ной деятельности 

Умение составлять, заполнять 

и пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках  

 

Защита отчета по произ-

водственной практике 



 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной сфере 

Способность применять по-

лученные знания и умения в 

профессиональной сфере для 

достижения планируемых ре-

зультатов своей деятельности 

 

Защита отчета по произ-

водственной практике 

Отзывы руководителей 

практики от организаций 

по итогам производ-

ственной практики 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

5.1. ПРИМЕРЫ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 

  

 Задание 1. Определить объект и предмет исследования. 

   Задание 2. Получить сведения об организационно-правовой структуре 

организации (базы практики) и подразделения, в котором проходит практику. 

    Задание 3. Дать общую характеристику предприятия, посещение кото-

рого организовано во время практики: вид предприятия, отраслевая принадлеж-

ность, организационно-правовая форма, управление предприятием, тип организа-

ционной структуры управления, применяемый на предприятии. 

   Задание 4. Выполнить оценку состояния отрасли, в которой работает 

предприятие, определить  тенденции развития предприятия внутри отрасли. 

  Задание 5. Привести факторы внутренней и внешней среды, влияющие 

на деятельность предприятия.  

Задание 6. Проанализировать  функции экономических служб предприя-

тия: финансовой, маркетинговой и других. 

Задание 7. Изучить организационную структуру организации (базы прак-

тики). 

Задание 8. Ознакомиться с работой, выполняемой подразделением, его 

функциями, взаимосвязями с другими подразделениями и перспективами его раз-

вития. 

Задание 9. Охарактеризовать  преобладающий стиль управления в под-

разделении (организации). 

Задание 10. Описать систему оплаты труда работников подразделения. 

Задание 11. Определить тип организационной культуры организации и 

субкультуры подразделения. 



 

 

Задание 12. Собрать данные о выпускаемой продукции, выполняемых 

работах и оказываемых услугах,  рынках их сбыта. 

Задание 13. Выявить поставщиков, потребителей и конкурентов. 

Задание 14. Определить тип рынка, на котором продаются основные ви-

ды продукции (услуг) организации. 

Задание 15. Описать маркетинговую стратегию организации. 

Задание 16. Оценить соответствие маркетинговой стратегии типу рынка. 

Задание 17. Выяснить,  является ли организация (предприятие) загрязни-

телем окружающей среды, и какие меры она принимает для уменьшения отрица-

тельного воздействия на окружающую среду. 

Задание 18. Охарактеризовать деятельность организации с точки зрения 

концепции социальной ответственности. 

Задание 19. Описать структуру карьеры молодого специалиста в этой ор-

ганизации. 

Задание 20. Выявить проблемы, стоящие перед объектом исследования. 

Задание 21. Собрать данные и проиллюстрировать динамику показателей 

деятельности организации за последние 3-5 лет (выручка, численность работни-

ков, возрастной и квалификационный состав персонала,  текучесть кадров, произ-

водительность труда, стоимость оборудования, фондоотдача, прибыль, рента-

бельность продукции, уровень и структура себестоимости основных видов про-

дукции и т.п. в соответствии с профилем деятельности организации). 

Задание 22. Изучить состояние финансовой отчетности организации. 

Задание 23. Собрать фактические материалы для анализа  финансово-

хозяйственной деятельности и финансового состояния предприятия. 

Задание 24. Провести предварительную оценку финансового состояния 

организации (предприятия или коммерческого банка). 

Задание 25. Сделать прогноз дальнейшего развития организации. 

Задание 26. Выявить причины нежелательных отклонений от нормаль-

ных условий работы предприятия, а также проанализировать  влияние этих от-

клонений на финансовые показатели. 

Задание 27. Рекомендовать направления улучшения финансового состоя-

ния. 

  

5.2.КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКЕ 

  

1. Использовали ли Вы проектный подход при выполнении за-

дания по практике? 

2. Какие критерии отбора информации использовались Вами в 

ходе выполнения задания по практике? 



 

 

3. С помощью каких показателей оценивается экономическая 

эффективность результатов, полученных в ходе выполнения зада-

ния по практике? 

4. Как оценивается экономическая эффективность результатов, 

полученных в ходе выполнения задания по практике?  

5. Какими информационными системами Вы пользовались при 

решении поставленных задач? 

6. Вы рассчитывали какие-либо показатели оценки финансово-

го состояния предприятия? 

7. Экономический смысл показателей рентабельности? 

8. Что показывает динамика финансовых показателей? 

9. Какие формы финансовой отчетности Вы использовали при 

анализе результатов деятельности предприятия?  

10.  Какие методы поиска исходных данных использовались Ва-

ми в ходе выполнения  задания по практике? 

 


