9

Индикаторы достижения универсальных компетенций 
(ОПОП бакалавриата)

	[bookmark: _Hlk529599]Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции
	ФИО, должность, подпись разработчиков

	[bookmark: _Hlk448984]УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач.
	УК-1.1. Знает принципы поиска, отбора и обобщения информации.
	[bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Троегубов А.Г., 
зав. каф. Философии


[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17]Бельская Е.В., 
доц. каф. ФиМ

	
	УК-1.2. Умеет критически анализировать и синтезировать информацию для решения поставленных задач.
	

	
	УК-1.3. Владеет методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач.
	

	[bookmark: _Hlk528918]УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
	УК-2.1. Знает виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы принятия управленческих решений.
	[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]Бельская Е.В., 
доц. каф. ФиМ



Горюнова Н.А.,
доц. каф. ГУиВЭД



Сидорова Е.С.,
ассист. каф. КиПП

	
	УК-2.2. Умеет определять оптимальные варианты решений для достижения поставленной цели, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы, в том числе требования антикоррупционного законодательства.
	

	
	УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах; навыками работы с нормативно-правовой документацией.
	

	[bookmark: _Hlk530958]УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде.
	УК-3.1. Знает основные психологические характеристики и приемы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии; характеристики и факторы формирования команд.
	Фельдман И.Л.,
зав. каф. Психологии

	
	УК-3.2. Умеет использовать различные стили социального взаимодействия и эффективные стратегии в командной работе.
	

	
	УК-3.3. Владеет навыками социального взаимодействия и организации командной работы.
	

	[bookmark: _Hlk450065]УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах).
	УК-4.1. Знает основы, правила и закономерности устной и письменной деловой коммуникации; функциональные стили русского и иностранного языков.
	Розанова О.В.,
ст. преп. каф. Ин.яз.


Кондратьева И.А.,
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]преп. каф. Ин.яз.


Лагун И.М.,
зав. каф. ООД


Щенникова Е.П.,
доц. каф. ООД


	
	УК-4.2. Умеет создавать высказывания различной жанровой специфики в соответствии с коммуникативным намерением в устной и письменной формах на русском и иностранном языках.
	

	
	УК-4.3. Владеет навыками межличностного делового общения на русском и иностранном языках
	

	[bookmark: _Hlk531572]УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах.
	УК-5.1. Знает основные категории философии; закономерности исторического и социально-политического развития общества.
	[bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK36]Чугунова Н.В.,
доц. каф. ИГиП

Троегубов А.Г.,
зав. каф. Философии

Махрин А.В.,
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK25]доц. каф. СиП

Муращенков С.В.,
доц. каф. СиП

	
	УК-5.2. Умеет анализировать и воспринимать разнообразие культур в философском, историческом и социально-политическом контекстах.
	

	
	УК-5.3. Владеет навыками эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур.
	

	[bookmark: _Hlk883852]УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни.
	УК-6.1. Знает основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	[bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK37]Ранних В.Н.,
проф. каф. ТиМО



Фельдман И.Л.,
зав. каф. Психологии

	
	УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать собственное время; проявлять способность к саморазвитию и самообучению.
	

	
	УК-6.3. Владеет методами управления собственным временем; технологиями приобретения умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение всей жизни.
	

	[bookmark: _Hlk355635]УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.
	УК-7.1. Знает виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества; научно-практические основы физической культуры, здорового образа, стиля жизни и профилактики вредных привычек.
	Кашмина Е.О.,
доц. каф. ФВиС

	
	УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни.
	

	
	УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосовершенствования.
	

	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты людей и природной среды от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопасности труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	Коряков А.Е., 
доц. каф. ОТиОС

	
	УК-8.2. Умеет поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды; выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оказывать первую помощь при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	

	
	УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения  чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных методов защиты и оказанию первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	

	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.
	УК-9.1. Знает основы дефектологии, психологические и социальные особенности лиц с различными дефектами, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	Бурделова Е.В.
преподав. каф. ПиН

	
	УК-9.2. Умеет определять эффективные способы взаимодействия с лицами, имеющими различные дефекты, в том числе с лицами с ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах.
	

	
	УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия с лицами, имеющими различные дефекты, в том числе с лицами с ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах.
	

	УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.
	УК-10.1. Знает основы макро- и микроэкономики.
	Горюнова Н.А.,
доц. каф. ГУиВЭД

	
	УК-10.2. Умеет использовать методы экономического анализа и планирования в различных областях жизнедеятельности.
	

	
	УК-10.3. Владеет методами принятия экономических решений.
	

	УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.
	УК-11.1. Знает нормы законодательства, регламентирующие ответственность за антикоррупционные правонарушения; основные принципы противодействия коррупции.
	Сидорова Е.С.,
ассист. каф. КиПП

	
	УК-11.2. Умеет осуществлять деятельность в повседневной жизни и в профессиональной сфере на основе нетерпимого отношения к коррупционному поведению; формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.
	

	
	УК-11.3. Владеет навыками применения норм антикоррупционного законодательства в повседневной жизни и в профессиональной деятельности. 
	




Индикаторы достижения универсальных компетенций 
(ОПОП специалитета)

	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции
	ФИО, должность, подпись разработчиков

	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	УК-1.1. Знает принципы поиска, отбора и обобщения информации.
	[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Троегубов А.Г., 
зав. каф. Философии 



Бельская Е.В., 
доц. каф. ФиМ

	
	УК-1.2. Умеет критически анализировать проблемные ситуации и вырабатывать стратегию действий.
	

	
	УК-1.3. Владеет методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач.
	

	[bookmark: _Hlk529286]УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
	[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11]УК-2.1. Знает этапы жизненного цикла проекта; виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы управления проектами.
	Бельская Е.В., 
доц. каф. ФиМ



Горюнова Н.А.,
доц. каф. ГУиВЭД



Сидорова Е.С.,
ассист. каф. КиПП

	
	УК-2.2. Умеет планировать проектную деятельность, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы.
	

	
	УК-2.3. Владеет методами управления проектом на всех этапах его жизненного цикла исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе правовых.
	

	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.
	УК-3.1. Знает основные психологические характеристики и приемы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии; характеристики, факторы и методы формирования команд и эффективного руководства ими.
	Фельдман И.Л.,
зав. каф. Психологии

	
	УК-3.2. Умеет использовать эффективные стратегии в командной работе и различные стили социального взаимодействия.
	

	
	УК-3.3. Владеет навыками вырабатывать командную стратегию, методами организации и управления коллективом.
	

	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.
	УК-4.1. Знает основы, правила и закономерности устной и письменной профессиональной коммуникации; функциональные стили русского и иностранного языков.
	Розанова О.В.
ст. преп. каф. Ин.яз.


Кондратьева И.А.,
преп. каф. Ин.яз.


Лагун И.М.,
зав. каф. ООД


Щенникова Е.П.,
доц. каф. ООД


	
	УК-4.2. Умеет готовить материалы для представления на мероприятиях различного уровня
	

	
	УК-4.3. Владеет навыками межличностного делового общения на русском и иностранном языках с применением современных коммуникативных технологий
	

	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.
	УК-5.1. Знает основные категории философии; закономерности исторического и социально-политического развития общества.
	Чугунова Н.В.,
доц. каф. ИГиП

Троегубов А.Г.,
зав. каф. Философии

Махрин А.В.,
доц. каф. СиП

Муращенков С.В.,
доц. каф. СиП

	
	УК-5.2. Умеет анализировать и воспринимать разнообразие культур в философском, историческом и социально-политическом контекстах.
	

	
	УК-5.3. Владеет навыками эффективного межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур.
	

	УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни.
	УК-6.1. Знает основные принципы эффективного управления собственным временем; основные приемы самоконтроля, саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.
	Ранних В.Н.,
проф. каф. ТиМО



Фельдман И.Л.,
зав. каф. Психологии

	
	УК-6.2. Умеет решать задачи собственного личностного и профессионального развития; определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля.
	

	
	УК-6.3. Владеет технологиями управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни.
	

	[bookmark: _Hlk359146]УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.
	УК-7.1. Знает виды физических упражнений; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества; научно-практические основы физической культуры, здорового образа, стиля жизни и профилактики вредных привычек.
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK21]Кашмина Е.О.,
доц. каф. ФВиС

	
	УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья и психофизической подготовки; использовать средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни.
	

	
	УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивидуального здоровья, физического самосовершенствования.
	

	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	УК-8.1. Знает классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты людей и природной среды от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопасности труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	Коряков А.Е., 
доц. каф. ОТиОС

	
	УК-8.2. Умеет поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды; выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оказывать первую помощь при возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	

	
	УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных методов защиты и оказанию первой помощи в условиях чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
	

	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах.
	УК-9.1. Знает основы дефектологии, психологические и социальные особенности лиц с различными дефектами, в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	Бурделова Е.В.
преподав. каф. ПиН

	
	УК-9.2. Умеет определять эффективные способы взаимодействия с лицами, имеющими различные дефекты, в том числе с лицами с ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах.
	

	
	УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия с лицами, имеющими различные дефекты, в том числе с лицами с ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах.
	

	УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.
	УК-10.1. Знает основы макро- и микроэкономики.
	Горюнова Н.А.,
доц. каф. ГУиВЭД

	
	УК-10.2. Умеет использовать методы экономического анализа и планирования в различных областях жизнедеятельности.
	

	
	УК-10.3. Владеет методами принятия экономических решений.
	

	УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.
	УК-11.1. Знает нормы законодательства, регламентирующие ответственность за антикоррупционные правонарушения; основные принципы противодействия коррупции.
	Сидорова Е.С.,
ст. преп. каф. КиПП

	
	УК-11.2. Умеет осуществлять деятельность в повседневной жизни и в профессиональной сфере на основе нетерпимого отношения к коррупционному поведению; формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.
	

	
	УК-11.3. Владеет навыками применения норм антикоррупционного законодательства в повседневной жизни и в профессиональной деятельности. 
	



Индикаторы достижения универсальных компетенций 
(ОПОП магистратуры)

	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции
	ФИО, должность, подпись разработчиков

	УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.
	УК-1.1. Знает принципы поиска, отбора и обобщения информации.
	Троегубов А.Г., 
зав. каф. Философии 


Бельская Е.В., 
доц. каф. ФиМ

	
	УК-1.2. Умеет критически анализировать проблемные ситуации и вырабатывать стратегию действий.
	

	
	УК-1.3. Владеет методами критического анализа и системного подхода для решения поставленных задач.
	

	УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.
	УК-2.1. Знает этапы жизненного цикла проекта; виды ресурсов и ограничений для решения проектных задач; необходимые для осуществления проектной деятельности правовые нормы и принципы управления проектами.
	Бельская Е.В., 
доц. каф. ФиМ

	
	УК-2.2. Умеет планировать проектную деятельность, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла, учитывая имеющиеся ресурсы, ограничения и действующие правовые нормы.
	

	
	УК-2.3. Владеет методами управления проектом на всех этапах его жизненного цикла, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений, в том числе правовых.
	

	УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.
	УК-3.1. Знает стадии формирования проектной команды, способы поддержания баланса интересов участников команды.
	Бельская Е.В., 
доц. каф. ФиМ

	
	УК-3.2. Умеет разрабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели.
	

	
	УК-3.3. Владеет методами организации и управления коллективом.
	

	УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.
	УК-4.1. Знает закономерности, принципы и правила современных коммуникативных технологий для осуществления профессионального взаимодействия, в том числе на иностранном языке.
	Фельдман И.Л.,
зав. каф. Психологии


Розанова О.В.
ст. преп. каф. Ин.яз.


Кондратьева И.А.,
преп. каф. Ин.яз.

	
	УК-4.2. Умеет готовить материалы по результатам академической и профессиональной деятельности для представления на мероприятиях различного уровня.
	

	
	УК-4.3. Владеет навыками межличностного профессионального общения, в том числе на иностранном языке, с применением современных коммуникативных технологий
	

	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.
	УК-5.1. Знает особенности межкультурной коммуникации в условиях современного поликультурного пространства.
	Фельдман И.Л.,
зав. каф. Психологии

	
	УК-5.2. Умеет осуществлять коммуникацию с представителями иных национальностей и конфессий в процессе межкультурного взаимодействия.
	

	
	УК-5.3. Владеет навыками эффективного межкультурного взаимодействия при решении профессиональных задач.
	

	УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.
	УК-6.1. Знает основные принципы саморазвития и самоорганизации; особенности профессионального и личностного развития.
	Фельдман И.Л.,
зав. каф. Психологии

	
	УК-6.2.Умеет решать задачи собственного личностного и профессионального развития; определять и реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и самоконтроля.
	

	[bookmark: OLE_LINK27]
	УК-6.3. Владеет навыками определения приоритетов личностного роста и способами совершенствования собственной деятельности.
	



