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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: относится к естественно – научному – циклу учебного 

плана специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:   

- решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных второго и 

высших порядков; 

- применять основные методы интегрирования при решении задач; 

- применять методы математического анализа при решении задач прикладного характера, 

в том числе профессиональной направленности. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- основные понятия и методы математического анализа; 

- основные численные методы решения прикладных задач. 

Результат освоения рабочей программы по дисциплине Математика влияет на 

формирование у студентов общих компетенций (ОК): 

 

Код Наименование результата обучения 

для специальности 40.02.01 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.   

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки студента  51 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 17 часов.  
 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 51 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 17 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 51 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 34 

в том числе:  

     лекции, уроки 16 

практические, лабораторные занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 17 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в третьем семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины                     Математика 

    
 

Наименование 
разделов и тем 

 
Содержание учебного материала,  практические занятия, 

 
Объем часов 

 
Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 

Введение 
Математика в науке, технике, экономике, информационных технологиях и 
практической деятельности. Цели и задачи изучения математики в колледже. 

 
1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Раздел 1. 
 

 

Комбинаторика. Статистика и теория вероятностей. 

 

 

3 

 

 
 
 
 
 

 
 

Тема 1.1. 
 

Элементы 
комбинаторики. 

 
 
 
 

Содержание учебного материала. 3  
 
 
 
 

 
 

1; 2 
 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 

1. Основные понятия комбинаторики: перестановки, размещения, сочетания. 

2. Решение задач комбинаторики. 

3. Формула бинома Ньютона; свойства биноминальных коэффициентов. 

      Треугольник Паскаля. 

 

Практические занятия. 3 

1. Решение комбинаторных задач. 

2.  Формула бинома Ньютона. 

Самостоятельная работа  студента по теме «Элементы комбинаторики». 3 

 
 

Содержание учебного материала. 3  
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Тема 1.2. 
Элементы теории 

вероятностей. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тема 1.3. 
Элементы 

математической 
статистики. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Случайное событие, вероятность события. 

2. Применение комбинаторных схем при решении вероятностных задач. 

3. Теоремы сложения и умножения вероятностей. Понятие о независимости 

событий. 

4. Дискретная случайная величина, закон её распределения. Числовые 

характеристики дискретной случайной величины. Понятие о законе больших 

чисел. 

 

 

 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Содержание учебного материала. 3 

1. Представление данных (таблицы, диаграммы, графики). Генеральная 

совокупность, выборка. Понятие о задачах математической статистики. 

2. Решение практических задач с применением вероятностных методов. 

 

Самостоятельная работа студента. 3 

Формулы Бернулли повторных испытаний. Средние значения и их применение в 

математической статистике. 

 
Раздел 2. 

 

 

Геометрия. 

3  
 
 

 Параллельное проектирование. Построение сечений многогранников. 

 

 

 

 

3  

 

Содержание учебного материала. 

3 

1. Понятие о геометрическом теле и его поверхности. Многогранники. Вершины, 

ребра, грани многогранника.  Развертка. Многогранные углы. Теорема Эйлера. 

2. Призма. Виды призм. Прямоугольный параллелепипед. 

3. Площадь полной поверхности призмы. 

4. Пирамида. Правильная пирамида.  Свойства параллельных сечений в пирамиде. 

Усечённая пирамида. 
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5. Площадь полной поверхности пирамиды. 

 

Практические занятия. 3 

1. Решение задач на свойства граней и диагоналей призмы. 

2. Решение задач на определение полной поверхности призмы. 

3. Решение задач на определение элементов пирамиды. 

4. Решение задач на определение полной поверхности пирамиды. 

 

Самостоятельная работа студента. 

 

3 

Исследование на тему «Правильные и полуправильные многогранники» 

 
Тема 1.1. 

 
Тела и поверхности 

вращения. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тема 1.2. 
 

Объёмы 
геометрических тел. 

 
 
 
 
 

Содержание учебного материала. 3 

1. Цилиндр. Основание, высота, образующая. Сечения цилиндра. Плоскостью. 

Развертка цилиндра. Поверхность цилиндра. 

2. Конус. Основание, высота, образующая. Сечение конуса плоскостью. Развертка. 

Площадь полной поверхности. Усечённый конус. 

3.    Шар и сфера, их сечения. Касательная плоскость к шару. Площадь сферы. 

Практические занятия. 3 

1. Решение задач на свойства и вычисление поверхности тел вращения. 

2. Самостоятельная работа по теме. 

 

Самостоятельная работа студента 3 

Исследование на тему: «Сечения и их применение в технике». 

 

 

Содержание учебного материала. 

1. Объём и его измерение. Интегральная формула объема. 

2. Объём призмы. 

3. Объём пирамиды. 

4. Объёмы тел вращения. 

5.  Подобие тел. Отношение площадей поверхностей и объемов подобных тел. 
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5. Практические занятия. 3 

1.Решение практических задач на вычисление объёмов геометрических тел. 

Самостоятельная работа студента. 4 

Решение задач на нахождение объемов тел вращения; отношения поверхностей и 

объемов подобных тел 

 

 

ИТОГО: 

 

51 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 
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групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета математики и 

лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета математики:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска. 

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

Основная. 

1. Богомолов, Н. В. Математика [Электронный ресурс]  : учебник для СПО / Н. В. 

Богомолов, П. И. Самойленко. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2018. — 396 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02325-1. - Режим 

доступа :  https://biblio-online.ru/book/D4B1DE57-5DCA-464F-9D73-2B57AACBD299 , по 

паролю - ЭБС «Юрайт» 

2. Богомолов, Н. В. Практические занятия по математике в 2 ч. Часть 1[Электронный 

ресурс]  : учебное пособие для СПО / Н. В. Богомолов. — 11-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Юрайт, 2018. — 285 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-01899-8. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/B07366AD-07E3-4D69-BC1F-

0F55B6C1A25F , по паролю - ЭБС «Юрайт» 

3. Богомолов, Н. В. Практические занятия по математике в 2 ч. Часть 2[Электронный 

ресурс]  : учебное пособие для СПО / Н. В. Богомолов. — 11-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Юрайт, 2018. — 217 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-01901-8. - Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/A5018513-898C-467C-8AA8-

B6A7FF2F5548 , по паролю - ЭБС «Юрайт» 

Дополнительная. 

1.Богомолов, Н. В. Математика. Задачи с решениями в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс]  

: учебное пособие для СПО / Н. В. Богомолов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 

2018. — 364 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02008-3. - 

Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/EA8E67E8-39EB-4A22-9E07-

BD7637CAB26F/matematika-zadachi-s-resheniyami-v-2-ch-chast-1 , по паролю - ЭБС 

«Юрайт» 

2.Богомолов, Н. В. Математика. Задачи с решениями в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс]  

: учебное пособие для СПО / Н. В. Богомолов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Юрайт, 

2018. — 285 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02010-6.- 
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Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/0523A6DF-2657-4F49-8ACE-

1B790E30D8C8/matematika-zadachi-s-resheniyami-v-2-ch-chast-2 , по паролю - ЭБС 

«Юрайт» 

3.Башмаков, М. И. Математика [Электронный ресурс]: учебник / М. И.  Башмаков.  — 2-е 

стер. - Москва: Кнорус, 2018.  — 400 с. — (Начальное и среднее профессиональное 

образование). – Режим доступа: https://www.book.ru/book/919991, по паролю. – ЭБС 

«Book.ru» 

4.Атанасян  Л.С. Геометрия. Ч. 1 [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.С. Атанасян, 

В.Т. Базылев. — Москва : КноРус, 2016. — 396 с. — ISBN 978-5-406-04043-0. -  Режим 

доступа: https://www.book.ru/book/920021, по паролю. – ЭБС «Book.ru» 

5.Атанасян  Л.С. Геометрия. Ч. 2 [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.С. Атанасян, 

В.Т. Базылев. — Москва : КноРус, 2016. — 396 с. — ISBN 978-5-406-04044-7. -  Режим 

доступа: https://www.book.ru/book/920020, по паролю. – ЭБС «Book.ru» 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 6, ОК 9  

Уметь:  

решать задачи на 

отыскание производной 

сложной функции, 

производных второго и 

высших порядков  

Дифференцированный зачёт 

применять основные 

методы интегрирования 

при решении задач 

Дифференцированный зачёт 

применять методы 

математического 

анализа при решении 

задач прикладного 

характера, в том числе 

профессиональной 

направленности 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

основные понятия и 

методы математического 

анализа 

Дифференцированный зачёт 

основные численные 

методы решения 

прикладных задач 

Дифференцированный зачёт 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовкиспециалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и 

организациясоциальногообеспечения. 

1.2. Учебная дисциплина «Информатика» относится к естественно – научному –

циклу учебного плана специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социальногообеспечения. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоенияучебнойдисциплины: 

Рабочаяпрограммаориентировананадостижениеследующихцелей: 

• освоениесистемыбазовыхзнаний,отражающихвкладинформатикивформирование 

современной научной картины мира, роль информационных процессов 

вобществе,биологическихи техническихсистемах; 

• овладениеумениямиприменять,анализировать,преобразовыватьинформационны

е модели реальных объектов и процессов, используя при этом ИКТ, в томчислепри 

изучении другихдисциплин; 

• развитиепознавательныхинтересов,интеллектуальныхитворческихспособностей 

путем освоения и использования методов информатики и средств ИКТ 

приизученииразличныхучебныхпредметов; 

• воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и 

правовыхнорминформационнойдеятельности; 

• приобретениеопытаиспользованияинформационныхтехнологийвиндивидуально

йиколлективнойучебнойипознавательной,втомчислепроектнойдеятельности. 

1.4. Врезультатеизученияучебнойдисциплины«Информатика»обучающийсядолжен: 

знать 

- основныепонятияавтоматизированнойобработкиинформации,общийсоставиструктурупе

рсональныхэлектронно-вычислительныхмашин(далее-ЭВМ)ивычислительныхсистем; 

- базовыесистемныепрограммныепродуктыипакетыприкладныхпрограммдляобработките

кстовой, графической,числовой итабличной информации. 

уметь 

- использоватьбазовыесистемныепрограммныепродукты; 

- использоватьприкладноепрограммноеобеспечениеобщегоназначениядляобработкитексто

вой,графической, числовой информации 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Информатика»влияетна

формирование устудентов общихкомпетенций (ОК). 

 
Код Наименованиерезультатаобучения 

дляспециальности40.02.01 

ОК1 Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии, 
проявлятькнейустойчивыйинтерес. 

ОК2 Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыи 

способывыполненияпрофессиональныхзадач,оцениватьихэффективностьикачест

во. 

ОК3 Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестизаних 
ответственность. 

ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногои 
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 личностногоразвития. 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональнойдеятельности. 

ОК6 Работатьвколлективеивкоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями. 

ОК7 Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий. 

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития,заниматьсясамообразованием,осознанопланироватьповышениеквалифи

кации. 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхчастой  сменытехнологий  впрофессиональной 
деятельности. 

ОК10 Исполнятьвоинскуюобязанность,втомчислесприменениемполученных 
профессиональныхзнаний(дляюношей) 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии 
 

1.5Количествочасовнаосвоениерабочейпрограммыучебнойдисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента 131 часов, в том 

числе:обязательнойаудиторнойучебнойнагрузкиобучающегося91час,са

мостоятельнойработы обучающегося40часов. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 131 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 91 

втомчисле:  

лекции 39 

практическиеи лабораторные занятия 52 

Самостоятельнаяработастудента(всего) 40 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработапооформлениюотчетово 
выполнениилабораторныхработ 

40 

1семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 46 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 34 

втомчисле:  

лекции 16 

практическиеи лабораторные занятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 12 

2семестр 
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Максимальнаяучебнаянагрузка 85 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 57 

втомчисле:  

лекции 23 

Практические и лабораторныезанятия 34 

Самостоятельнаяработаобучающегося 28 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 28 

Итоговаяаттестациявформедифференцированногозачѐтаво втором семестре 
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2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Информатика» 

 
Наименованиеразделов 

и тем 
Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактические 

занятия,самостоятельнаяработаобучающихся 
Объемчасов Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

Раздел1. Информационнаядеятельностьчеловека 20  
Тема1.1. 

Информационнаядеят
ельностьчеловека 

Содержаниеучебногоматериала 12 
1 Основныеэтапыразвитияинформационногообщества.Этапыразвитиятехнически

х средств и информационных ресурсов. Виды 
профессиональнойинформационнойдеятельностичеловекасиспользованиемтех
ническихсредствиинформационныхресурсов(всоответствиистехническимнапра
влениемпрофессиональнойдеятельности).Правовыенормы,относящиесякинфор
мации,правонарушениявинформационнойсфере,меры 
ихпредупреждения. 

2 

Лабораторныеработы 4  
Информационныересурсыобщества.Образовательныеинформационныересурсы.Раб
отаспрограммнымобеспечением.Инсталляцияпрограммногообеспечения, 
егоиспользованиеиобновление. 
Лицензионные и свободно распространяемые программные
 продукты.Организацияобновленияпрограммногообеспечениясис
пользованиемсети 
Интернет. 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

4 

Раздел2. Информацияиинформационныепроцессы 28 
Тема2.1. 

Информация 
ипринципыеѐобработк

и 

Содержаниеучебногоматериала 4 
1 Подходыкпонятиюинформациииизмерениюинформации.Информационныеобъ

екты различных видов.Универсальность дискретного 
(цифрового)представленияинформации.Архивинформации.Принципыобраб
отки 
информации компьютером. Арифметические и логические основы 
работыкомпьютера.Алгоритмыиспособыих 
описанияОпределениеобъемов 
различныхносителейинформации.Компьютеркакисполнителькоманд 

2 

Практическиезанятия 4  
Представлениеинформациивдвоичнойсистемесчисления. 
Дискретное (цифровое) представление текстовой, графической, 
звуковойинформацииивидеоинформации.Представлениеинформациивразличных 
системахсчисления. 

Лабораторныеработы 4 

Среда программирования. Тестирование готовой программы. Программная 

реализация несложного алгоритма. Проведение исследования на

 основеиспользованияготовойкомпьютерной модели. 

Созданиеархиваданных.Извлечениеданныхизархива.Записьинформациина 
компакт-дискиразличныхвидов. 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 4 
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Наименованиеразделов 
и тем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактические 
занятия,самостоятельнаяработаобучающихся 

Объемчасов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 лабораторныхработ   

Тема2.2. 
Поисковые системы 

иуправлениепроцессами 

Лабораторныеработы 4 
Поисковыесистемы.Примерпоискаинформациинагосударственных 
образовательныхпорталах. 
Передача информации между компьютерами. Модем. Единицы 
измеренияскоростипередачиданных.Подключениемодема.Созданиеящикаэлектро
нной 
почтыинастройкаегопараметров.Формированиеадреснойкниги. 
Практическиезанятия 4 
Представление об автоматических и автоматизированных системах 
управления.АСУразличногоназначения,примерыихиспользования.Примерыоборудо
вания 
счисловымпрограммнымуправлением. 
ДемонстрацияиспользованияразличныхвидовАСУнапрактике 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

4 

Раздел3 Средстваинформационныхикоммуникационныхтехнологий 20 
Тема3.1. 

Средстваинформац
ионных 

икоммуникационн
ыхтехнологий 

Содержаниеучебногоматериала 2 
1 Архитектуракомпьютеров.Основныехарактеристикикомпьютеров.Многообраз

иекомпьютеров.Многообразиевнешнихустройств,подключаемых к 
компьютеру. Виды программного обеспечения 
компьютеров.Проводнаяибеспроводнаясвязь.Объединениекомпьютероввлокал
ьную 
сеть.Организацияработыпользователейвлокальныхкомпьютерныхсетях 

2 

Лабораторныеработы 4  
Операционнаясистема.Графическийинтерфейспользователя. 
Примеры использования внешних устройств, подключаемых к компьютеру, 
вучебныхцелях.Программноеобеспечениевнешнихустройств.Подключение 
внешнихустройствккомпьютеруиих настройка 
Программное и аппаратное обеспечение компьютерных сетей. Сервер. 
Сетевыеоперационные системы. Понятие о системном администрировании. 
Разграничениеправдоступавсети.Подключениекомпьютераксети.Администрирова
ние 
локальнойкомпьютернойсети. 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

4 

Тема3.2. 
Защитаинформации 

Содержаниеучебногоматериала 2 
1 Безопасность,гигиена,эргономика,ресурсосбережение.Защитаинформации, 

антивируснаязащита. 
2 

Лабораторныеработы 4  
Защитаинформации,антивируснаязащита. 
Эксплуатационные требования к компьютерному рабочему месту. 
Комплекспрофилактических мероприятий для компьютерного рабочего места 
всоответствиисегокомплектациейдляпрофессиональнойдеятельности.Комплекс 
упражненийприработезакомпьютером. 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

4 

Раздел4 Технологиисозданияипреобразованияинформационныхобъектов 41 
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Наименованиеразделов 
и тем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактические 
занятия,самостоятельнаяработаобучающихся 

Объемчасов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Тема4.1. 

Обработка 
текстовойинформации 

Содержаниеучебногоматериала 2  

1 Понятие об информационных системах и автоматизации 
информационныхпроцессов. Представление об автоматических и 
автоматизированных 
системахуправления.Возможностинастольныхиздательскихсистем:создание, 
организацияиосновныеспособыпреобразования(верстки)текста 

2 

Лабораторныеработы 4  
Использованиесистемпроверкиорфографиииграмматики. 
Текстовыйредактор.Форматированиетекста. 
Текстовыйредактор.Спискиитаблицы. 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

4 

Тема4.2. 
Обработка 

табличнойинформации 

Содержаниеучебногоматериала 2 
1 Возможностидинамических(электронных)таблиц.Математическаяобработка 

числовыхданных. 
2 

Лабораторныеработы 4  
Использованиеразличныхвозможностейдинамических(электронных)таблицдлявыпо

лненияучебныхзаданийизразличных предметных областей.Создание 
таблиц. 
Табличныйредактор.Вычислениявтаблицах. 
Табличныйредактор.Построениедиаграмм. 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

4 

Тема4.3 
Организация 

базданных 

Содержаниеучебногоматериала 2 
1 Представление об организации баз данных и системах управления 

базамиданных. Структура данных и система запросов на примерах баз 
данныхразличногоназначения:библиотечные,социальные,кадровыеидр. 
Использованиесистемыуправлениябазамиданныхдлявыполненияучебных 
заданийизразличных предметныхобластей. 

2 

Лабораторныеработы 6  
РаботасСУБД.Создание таблиц 
РаботасСУБД.Установлениесвязей. 
РаботасСУБД.Запросы 

Самостоятельная работа студента по оформлению отчетов о выполнении 
лабораторныхработ 

4 

Тема4.4. 
Специализированноепр
ограммноеобеспечение 

Содержаниеучебногоматериала 3 
1 Представление о программных средах компьютерной графики и 

черчения,мультимедийныхсредах.Многообразиеспециализированногопрогра
ммногообеспеченияицифровогооборудованиядлясозданияграфическихи 
мультимедийныхобъектов 

2 

Лабораторныеработы 4  
Созданиеиредактированиеграфическихимультимедийныхобъектовсредствамикомпь
ютерныхпрезентацийдлявыполнения учебныхзаданийизразличных 
предметныхобластей.Использованиепрезентационногооборудования. 
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Наименованиеразделов 
и тем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактические 
занятия,самостоятельнаяработаобучающихся 

Объемчасов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

 Демонстрациясистемавтоматизированногопроектирования.   
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

2 

Раздел5. Телекоммуникационныетехнологии 22 

Тема 5.1 Технические 

ипрограммные 

средствателекоммуника

ционныхтехнологий. 

Организацияк

оллективнойде

ятельности 

вглобальных 

илокальных 

компьютерныхсетях 

Содержаниеучебногоматериала 10 
1 Интернет-

технологии,способыискоростныехарактеристикиподключения,провайдер. 

Методы создания и сопровождения сайта. Возможности 

сетевогопрограммногообеспечениядляорганизацииколлективнойдеятельностив

глобальныхилокальныхкомпьютерныхсетях:электроннаяпочта,чат, 
видеоконференция,интернет-телефония 

2 

Лабораторныеработы 6  

 

 

 

 

 

3 

Браузер.ПримерыработысИнтернет-магазином,Интернет-СМИ,Интернет- 
турагентством,Интернет-библиотекойипр. 
Средствасозданияисопровождениясайта. 
Организацияфорумов,общиересурсыв сетиИнтернет 
Самостоятельнаяработастудентапооформлениюотчетововыполнении 
лабораторныхработ 

6 

 Дифференцированныйзачѐт  
Всего: 131 

 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. –ознакомительный(узнаваниеранееизученныхобъектов,свойств); 

2. –репродуктивный(выполнениедеятельностипообразцу,инструкцииилиподруководством) 

3. –продуктивный(планированиеисамостоятельноевыполнениедеятельности,решениепроблемныхзадач) 



 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 
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групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

Реализацияучебнойдисциплинытребуетналичиялабораторииинформатики. 

 

Оборудованиелабораторииинформатики: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя,дидактическиепособия;демонстрационноео

борудование:компьютеры,проектор,экран,меловаядоска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 
 

, 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительнойлитературы 
 

Основныеисточники: 

 

1. УгриновичН.Д.Информатика[Электронныйресурс]: учебник/Н.Д.Угринович.— 

Москва:КноРус,2018.—377с.—ДляСПО. —ISBN978-5-406-06180-0.–Режим 

доступа:https://www.book.ru/book/924189,попаролю.–ЭБС«Book.ru» 

2. УгриновичН.ДИнформатика. Практикум [Электронный ресурс] : практикум / 

Н.Д.Угринович. — Москва :КноРус, 2018. — 264 с. — Для СПО. — ISBN 978-5-406-

06186-2.-Режимдоступа:https://www.book.ru/book/924220,попаролю.–ЭБС«Book.ru» 

 
Дополнительныеисточники: 

1. Новожилов, О. П. Информатика [Электронный ресурс] :   учебник для СПО / 

О.П. Новожилов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2019. — 620 с. — (Серия 

:Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-9916-8730-0..-Режимдоступа 

:https://biblio-online.ru/book/55B729DB-FA1F-4AC9-AC0F-

4539E9FC7416/informatika,попаролю -ЭБС«Юрайт» 

2. Ляхович В.Ф. Основы информатики [Электронный ресурс]: учебник / 

В.Ф.Ляхович, В.А. Молодцов, Н.Б. Рыжикова. — Москва :КноРус, 2018. — 352 с. — 

СПО. —ISBN 978-5-406-06017-9. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/924220 , по 

паролю. –ЭБС«Book.ru» 

3. СинаторовС.В.Информационныетехнологии.Задачник[Электронныйресурс] 

: учебное пособие / С.В. Синаторов. — Москва :КноРус, 2017. — 253 с. — Для СПО. —

ISBN 978-5-406-04886-3. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/920544, по паролю. –

ЭБС«Book.ru» 

 

Интернетресурсы 

http://www.book.ru/book/924189
http://www.book.ru/book/924220
http://www.book.ru/book/924220
http://www.book.ru/book/920544
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1. Электронныйчитальныйзал―БИБЛИОТЕХ‖: учебникиавторовТулГУпо 

всемдисциплинам.-Режимдоступа:https://tsutula.bibliotech.ru/,попаролю.-Загл.Сэкрана. 

2. ЭБСBook.ruуниверсальнаябазоваяколлекцияизданий.-

Режимдоступа:https://www.book.ru.-Загл.сэкрана. 

3. ЭБС «Юрайт» универсальная базовая коллекция изданий.-Режим 

доступа:https://biblio-online.ru.-Загл.сэкрана 

4. НаучнаяЭлектроннаяБиблиотекаeLibrary–

библиотекаэлектроннойпериодики,режимдоступа:http://elibrary.ru/,по паролю.-

Загл.сэкрана. 

5. НЭБКиберЛенинканаучнаяэлектроннаябиблиотекаоткрытогодоступа,режим

доступаhttp://cyberleninka.ru/,свободный.-Загл.сэкрана. 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал 

[Электронныйресурс].-Режимдоступа:http: //window.edu.ru. -Загл.сэкрана. 

https://tsutula/
http://www.book.ru.-/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://window.edu.ru.-/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контрольиоценкарезультатовосвоенияучебнойдисциплиныосуществляетсяпреподавателе

мвпроцессепроведенияпрактическихзанятийилабораторныхработ,тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов,исследований. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК1, ОК2,ОК3, ОК4, 

ОК5, ОК6,ОК7, ОК 

8,ОК9, ОК10, ОК 11, ОК 

12, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2 

Уметь:  

использовать

 базовые

системныепрограммные 
продукты 

Дифференцированныйзачѐт 

использоватьприкладное

программноеобеспечени

е общего 

назначения

 для

обработкитекстовой,гра

фической,числовойинфо

рмации 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  

основные   

 понятияавтома

тизированнойобработки

информации,общий 

 состав

 иструктурупер

сональныхэлектронно-

вычислительныхмашин(

далее -  ЭВМ) и 
вычислительныхсистем 

Дифференцированныйзачѐт 

базовые 

системныепрограммные 

продуктыи пакеты 

прикладныхпрограмм 

для 

обработкитекстовой,гра

фической, 

числовой и 

табличнойинформаци

и 

Дифференцированныйзачѐт 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Судоустройство и правоохранительная деятельность» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

                уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 - применять на практике нормы различных отраслей права 

знать: 
- основные положения о судебных и правоохранительных органах; 

- компетенцию судов и правоохранительных органов; 

- полномочия правоохранительных органов. 
 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Судоустройство и 

правоохранительная деятельность» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 50 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 38 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 12 часов. 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 38 

в том числе:  

     лекции 20 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 12 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      12 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена во втором семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Судоустройство и правоохранительная деятельность» 

    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ И СУДЕБНЫХ ОРГАНАХ В РФ 13  

Раздел 1 Правоохранительная деятельность и общая характеристика органов, ее осуществляющих: Понятие 

правоохранительной деятельности. Признаки правоохранительной деятельности. Принципы 

правоохранительной деятельности.. Общая характеристика органов, осуществляющих правоохранительную 
деятельность. 

2 1 

Общая характеристика и классификация нормативно- правовых актов, регулирующих правовое положение 

правоохранительных органов и судебных  и их деятельность. Общая характеристика нормативно- правовых 

актов, регулирующих правовое положение правоохранительных  и судебных органов и их деятельность. 

Классификация по юридической силе нормативно- правовых актов, регулирующих правовое положение 

правоохранительных  и судебных органов и их деятельность 

2 1 

Практические занятия  6  

Самостоятельная работа студента 3  
 СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ В РФ 16  

Раздел 2 Суды общей юрисдикции в РФ, их структура и компетенция: Определение судов общей юрисдикции в РФ. 
Классификация судов общей юрисдикции в РФ. Система судов общей юрисдикции в РФ. Подведомственность 

и подсудность дел судам общей юрисдикции в РФ, Верховный суд РФ 

2 2 

Арбитражные суды в РФ, их структура и компетенция: Определение «арбитражный суд  РФ» Дела, 

подведомственные арбитражным судам.   Система арбитражных судов в РФ, дела, подсудные судам различных 

уровней системы арбитражных судов. Порядок подачи апелляционной и кассационной жалобы.  Полномочия 

арбитражных судов первой, апелляционной и кассационной инстанции. 

2 2 

Конституционный суд РФ и его компетенция. Система военных судов в РФ и их компетенция: Определение 

«Конституционный Суд РФ». Структура и состав Конституционного Суда РФ. Компетенция 

Конституционного Суда РФ. Система военных судов в РФ. Компетенция военных судов в РФ. 

2 2 

Практические занятия 6  
Самостоятельная работа студента 4  

 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ В РФ 21  
Раздел 3 Понятие, система и основные направления деятельности органов внутренних дел РФ. Полиция в РФ: ее задачи, 

организация и полномочия: Определение органов внутренних дел РФ. Система ОВД РФ Цели и задачи 
полиции в РФ. Структура полиции в РФ. Полномочия сотрудников полиции в РФ. 

2 2 

Общая характеристика, правовые основы безопасности РФ и система органов ее обеспечения. Органы ФСБ: 
Понятие и общая характеристика системы органов безопасности РФ. Правовые основы системы органов 
безопасности РФ. Определение органов ФСБ РФ. Система органов ФСБ РФ. Компетенция органов ФСБ РФ. 

2 3 

Прокуратура РФ: Определение Прокуратуры РФ. Структура Прокуратуры РФ.  Компетенция Прокуратуры РФ. 2 3 
Нотариат в РФ: Определение нотариата в РФ;. Структура нотариата в РФ; Компетенция нотариата в РФ. 
Правовой статус нотариуса в РФ. 

2 3 

Адвокатура в РФ: Определение адвокатуры ; Структура адвокатуры в РФ. Компетенция адвокатуры в РФ.  
.Правовой статус адвоката в РФ. 

2 3 

Практические занятия 6  
Самостоятельная работа студента 5  

Всего  50  

 



 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета профессиональных 

дисциплин  и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета профессиональных дисциплин:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска. 

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Баксалова, А. М. Правоохранительные органы Российской Федерации: схемы и 

основные понятия : учебное пособие для бакалавров / А. М. Баксалова, Е. В. Коротыш, М. 

Е. Нехороших. — 2-е изд. — Новосибирск : Новосибирский государственный 

университет, 2019. — 150 c. — ISBN 978-5-4437-0945-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93821.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Баксалова, А. М. Правоохранительные и судебные органы : учебное пособие для 

СПО / А. М. Баксалова, Е. В. Коротыш, М. Е. Нехороших. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0810-4, 978-5-

4497-0475-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96025.html). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Правоохранительные и судебные органы России : учебник / В. С. Авдонкин, Г. Т. 

Ермошин, С. В. Кирсанов [и др.] ; под редакцией Н. А. Петухова, А. С. Мамыкина. — 

Москва : Российский государственный университет правосудия, 2019. — 520 c. — ISBN 

978-5-93916-719-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86274.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Правовое регулирование и органы обеспечения безопасности : учебное пособие 

(практикум) / О. В. Клименко, Р. А. Магомедов, С. Ю. Рожков, В. И. Татусь. — 

Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 106 c. — Текст : 



электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99451.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Сыдорук, И. И. Правоохранительные органы : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / И. И. Сыдорук, А. В. Ендольцева, Р. 

С. Тамаев. — 8-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 471 c. — ISBN 978-5-238-

02258-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/71042.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Правоохранительные органы : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / А. В. Ендольцева, Н. Д. Эриашвили, 

В. Н. Галузо [и др.] ; под редакцией А. В. Ендольцевой. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 231 c. — ISBN 978-5-238-01628-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81830.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Правоохранительные органы зарубежных стран : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / А. В. Ендольцева, Н. Д. 

Эриашвили, Г. Б. Мирзоев [и др.] ; под редакцией А. В. Ендольцевой, О. В. Химичевой, Г. 

Б. Мирзоева. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 143 c. — ISBN 978-5-238-02400-4. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81536.— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Г. Б. Мирзоев, В. Н. 

Григорьев, А. В. Ендольцева [и др.] ; под редакцией Г. Б. Мирзоева, В. Н. Григорьева. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 463 c. — ISBN 978-5-238-01896-6. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81537.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Правоохранительные органы Российской Федерации : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / А. П. Галоганов, А. 

В. Евдольцева, Г. Б. Мирзоев [и др.] ; под редакцией А. В. Ендольцевой, О. В. Химичевой, 

Г. Б. Мирзоева. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 351 c. — ISBN 978-5-238-02390-8. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109213.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Денисова, Е. И. Правоохранительные органы : практикум / Е. И. Денисова ; под 

редакцией Л. А. Терехова. — Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского, 2016. — 208 c. — ISBN 978-5-7779-1973-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/59642.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

7. Правоохранительные органы : учебное пособие / Н. Д. Ратникова, Е. Б. 

Кургузкина, Н. А. Хузина [и др.]. — Воронеж : Воронежский Государственный Аграрный 

Университет им. Императора Петра Первого, 2015. — 250 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72836.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 3, ОК 4,  ОК 9, 

ОК 12,  ПК 1.1 

Уметь:  

применять 

теоретические 

положения при изучении 

специальных 

юридических дисциплин 

Экзамен 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

Экзамен 

применять на практике 

нормы различных 

отраслей права 

Экзамен 

Знать:  

основные положения о 

судебных и 

правоохранительных 

органах 

Экзамен 

компетенцию судов и 

правоохранительных 

органов 

Экзамен 

полномочия 

правоохранительных 

органов 

Экзамен 
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Председатель цикловой комиссии А.А.Светличный 



1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Правосоциальногообеспечения» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар
нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 

исоциальнойзащиты; 

- приемагражданповопросампенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий 

погосударственномупенсионномуобеспечению,пособий,компенсаций,ежемесячныхденеж

ных выплати материнского(семейного)капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

другихсоциальныхвыплат ииххранения; 

- пользованиякомпьютернымипрограммаминазначенияпенсийипособий,социальн

ых выплат,учетаирассмотренияпенсионныхобращенийграждан; 

- определенияправанаперерасчет,переводсодноговидапенсийнадругой,индексацию

икорректировкутрудовыхпенсий,пенсийпогосударственномупенсионномуобеспечению,на

индексациюпособий,компенсаций,ежемесячныхденежныхвыплатиматеринского(семейног

о) капиталаидругих социальныхвыплат; 

- определенияправанапредоставлениеуслугимерсоциальнойподдержкиотдельнымк

атегориямграждан; 

- информированиягражданидолжностныхлицобизмененияхвобластипенсионногоо

беспечения исоциальной защиты населения; 

 

уметь: 

-анализироватьдействующеезаконодательствовобластипенсионногообеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальнойподдержкиотдельнымкатегориямграждан,нуждающимсявсоциальнойзащите,си

спользованиеминформационныхсправочно-правовых систем; 

- приниматьдокументы,необходимыедляустановленияпенсий,пособий,компенсаци

й,ежемесячныхденежныхвыплат,материнского(семейного)капиталаидругих социальных 

выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и другихсоциальныхвыплат; 

- определятьпереченьдокументов,необходимыхдляустановленияпенсий,пособий,к

омпенсаций,ежемесячныхденежныхвыплат,материнского(семейного)капиталаи 

другихсоциальныхвыплат; 

- разъяснятьпорядокполучениянедостающихдокументовисрокиихпредоставления; 

- определятьправо,размерисрокиназначениятрудовыхпенсий,пенсийпогосударстве

нномупенсионномуобеспечению,пособий,компенсаций,ежемесячныхденежных    выплат   

и    материнского    (семейного)     капитала   с     использованием 



информационныхсправочно-правовыхсистем; 

- формироватьпенсионныедела;делаполучателейпособий,ежемесячныхденежныхв

ыплат,материнского(семейного)капиталаидругих социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованиеминформационныхсправочно-правовых систем,вестиучетобращений; 

- пользоватьсякомпьютернымипрограммаминазначенияивыплатыпенсий,пособийи 

другихсоциальныхвыплат; 

- консультироватьгражданипредставителейюридическихлицповопросампенсионно

го обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовыесистемы; 

- запрашиватьинформациюосодержаниииндивидуальныхлицевыхсчетовзастрахов

анных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработнойплатеи 

страховыхвзносах; 

- составлятьпроектырешенийоботказевназначениипенсий,пособий,компенсаций,м

атеринского(семейного)капитала,ежемесячнойденежнойвыплаты,впредоставленииуслугид

ругихсоциальныхвыплат,используяинформационныесправочно-правовыесистемы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетомспециальноготрудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 

впрофессиональнойдеятельности; 

- информироватьгражданидолжностныхлицобизмененияхвобластипенсионногооб

еспечения исоциальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальнойэкспертизы; 

знать: 
-

содержаниенормативныхправовыхактовфедерального,региональногоимуниципальногоуро
вней,регулирующихвопросыустановленияпенсий,пособийидругихсоциальныхвыплат,пред

оставленияуслуг; 

- понятияивидытрудовыхпенсий,пенсийпогосударственномупенсионномуобеспече

нию, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительногоматериальногообеспечения,другихсоциальныхвыплат,условияихназначен

ия,размерыисроки; 

- правовоерегулированиевобластимедико-социальнойэкспертизы; 

- основныепонятияикатегориимедико-социальнойэкспертизы; 

- основныефункцииучрежденийгосударственнойслужбымедико-

социальнойэкспертизы; 

- юридическоезначениеэкспертныхзаключениймедико-социальнойэкспертизы; 

- структурутрудовыхпенсий; 

- понятиеивидысоциальногообслуживанияипомощинуждающимсягражданам; 

- государственныестандартысоциальногообслуживания; 

- порядокпредоставлениясоциальныхуслугидругихсоциальныхвыплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий,ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальныхвыплат; 

- компьютерныепрограммыпоназначениюпенсий,пособий,рассмотрениюустных и 

письменныхобращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

областипенсионногообеспечения и социальной защиты; 

. 



Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Право 

социальногообеспечения» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1 
Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии,про

являть кнейустойчивый интерес 

ОК3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

занихответственность 

ОК4 
Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдляэффектив

ного выполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногои 
личностногоразвития. 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональнойдеятельности 

ОК6 Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями 

ОК7 Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ОК11 Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

ПК1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актовдляреализацииправгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциальн

ойзащиты 

ПК1.2 Осуществлятьприемгражданповопросампенсионногообеспеченияи 
социальнойзащиты 

ПК1.3 
Рассматривать  пакет документов  для назначения пенсий,

 пособий,компенсаций, других  выплат, а также

  мер социальной поддержки 
отдельнымкатегориямграждан,нуждающимсявсоциальнойзащите 

 
ПК1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет,

 перевод),индексациюикорректировкупенсий,назначениеп

особий,компенсацийи 

другихсоциальныхвыплат,используяинформационно-

компьютерныетехнологии 

ПК1.5 Осуществлятьформирование ихранение делполучателейпенсий,пособий 
идругихсоциальныхвыплат 

ПК1.6 Консультироватьграждан и представителей юридическихлиц повопросам 
пенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 182 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

122 часа;самостоятельнаяработаобучающегося60часов. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 



Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 182 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 122 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 60 

2семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 56 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 38 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 18 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 18 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 72 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 48 

втомчисле:  

лекции 32 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 24 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 24 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 54 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 36 

втомчисле:  

лекции 9 

практическиезанятия 9 

курсовойпроект 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 18 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 18 

  

Промежуточнаяаттестациявформезащитыкурсовогопроектаиэкзамена вчетвертом 
семестре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Правосоциальногообеспечения» 
 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,сам

остоятельнаяработаобучающихся,курсовая работа(проект)(если 
предусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Правосоциальногообеспечениякаксамостоятельнаяотрасльправа. 25 1 

 Понятиесоциальногообеспеченияипонятиеправасоциальногообеспечения.Функциисоциаль

ногообеспечения. 

Социальноеобеспечениеисоциальнаязащита.Предметправасоциальногообеспечения.Метод

правасоциальногообеспечения. 

Системаправасоциальногообеспечения. 

4 

 
4 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента 10 

Раздел2. Понятиепринциповправасоциальногообеспеченияииххарактеристика. 29 2, 3 

 Системаосновныхпринциповправасоциальногообеспечения. 
Содержаниепринциповправасоциальногообеспечения. 

4 
4 

 

Понятиеисточниковиихсистема.Классификацияисточников.Общаяхарактеристика 4  

основныхисточниковправасоциальногообеспечения.   

Практическиезанятия 7  

Самостоятельнаяработастудента. 10  

Раздел3. Правоотношениявсфереправасоциальногообеспечения. 30  

 Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению. 6  

Соотношениеправоотношенийинормправасоциальногообеспечения.Содержание   

право-отношенийпосоциальномуобеспечению.   

Пенсионноеправоотношение:  понятие,  субъекты,  объект,  содержание.  Основа-ния 
возникновения,измененияипрекращенияразныхвидовпенсионныхправоотношений. 

6  

Правоотношенияпообеспечениюпособиями,социальнымикомпенсациямиильготами.   

Правоотношенияпопредоставлениюсоциальныхуслугвнатуральномвиде.   

Процедурныеипроцессуальныеправоотношения.Ихсубъекты,объекты,содер-жание, 
основаниевозникновенияипрекращения. 

4  

Практическиезанятия 7  

Самостоятельнаяработастудента. 7  

Раздел4. Органысоциальногообеспечения. 21  



 ПенсионныйфондРоссийскойФедерации. 

Фонд социального страхования Российской Федерации. Фонд

 обязательногомедицинскогострахования Российской Федерации. 

Негосударственныепенсионныефонды. 

Персонифицированныйучетсведенийозастрахованныхлицах.Общаяхаракте-

ристикапенсионногозаконодательства. 
Значениестажавправесоциальногообеспечения.Доказатель-стватрудовогостажа. 

4 

 

 
4 

 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 5 

Раздел5. ТрудовыепенсиивРоссийскойФедерации. 25 

 Лица, имеющие право на трудовую пенсию. Структура трудовых пенсий. 

Назначение,перерасчет размеров, выплата и доставка трудовых пенсий. Сохранение и 

конвертацияранееприобретенныхпенсионныхправ. 

Условияназначениятрудовойпенсиипостарости.Структура,расчетиперерас-

четтрудовойпенсии по старости. 

Досрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростипоусловиямтруда.Досроч-ноеназначение 

трудовой пенсии по старости, проработавшим не менее половины установ-

ленногосроканаподземных, вредныхитяжелыхработах 

Досрочноеназначениетрудовойпенсиипостаростиотдельнымкатегориямграждан. 

8 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 10 

Раздел6. Пособияикомпенсационныевыплатывсистемесоциальногообеспечения. 30 

 Понятие пособий и их классификация. Пособие по временной нетрудоспособно-

сти.Пособиепобеременностииродам.Единовременноепособиеженщинам,встав-

шимнамедицинскийучет вранниесрокибеременности. 

Единовременноепособиеприрожденииребенка.Ежемесячноепособиенапе-риодотпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

Ежемесячноепособиенаребенка. 

Единовременноепособиемедицинскимработникам,заразившимсявирусомим-

мунодефицитачеловекаприисполнениисвоихслужебныхобязанностей. 

9 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 18 
 

Курсовой проект 18 
 

всего  182  

 
 



Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 



1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее удачные,которыемогутбыть 

использованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализацияучебнойдисциплинытребуетналичиякабинетаправасоциальногообеспеченияи 

лабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетаправасоциальногообеспечения: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktop Security 

 
 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / 

Н.А.Захарова.—2-еизд.—Саратов:Профобразование,АйПиЭрМедиа,2019.—276c. 

— ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/80329.html. 

— Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Дементьева, И. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / И. 

В.Дементьева,П.В.Каменева.—Таганрог:Таганрогскийинститутуправленияиэкономики, 

2018. — 136 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная системаIPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108098.html. — Режим 

доступа:дляавторизир.пользователей 

3. Правосоциальногообеспечения:учебноепособие/составителиТ.И.Волостнова. — 

2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПАМинюста России), 

2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819-6-6. — Текст : электронный //Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/84444.html.—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4. Право социального обеспечения : учебное пособие (практикум) / составители 

Т.Ф. Вышеславова. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. 

—185c.—Текст:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт]. 

— URL:https://www.iprbookshop.ru/99450.html).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

5. Пашкова,Г.Г.Правосоциальногообеспечения:учебноепособие/Г.Г.Пашкова.—

Томск:ИздательскийДомТомскогогосударственногоуниверситета,2018. 

http://www.iprbookshop.ru/80329.html
http://www.iprbookshop.ru/108098.html
http://www.iprbookshop.ru/84444.html
http://www.iprbookshop.ru/99450.html)


— 159 c. — ISBN 978-5-94621-689-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109062.html— Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 

Дополнительнаялитература: 

1. Правосоциальногообеспечения:учебникдлястудентоввузов,обучающихся по 

специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э.Зульфугарзаде [и 

др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. —Москва:ЮНИТИ-

ДАНА,2017.—439c.—ISBN978-5-238-02470-7.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/83050.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Адриановская,Т.Л.Правосоциальногообеспечения.Институтпособийикомпенсац

ионныхвыплат:учебно-

практическоепособиедлястудентоввузов,обучающихсяпоспециальности«Юриспруденция»

/Т.Л.Адриановская,И.В. Карданова. 

—Москва:ЮНИТИ-ДАНА,2017.—455c.—ISBN978-5-238-02650-3.—Текст: 

электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/81531.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Шаповал,Е.А.ПравосоциальногообеспеченияРоссии: практикум/Е.А.Шаповал. 

— Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции(РПА 

Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. —Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL:https://www.iprbookshop.ru/66772.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4. Захарова,Н.А.Правосоциальногообеспечения:учебноепособие/Н.А.Захарова, А. 

В. Горшков. — Москва : Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 121 c. — Текст 

:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/23261.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатов обучения 

1 2 3 

ОК1, ОК3,ОК4,  ОК5, Иметьпрактический Экзамен 

ОК6, ОК7,ОК9, ОК опыт:  

11,ОК12, ПК1.1,ПК анализадействующего Экзамен 

1.2,ПК1.3, ПК1.4,ПК законодательствав  

1.5,ПК1.6 областипенсионного  

 обеспеченияи  

 социальнойзащиты  

http://www.iprbookshop.ru/109062.html
http://www.iprbookshop.ru/83050.html
http://www.iprbookshop.ru/81531.html
http://www.iprbookshop.ru/66772.html
http://www.iprbookshop.ru/23261.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
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социальнойзащиты 

Экзамен 

определения 

права,размера и 

сроковназначения 

трудовыхпенсий, 

пенсий 

погосударственномупе

нсионномуобеспечени

ю, 

пособий,компенсаций, 

ежемесячных 

денежныхвыплатиматер

инского 
(семейного)капитала 

Экзамен 

формированияпенсио

нныхиличных 

дел получателей 

пенсийи пособий, 

другихсоциальныхвыпл

атииххранения 

Экзамен 

пользованиякомпьютер

нымипрограммаминазн

ачения пенсий 

ипособий, 

социальныхвыплат,уче

таирассмотренияпенсио

нныхобращений 
граждан 

Экзамен 

определения права 

наперерасчет, перевод 

содного вида пенсий 

надругой,индексацию

и 

корректировку 

трудовыхпенсий, пенсий 

погосударственномупен

сионномуобеспечению,н

а 

индексацию 

пособий,компенсаци

й, 

ежемесячных 

денежныхвыплат и 

материнского(семейног

о) капитала идругих 

социальныхвыплат 

Экзамен 



определения права 

напредоставлениеуслуг

имер 

социальнойподдержки

отдельным 

категориямграждан 

Экзамен 

информирования Экзамен 



 граждан и 

должностныхлиц об 

изменениях вобласти 

пенсионногообеспечени

я исоциальнойзащиты 

населения 

 

Уметь:  

анализировать

действующее 

законодательство

 вобластипе

нсионногообеспечения, 

назначенияпособий,ком

пенсаций,предоставлени

яуслугимер

 социальной

поддержкиотдельнымкат

егориямграждан,нуждаю

щимся

 всоциально

йзащите,сиспользование

м 

информационныхсп

равочно-

правовыхсистем 

Экзамен 

приниматьдокументы,не

обходимые

 дляустановле

нияпенсий,пособий,комп

енсаций,ежемесячныхде

нежныхвыплат,материнс

кого(семейного)капитал

аидругих 

 социальныхв

ыплат,необходимыхдля

 установления

пенсий,пособийидругих

  социальных 

выплат 

Экзамен 

определять  

 переченьдоку

ментов,необходимых 

 

 дляустановле

ния 

 пенсий,пособ

ий,

 компенсаций,

ежемесячныхденежныхв

ыплат,

 материнского

(семейного)капиталаидр

угих  социальных 

выплат 

Экзамен 



разъяснять 

порядокполучениянедос

тающих 

документовисрокиихп

редоставления 

Экзамен 

определять право, 
размер и сроки 

Экзамен 



 назначения 

 трудовыхпен

сий, пенсий

 погосударств

енномупенсионномуобес

печению, 

 пособий,ком

пенсаций, 

ежемесячныхденежныхв

ыплатиматеринского(се

мейного)капиталасиспол

ьзованием 

информационныхсп

равочно-

правовыхсистем 

 

формировать 
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 идругих 
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выплат 
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граждан и 

представителей 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология социально – правовой деятельности» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный модуль, является междисциплинарным 

курсом.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

иметь практический опыт 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 

          уметь: 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

-  основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Психология 

социально – правовой деятельности» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 



личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 98 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 66 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 32 часа. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 98 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 38 

в том числе:  

     лекции 20 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 18 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      18 



3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 28 

в том числе:  

     лекции 16 

     практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося 14 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      14 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта в третьем семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Психология социально – правовой деятельности» 

    

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Предмет, объект, структура и методы психологии социально-правовой деятельности 16 1 
 Место психологии социально-правовой деятельности в системе научного знания. Её 

отношения с социологией и психологией. Связь с общественными и гуманитарными 

науками. 

  Общество, сферы деятельности людей, институции, группы, личность как объект 

социально-правовой деятельности. 

  Социально-психологические явления как универсальное понятие психологии социально-

правовой деятельности, единица её анализа. Социально-психологическое явление как 

результат взаимодействия в системе «человек-человек», «человек-общность», «общность-

общность». Основные проблемы, задачи психологии социально-правовой деятельности.  

  Определение структуры через объекты, сферы человеческой деятельности. 

  Типология методов, используемых в психологии социально-правовой деятельности: 

феноменологизации и концептуации, исследования и диагностики, обработки и 

интерпретации результатов исследования и диагностики, коррекции и терапии, обучения 

и развития, а также методы управленческой деятельности. Взаимосвязь и 

взаимодополняемость этих методов. 

   Развитие социально-психологических идей в русле социально-философских и 

социологических учений. Становление социально-психологических идей в XX веке: 

«психология народов», «психология масс», «теория инстинктов социального поведения. 

Психологизация общественных отношений как главная черта первых социально-

психологических теорий. Экспериментальный период в развитии зарубежной социальной 

психологии.    Определение предмета социальной психологии в России в 20-е годы. 

Марксистский период развития отечественной социальной психологии. Современное 

состояние отечественной социальной психологии. 

2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
2 
 

Практические занятия  4 

Самостоятельная работа студента  4 

Раздел 2. Психические познавательные процессы и особенности их проявления в социально- 
правовой деятельности 

10 2, 3 

 Эмоции и чувства. Природа эмоций. Классификация чувств и эмоциональной 
напряженности личности. Роль эмоций в трудовой деятельности. Эмоциональные 
состояния, их виды, характеристика, воздействие на организм человека. Управление 
эмоциональным состоянием в процессе общения в коллективе и при работе с 
покупателями.  

2 



Практические занятия 2 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 3. Социально-психологическая характеристика личности. 12 
 Личность как предмет изучения Психологические характеристики личности и 

предпосылки её социальных потенциалов. Социализация личности. Социальная 
установка. Личность в группе. 

4 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента  2 

Раздел 4. Общение как социально-психологическая проблема 18 
 Общение как форма реализации системы общественных и межличностных отношений. 

Специфика социально-психологического подхода к общению. Значение общения для 
развития индивида и социальных общностей. Общение и деятельность.  

4 

Коммуникативная сторона общения. Общение как обмен информацией. Специфика 
коммуникативного процесса между людьми. Единство деятельности, общения и познания 
в коммуникативном процессе. Коммуникативные барьеры, социальные и 
психологические причины их возникновения. Понятие о вербальных и невербальных 
средствах общения. Речь как средство коммуникации. Диалог как форма общения. Виды и 
техники слушания партнера по общению.  
       Интерактивная сторона общения. Общение как  организация взаимодействия между 
общающимися индивидами. Виды социальных взаимодействий: сотрудничество, 
конкуренция, конфликт. 
       Перцептивная сторона общения. Общение как восприятие и понимание друг друга 
партнерами по общению. Межличностное восприятие как основа для  взаимопознания и 
взаимопонимания людей. Механизмы социальной перцепции: идентификация  и 
рефлексия. Роль эмпатии в этих процессах. Эффекты межличностного восприятия: 
проекции, «ореола», стереотипизации, доминирующей потребности и др. Интерпретация  
причин поведения другого человека – явление каузальной атрибуции. Межличностная 
аттракция. Психологические основы имиджелогии. Способы и приемы создания имиджа – 
положительного образа человека или организации в сфере деловых отношений. 
Слагаемые личного обаяния (имиджа) делового человека: нравственные характеристики, 
психологические знания и умения, техника самопрезентации. 
 

4 

Характеристика и содержание общения. Виды и функции общения. Стороны общения. 
Стили общения. 
Деловое общение, его виды и формы. Психологические аспекты переговорного процесса. 
Спор, дискуссия, полемика. Происхождение и психологические особенности. 
Психологические особенности публичного выступления 

2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  4 

Раздел 5. Группа как социально-психологический феномен 18 



 Типы и формы социальных объединений. Социальная структура и неструктурированная 

общность. Роль социальной группы в воздействии общества на личность. Группа как 

субъект деятельности. Деятельность как основной интегрирующий фактор и главный 

признак социальной группы. Участие индивидов в совместной групповой деятельности 

как условие формирования психологической общности между ними. Психологические 

характеристики группы: групповые интересы, потребности, нормы, ценности, цели. «Мы 

– чувство» как индикатор осознания принадлежности личности к группе. Феномен 

группового сознания. Социально-психологические характеристики  положения индивида 

в группе: статус, позиция, роль, система связей и отношений, групповые ожидания. 

Принципы классификации и виды групп. 

    Целостность как условие существования группы. Поведенческое, эмоциональное, 

когнитивное единство целостности. Условия внутригруппового и межличностного 

взаимодействия. Процесс выработки групповых норм. Явления конформности и 

конформизма. Условия для совместного решения задач (внутригрупповые и 

внутриличностные). 

2 

Отношения как «общественные отношения». Отношения, входящие в эту категорию. 

Компоненты взаимосвязи людей. Общение и межличностные отношения. Классификация 

явлений в межличностных отношениях. Деловые взаимоотношения.   

2 

Межгрупповые отношения как объект исследования  в социальной психологии. 

Деятельностный подход к исследованию межгрупповых отношений. Межгрупповое 

восприятие как социально-психологический предмет исследования межгрупповых 

отношений. Зависимость межгруппового восприятия от характера совместной 

деятельности. 

  Значение параметров успеха и неуспеха в совместной деятельности для межгруппового 

восприятия. Роль стереотипов в процессе межгруппового восприятия.  

2 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  6 
Раздел 6. Социальная психология отдельных видов групп 12 



      Понятие больших социальных групп и массовых социальных движений. Стихийные 

большие социальные группы: толпа, публика, аудитория. Устойчивые большие 

социальные группы: социальные классы, этнические группы, нации, профессиональные 

группы, половозрастные группы. Структура психологии больших устойчивых групп, её 

психический  склад и эмоциональная сфера.  

   Проблема соотнесения психологических характеристик большой группы и сознания 

отдельной личности. Психологические особенности характеристик большой группы и 

сознания отдельной личности.  
    Психология массовых социальных процессов и движений. Основные проблемы 
массовых социальных движений: проблема механизмов присоединения к движению, 
соотношения мнений большинства и меньшинства, проблема лидера. 

2 

Социальная психология малых групп. Социальная психология семьи и семейного 
воспитания. 

 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 7. Социальная психология  асоциального поведения и конфликта 12 
 Отличие отклоняющегося поведения (не соответствующего нравственным и правовым 

нормам и требования общества) от аномального (связанного с мозговой патологией). 

Социальная детерминированность отклоняющегося поведения. Виды отклоняющегося 

поведения: собственно девиантное (отклоняющееся от принятых в обществе норм); 

делинквентное (противоправное, криминальное). 

Социально-психологические причины асоциального поведения, исследованные в 

отечественной психологии. Виды отклоняющегося поведения: агрессия, аномия, 

фрустрация. 

Социально-психологическая характеристика личности с отклоняющимся поведением. 

Психологические особенности подростков и юношей с отклонениями в развитии 

эмоционально-волевой сферы, чрезмерно выраженными индивидуально-типологическими 

особенностями, недостатками в воспитании личностных качеств. 

Ситуативная трудновоспитуемость. Эффект «рассогласованности отношений» и 

психолого-педагогическая тактика по его преодолению. 

Социально-психологические условия и причины делинквентного поведения и 

правонарушений среди несовершеннолетних. Криминогенный  комплекс качеств 

личности: высокие, не подкрепленные реальностью притязания; деформированная 

система ценностей; хроническая конфликтность в отношениях со взрослыми; изоляция в 

пределах замкнутой группы; акцентуации характера и т.д. Социально-психологические  

механизмы деформированного развития личности. Психологические условия коррекции 

делинквентного поведения. Социальная психология конфликта 

2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  6 



всего  98  
 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета права социального 

обеспечения и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета права социального обеспечения:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. 

А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. 

— ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/80329.html 

(дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Суворова, Н. А. Культура делового общения в профессиональной деятельности : 

учебное пособие / Н. А. Суворова, Л. В. Табак. — Сочи : Сочинский государственный 

университет, 2020. — 98 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106571.html (дата обращения: 

08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Сапогова, Е. Е. Консультативная психология: кейсы и творческие задания : 

учебное пособие / Е. Е. Сапогова. — Москва : Московский педагогический 

государственный университет, 2020. — 248 c. — ISBN 978-5-4263-0868-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105905.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Сапогова, Е. Е. Консультативная психология: задачи : учебное пособие / Е. Е. 

Сапогова. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2020. 

— 240 c. — ISBN 978-5-4263-0867-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105904.html (дата 

обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Лихачева, Э. В. Общая психология : учебно-методическое пособие / Э. В. 

Лихачева. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 85 c. — ISBN 978-5-4487-0702-5. 



— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93995.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

6. Мактамкулова, Г. А. Психология профессиональной деятельности : учебное 

пособие для СПО / Г. А. Мактамкулова, И. П. Бунькова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : 

Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2020. — 66 c. — 

ISBN 978-5-88247-948-9, 978-5-4488-0763-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92836.html 

(дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/92836 

7. Логутова, Е. В. Психология делового общения : учебное пособие для СПО / Е. В. 

Логутова, И. С. Якиманская, Н. Н. Биктина. — Саратов : Профобразование, 2020. — 196 c. 

— ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92154.html (дата обращения: 

08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

8. Коленкова, Н. Ю. Психология : учебно-методическое пособие / Н. Ю. Коленкова, 

О. А. Халифаева. — Астрахань : Астраханский государственный университет, 

Издательский дом «Астраханский университет», 2020. — 184 c. — ISBN 978-5-9926-1246-

2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/108849.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

9. Козловская, Т. Н. Психология : учебное пособие для СПО / Т. Н. Козловская, А. 

А. Кириенко, Е. В. Назаренко. — Саратов : Профобразование, 2020. — 343 c. — ISBN 978-

5-4488-0543-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92156.html (дата обращения: 08.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. 

Зульфугарзаде [и др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-238-02470-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83050.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Егорова, И. А. Психология социально-правовой деятельности. Ч.2 : учебное 

пособие / И. А. Егорова. — Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 

2017. — 60 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108101.html (дата обращения: 08.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Козловская, Т. Н. Общая психология (сборник практических заданий) : учебное 

пособие / Т. Н. Козловская, А. А. Кириенко, Е. В. Назаренко. — Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 344 c. — ISBN 978-5-7410-1688-6. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71294.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Гуревич, П. С. Психология личности : учебное пособие для студентов вузов / П. 

С. Гуревич. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 559 c. — ISBN 978-5-238-01588-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81835.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

https://doi.org/10.23682/92836


5. Психология и этика делового общения : учебник для студентов вузов / В. Ю. 

Дорошенко, Л. И. Зотова, В. Н. Лавриненко [и др.] ; под редакцией В. Н. Лавриненко. — 

5-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 419 c. — ISBN 978-5-238-01050-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81834.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 3, ОК 4,  ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 

11, ОК 12, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 1.6  

Иметь практический 

опыт: 

Дифференцированный зачёт 

общения с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами 

Дифференцированный зачёт 

публичного 

выступления и речевой 

аргументации позиции 

Дифференцированный зачёт 

Уметь:  

объяснять сущность 

психических процессов 

и их изменений у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Дифференцированный зачёт 

правильно организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями услуг) 

Дифференцированный зачёт 

давать психологическую 

характеристику 

личности, применять 

приемы делового 

общения и правила 

культуры поведения 

Дифференцированный зачёт 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

Дифференцированный зачёт 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


профессиональной 

деятельности 

Знать:  

основные понятия 

общей психологии, 

сущность психических 

процессов 

Дифференцированный зачёт 

основы психологии 

личности 

Дифференцированный зачёт 

современные 

представления о 

личности, ее структуре и 

возрастных изменениях 

Дифференцированный зачёт 

особенности психологии 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Дифференцированный зачёт 

основные правила 

профессиональной этики 

и приемы делового 

общения в коллективе 

Дифференцированный зачёт 
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Организацияработыоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПе

нсионногофондаРоссийскойФедерации(ПФР)» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар

нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт 

- поддержаниявактуальномсостояниибазыданныхполучателейпенсий,пособий,ко

мпенсаций,услуг,льготидругихсоциальныхвыплатсприменениемкомпьютерныхтехнологи

й; 

- выявленияиосуществленияучеталиц,нуждающихсявсоциальнойзащите; 

- организацииикоординированиясоциальнойработысотдельнымилицами,семьями 

и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, 

сприменениемкомпьютерных ителекоммуникационныхтехнологий; 

- консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросампенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерныхителекоммуникационныхтехнологий; 

- участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделенийоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионногофо

ндаРоссийскойФедерации 

 

уметь: 

-поддерживатьвактуальномсостояниибазыданныхполучателейпенсий,пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерныхтехнологий; 

- выявлятьиосуществлятьучетлиц,нуждающихсявсоциальнойзащите; 

- участвоватьворганизационно-

управленческойработеструктурныхподразделенийоргановиучрежденийсоциальнойзащиты

населения,органовПенсионногофондаРоссийской Федерации; 

- взаимодействоватьвпроцессеработысорганамиисполнительнойвласти,организа

циями,учреждениями,общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и

 другойотчетности; 

- выявлятьпобазеданныхлиц,нуждающихсявмерахгосударственнойсоциальнойп

оддержкии помощи,сприменениемкомпьютерныхтехнологий; 

- приниматьрешенияобустановленииопекиипопечительства; 

- осуществлятьконтрольиучетзаусыновленнымидетьми,детьми,принятымиподопе

куипопечительство,переданныминавоспитаниевприемнуюсемью; 

- направлятьсложныеилиспорныеделапопенсионнымвопросам,повопросамоказан

иясоциальнойпомощивышестоящимв порядкеподчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты

 населения,ПенсионногофондаРоссийскойФедерации,определятьихподчиненно

сть,порядок 



функционирования; 

- применятьприемыделовогообщенияиправилакультурыповедениявпрофессиона

льнойдеятельности; 

- следоватьэтическимправилам,нормамипринципамвпрофессиональнойдеятельн

ости 

 

знать: 

-нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципальногоуровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие 

организацию 

работыоргановПенсионногофондаРоссийскойФедерацииисоциальнойзащитынаселения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения,органовПенсионного фондаРоссийской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и 

учрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионногофондаРоссийскойФедераци

и; 

- передовыеформыорганизациитруда,информационно-

коммуникационныетехнологии,применяемыеворганахПенсионногофондаРоссийскойФеде

рации,органахиучрежденияхсоциальной защитынаселения; 

- процедуру направления сложныхилиспорныхдел по пенсионным вопросам 

ивопросамоказаниясоциальнойпомощивышестоящимвпорядкеподчиненностилицам; 

- порядокведениябазыданныхполучателейпенсий,пособий,компенсацийидругихс

оциальныхвыплат, оказанияуслуг; 

- документооборотвсистемеоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,о

рганов Пенсионного фондаРоссийской Федерации; 

- федеральные,региональные,муниципальныепрограммывобластисоциальнойзащ

итынаселения иихресурсноеобеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и

 учрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионногофондаРоссийск

ойФедерации 

. 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Организация 

работыоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионногофондаРосс

ийской Федерации (ПФР)» влияет на формирование у студентов 

профессиональных(ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ПК2.1 Поддерживатьбазыданныхполучателейпенсий,пособий,компенсацийи 
другихсоциальныхвыплат,атакжеуслугильготвактуальномсостоянии 

ПК2.2 Выявлятьлиц,нуждающихсяв  социальнойзащите,иосуществлятьих 
учет,используяинформационно-компьютерныетехнологии 

ПК2.3 
Организовыватьикоординироватьсоциальнуюработусотдельнымилицами,ка

тегориямигражданисемьями,нуждающимисявсоциальной 
поддержкеизащите 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 184 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

122 часа;самостоятельнаяработаобучающегося62часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 



Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 184 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 122 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 62 

2семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 58 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 38 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 20 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 20 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 72 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 48 

втомчисле:  

лекции 32 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 24 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 24 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 54 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 36 

втомчисле:  

лекции 18 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 18 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 18 

  

Промежуточнаяаттестациявформеэкзаменавчетвертом семестре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины

 «Организацияработыоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионного фонда Российской Федерации 

(ПФР)» 
 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостоятельнаяработа
обучающихся, курсоваяработа(проект)(еслипредусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения 

26  

 Государственныеорганысоциальнойзащитынаселения.Понятиесоциальнойзащитынаселения.Источникиф
инансированиясоциальнойзащитынаселения.Министерствотрудаисоциальногоразвития 
РоссийскойФедерации. 

2 1 

Функцииобщественныхорганизацийвобластисоциальнойзащитыиобслуживаниянаселения.Правовоеп
оложениеобщественныхорганизаций.Основныенаправлениядеятельностиобщественныхорганизаций 
всфересоциальногообеспечения,защитыиобслуживаниянаселения. 

2 1 

ОрганыПенсионногофондаРФ.Правовоеположение,задачиифункцииПенсионногофондаРФ.Правовоеполо
жение,задачиифункцииотделенийПенсионногофондасубъектовРФ.Правовоеположение,задачиифункциигор
одских(районных)управленийПенсионногофондаРФ.Отделперсонифицированногоучетаивзаимодействиясос
трахователямиизастрахованнымилицами.Отделперсонифицированногоучетаивзаимодействиясостраховател
ямиизастрахованнымилицами(сфункциямиМРП).Отделоценкипенсионныхправзастрахованныхлиц.Отделна
значенияиперерасчета 
пенсий.Отделвыплатыпенсий. 

2 1 

Негосударственныепенсионныефонды.Негосударственныепенсионныефондывсистемепенсионногообеспеч
енияРФ.ПравовоеположениеНПФ.Учредители,вкладчики,страхователи,участники, 
застрахованныелица,ихправаиобязанности.Исключительныевидыдеятельностифонда.Предметомдеятельност
ифонда. 

4 1 

Практическиезанятия 10  

Самостоятельнаяработастудента. 6  

Раздел 2. Основные направления совершенствования организации работы в 
системесоциальногообеспечения 

40  

 Использованиесовременныхметодованализа  иучетаданныхо  различныхкатегорияхграждан. 
Созданиеиправовоеположениемногофункциональныхцентровсоциальногообслуживаниянаселения.Использов
аниеспециализированногопрограммного обеспечения. 

4 3 

Причинывозникновениягосударстваиправа.Первобытноеобщество:экономическаяоснова,общественнаяв
ластьисоциальныерегуляторы.Неолитическаяреволюциякакобщаяпредпосылкапреобразованиячеловеческог
ообщества.Появлениеприбавочногопродуктаиегорольвизменениидемографической ситуации. Отделение 
умственного труда от физического и появление публичной власти 
иправа.Социальныенормыпервобытногообщества.Регулятивнаярольмифов,обрядов,ритуалов.Оформлениеси
стемыновыхправил поведения,появлениеписанногоправа(письменнаякодификация). 

4 3 

Взаимодействиеоргановсоциальногообеспечениясорганамиместногосамоуправления,общественными
организациями,предприятиями,учреждениями.Районные(городские)органысоциальнойзащитынаселения
.ОрганизациядеятельностиУправлениясоциальнойзащитынаселения.Отделпоназначениюивыплатегосударст
венныхпособийнадетей.Отделпоназначениюивыплате 
социальныхпособий,льготикомпенсаций. 

4 3 



Организацияработыпоприемугражданирассмотрениюписьменныхобращенийграждан.Общиеположени
я.Правагражданинаприрассмотренииобращения.Гарантиибезопасностигражданинавсвязис 
егообращением.Требованиякписьменномуобращению.Приемирегистрацияписьменногообращения. 

4 



 Обязательностьпринятияобращениякрассмотрению.Рассмотрениеобращения.Порядокрассмотренияотдельны
хобращений.Срокирассмотренияписьменногообращения.Организацияличногоприема 
граждан.Контрользасоблюдениемпорядкарассмотренияобращенийграждан. 

  

Практическиезанятия 12 

Самостоятельнаяработастудента 12  

Раздел3 Планированиеработыоргановсоциальногообеспечения 28  

 Графики работы органов социальной защиты. Перспективные планы. Требования, предъявляемые 
крабочим планам. 
Понятиесправочно-кодификационнойработысоциальныхслужб.Регламентприема,регистрациииучета 
граждан в социальныхучреждениях. 

 3 

3 

Аппаратгосударства.Понятиемеханизмагосударстваиегорольвосуществлениигосударственныхфункций.Го
сударственныйаппараткакэлементмеханизмагосударства.Понятиеиназначениегосударственного аппарата. 
Государственная власть и ее отличие от власти вообще. Принципы 
построениягосударственногоаппарата.Юридическиепризнакигосударственногоаппарата..Рольформыгосудар
ственногоустройствавиерархиигосударственныхорганов,ихотличиеоторгановместного 
самоуправления. Понятие должностного лица государственного органа. Взаимодействие 
государственныхоргановс органамиместногосамоуправления. 

4 3 

Практическиезанятия 10 3 

Самостоятельнаяработастудента 14  

Раздел4 Подготовкаличныхделполучателейпособий 40 3 

 Сборсведенийпокатегориямграждан.Формированиебазыданных.Отслеживаниеизмененийвстатусе 
гражданина.Отслеживаниеизмененийвзаконодательстве.Информированиеграждан. 

4 

Организацияработытерриториальногоорганасоциальнойзащитынаселенияпотрудовомуустройствуип

рофессиональномуобучениюинвалидовРешениевопросовустановлениягруппыинвалидности, определения 

потребности инвалида в различных видах реабилитации и социальной 
защиты.Картаиндивидуальнойпрограммыреабилитацииинвалида.ДеятельностькоординационногоСоветапо 
деламинвалидов.Организацияработыпоматериально-бытовомуисоциальномуобслуживаниюинвалидов. 

4 3 

Норма права. Понятие нормы права. Признаки правовой нормы, отличающие ее от других 
разновидностейсоциальныхнормииндивидуальныхправовыхвелений(предписаний).Общеобязательность,неп
ерсонифицированность,формальнаяопределенность,связьсгосударством,микросистемность.Предоставитель
но-обязывающий характер юридических норм. Логическая структура нормы права. 
Общаяхарактеристикагипотезы,диспозиции,санкции.Позитивныеобязывания,дозволенияизапретывсодержан
ииправовыхнорм.Нормыправаистатьинормативногоакта,ихсоотношение.Способыизложенияправовыхнормв 
нормативныхактах. Видыправовыхнорм. 

4 
3 

Реализацияправа.Понятиереализацииправа.Соблюдение,исполнениеииспользованиекакнепосредственные 
формы реализации права. Применение правовых норм как особая форма реализацииправа. Необходимость 
правоприменения. Стадии процесса применения норм права. Анализ 
фактическихобстоятельствдела,выборитолкованиенормыправа,квалификация,принятиерешения.Актыприме
нения 
права: понятие, особенности, виды. Отличие правоприменительных актов от нормативных. 
Эффективностьправоприменительного акта.. 

4 3 

Основныеправовыесистемысовременности.Правоваясистемаобщества:понятиеиструктура.Классификаци
яправовыхсистем.Характеристикаосновныхправовыхсемейнародовмира:романо-
германской,англосаксонской,религиозной,традиционной.Право,правовая надстройкаиправовая система. 
Национальнаяправоваясистемаимеждународноеправо,ихсоотношениеивзаимосвязь. 

4 3 

Практическиезанятия 14 3 

Самостоятельнаяработастудента 10  



Раздел5 Толкованиеправа.   

 Понятие толкования права. Способы толкования права: грамматическое,
 логическое,систематическое,историко-политическое,телеологическоеиспециально 
юридическоетолкование права. 
Видытолкованияправа:посубъектамтолкования,пообъемутолкования. 

4 3 

Механизм толкования права. Акты толкования права: понятие, виды, юридическая сила. Применение 
итолкованиеконституции.Толкованиенорммеждународногоправа.Юридическаятехникатолкованияправа. 

4 3 

Практическиезанятия 12 3 

Самостоятельнаяработастудента. 10  

Раздел6 Основныезадачироссийскогогосударстваиправанасовременном 
этапе 

34  

 Рольгосударствавусловияхразвитиярыночнойэкономики.Государство,правоиэкономика,модельэкономич
ескойсвободы,либеральногорегулированияирольправа.Государственныйконтрольза 
предпринимательскойдеятельностью 

4 2 

Рольправавмеждународныхотношениях.Глобализацияэкономики,информационногопространства, 
духовнойжизни. 

4 2 

Задачигосударствавинформационномобществе..Участиегражданвуправлениистраной. 4 2 
Практическиезанятия 12 2 

Самостоятельнаяработастудента. 10  

экзамен   

всего  184  

 
 

Дляхарактеристики уровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее удачные,которыемогутбыть 

использованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализацияучебнойдисциплинытребуетналичиякабинетаправасоциальногообеспеченияи 

лабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетаправасоциальногообеспечения: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор, экран,меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / 

Н.А.Захарова.—2-еизд.—Саратов:Профобразование,АйПиЭрМедиа,2019.—276c. 

— ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —

 URL:https://www.iprbookshop.ru/80329.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Дементьева, И. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / И. 

В.Дементьева,П.В.Каменева.—Таганрог:Таганрогскийинститутуправленияиэкономики, 

2018. — 136 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная системаIPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108098.html— Режим 

доступа:дляавторизир.пользователей 

3. Правосоциальногообеспечения:учебноепособие/составителиТ.И.Волостнова. — 

2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПАМинюста России), 

2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819-6-6. — Текст : электронный //Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/84444.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4. Право социального обеспечения : учебное пособие (практикум) / составители 

Т.Ф. Вышеславова. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. 

—185c.—Текст:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт]. 

— URL:https://www.iprbookshop.ru/99450.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

5. Пашкова,Г.Г.Правосоциальногообеспечения:учебноепособие/Г.Г.Пашкова.—

Томск:ИздательскийДомТомскогогосударственногоуниверситета,2018. 

— 159c.—ISBN978-5-94621-689-0.—Текст:электронный//Электронно-библиотечная 

http://www.iprbookshop.ru/80329.html
http://www.iprbookshop.ru/108098.html
http://www.iprbookshop.ru/84444.html
http://www.iprbookshop.ru/99450.html


система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109062.html— 

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 

Дополнительнаялитература: 

1. Правосоциальногообеспечения:учебникдлястудентоввузов,обучающихся по 

специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э.Зульфугарзаде [и 

др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. —Москва:ЮНИТИ-

ДАНА,2017.—439c.—ISBN978-5-238-02470-7.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/83050.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Адриановская,Т.Л.Правосоциальногообеспечения.Институтпособийикомпенсац

ионныхвыплат:учебно-

практическоепособиедлястудентоввузов,обучающихсяпоспециальности«Юриспруденция»

/Т.Л.Адриановская,И.В. Карданова. 

—Москва:ЮНИТИ-ДАНА,2017.—455c.—ISBN978-5-238-02650-3.—Текст: 

электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/81531.html—Режимдоступа:дляавторизир. пользователей 

3. Шаповал,Е.А.ПравосоциальногообеспеченияРоссии: практикум/Е.А.Шаповал. 

— Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции(РПА 

Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. —Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL:https://www.iprbookshop.ru/66772.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4. Захарова,Н.А.Правосоциальногообеспечения:учебноепособие/Н.А.Захарова, А. 

В. Горшков. — Москва : Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 121 c. — Текст 

:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/23261.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатов обучения 

1 2 3 

ПК2.1, ПК2.2,ПК2.3 Иметьпрактический Экзамен 
 опыт:  

 поддержанияв Экзамен 
 актуальномсостоянии  

 базыданных  

 получателейпенсий,  

 пособий,компенсаций,  

 услуг,льготидругих  

http://www.iprbookshop.ru/109062.html
http://www.iprbookshop.ru/83050.html
http://www.iprbookshop.ru/81531.html
http://www.iprbookshop.ru/66772.html
http://www.iprbookshop.ru/23261.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 социальных выплат 

сприменениемкомпь

ютерных 

технологий 

 

выявления 

иосуществленияучет

алиц,нуждающихся 

в 

социальнойзащите 

Экзамен 

организации 

икоординированиясоци

альной работы 

сотдельными 

лицами,семьями и 

категориямиграждан, 

нуждающимися 

всоциальнойподдержкеи

защите, с 

применениемкомпьютер

ных 

ителекоммуникационны

хтехнологий 

Экзамен 

консультирования

граждани 

представителейюри

дическихлицпо 

вопросам 

пенсионногообеспечени

я исоциальной 

защитынаселения 

сприменениемкомпьюте

рных 

ителекоммуникационны

х 
технологий 

Экзамен 

участия 

ворганизационно-

управленческой 

работеструктурных 

подразделений 

органовиучрежденийсо

циальной 

защитынаселения, 

органовПенсионногоф

онда 

РоссийскойФедерации 

Экзамен 

Уметь:  



поддерживать 

 вактуа

льномсостояниибазы

 данных 

получателейпенсий,посо

бий,компенсаций,услуги

другихсоциальных   

выплат   с 

применениемк

омпьютерных 

Экзамен 



 технологий  

выявлять и 

осуществлятьучетлиц,ну

ждающихся

 в

социальнойзащите 

Экзамен 

участвовать 

ворганизационно-

управленческой 

работеструктурных 

подразделений 

органовиучрежденийсо

циальной 

защитынаселения, 

органовПенсионногоф

онда 

РоссийскойФедерации 

Экзамен 

взаимодействовать 

впроцессе работы 

сорганамиисполнитель

нойвласти,организация

ми, 

учреждениями,

общественными

организациями 

Экзамен 

собирать 

ианализироватьи

нформациюдля 

статистическойидругойо

тчетности 

Экзамен 

выявлять по базе 

данныхлиц,нуждающихс

явмерахгосударственной

социальной поддержки 

ипомощи, с 

применениемкомпьютер

ных 
технологий 

Экзамен 

приниматьрешенияобуст

ановлении опеки и 
попечительства 

Экзамен 

осуществлятьконтрольи

 учет 

 заусыновленн

ыми 

детьми,детьми,приняты

миподопеку и 

попечительство,передан

ными

 навоспитаниев

приемную 
семью 

Экзамен 



направлять сложные 

илиспорныеделапопенси

оннымвопросам,повопро

самоказаниясоциальной        

помощи 

вышестоящимвпорядке 

Экзамен 



 подчиненностилицам  

разграничиватькомпетен

цию 

 органовсоциал

ьной  

 защитынаселен

ия,Пенсионногофонда

 

 РоссийскойФед

ерации, 

 определятьих

 подчиненность, 

порядокфункциони

рования 

Экзамен 

применять 

 приемыд

еловогообщенияиправил

а

 культуры

поведения   в 

профессиональной

деятельности 

Экзамен 

следоватьэтическимправ

илам,нормамипринципа

м в 

профессиональной

деятельности 

Экзамен 

Знать:  

нормативныеправовые

акты 

федерального,регионал

ьного,муниципального

уровней, 

локальныенормативны

е 

актыорганизаций,регул

ирующиеорганизацию 

работыорганов 

ПенсионногофондаРос

сийской 

Федерацииисоциальнойз

ащитынаселения 

Экзамен 

системугосударственн

ыхорганов и 

учрежденийсоциально

й защитынаселения, 

органовПенсионногоф

онда 

РоссийскойФедерации 

Экзамен 



организационно-

управленческиефункц

ии работниковорганов 

и 

учрежденийсоциально

й 

защитынаселения,орг

анов 

Пенсионного 

фондаРоссийскойФеде

рации 

Экзамен 

передовыеформы 
организациитруда, 

Экзамен 



 информационно-

коммуникационные

технологии, 

применяемые в 

органахПенсионного 

фондаРоссийской 

Федерации,органах и 

учрежденияхсоциально

й защитынаселения 

 

процедурунаправления

сложных или 

спорныхдел по 

пенсионнымвопросам и 

вопросамоказаниясоци

альной 

помощи вышестоящим 

впорядке 

подчиненностилицам 

Экзамен 

порядок ведения 

базыданных 

получателейпенсий, 

пособий,компенсаций

идругих 

социальных 

выплат,оказания 

услуг 

Экзамен 

документооборот 

всистеме органов 

иучрежденийсоциально

йзащиты 

населения,органовПенс

ионного 

фонда 

РоссийскойФедер

ации 

Экзамен 

федеральные,регион

альные,муниципальн

ыепрограммывоблас

тисоциальной 

защитынаселенияи 

их 

ресурсноеобеспечение 

Экзамен 

Кодекспрофессионально

йэтикиспециалиста 

органов иучреждений 

социальнойзащиты 

населения,органовПенси

онного 

фонда 

РоссийскойФедер

ации 

Экзамен 
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РАССМОТРЕНА 

цикловой комиссией общих гуманитарных и социально–экономических 

дисциплин 

Протокол от «13»января2024№1 

Председатель цикловой комиссии Е.С.Сидорова 



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы

подготовкиспециалистовсреднегозвенапоспециальностямСПОДЛЯСПЕЦИАЛЬНО

СТИ: 

40.02.01Правоиорганизациясоциального обеспечения; 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвобщийгуманитарныйисоциально–

экономическийцикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен уметь: 

• ориентироватьсявнаиболееобщихфилософскихпроблемахбытия,познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основах 

формированиякультурыгражданинаибудущегоспециалиста 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжензнать: 

• основныекатегорииипонятияфилософии; 

• рольфилософиивжизничеловекаиобщества; 

• основыфилософскогоученияобытии; 

• сущностьпроцессапознания; 

• основынаучной,философской ирелигиознойкартинмира; 

• об условиях формирования личности, свободе и ответственности 

засохранениежизни, культуры,окружающей среды; 

• осоциальныхиэтическихпроблемах,связанныхсразвитиемиисп

ользованиемдостиженийнауки,техникиитехнологий. 

Результатосвоениярабочейпрограммыподисциплине«Основыфилософии»влияетнафо

рмированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональныхкомпетенций(ПК) 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения; 

ОК1. Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии, 
проявлятькнейустойчивыйинтерес. 

ОК2. 
Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспосо

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективностьикачество. 

ОК3. Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестиза 
нихответственность. 

ОК4. 
Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдля 

эффективного 

выполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногоиличностногоразви

тия. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональнойдеятельности. 

ОК6. Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями. 

ОК7. Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий. 

ОК8. 
Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностногоразвити

я, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышениеквалификации. 



ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональнойдеятельности. 

ОК10. Исполнятьвоинскуюобязанность,втом числе сприменением полученных 
профессиональныхзнаний(дляюношей). 

ОК11 Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения. 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 62 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 

часов;самостоятельнаяработаобучающегося14часов. 

 
2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 62 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 48 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 14 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 62 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 48 

втомчисле:  

лекции,уроки 38 

практическиезанятия 10 

Самостоятельнаяработаобучающегося 14 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 14 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачѐтавтретьем семестре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Основыфилософии» 

 
Наименование

разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезаня

тия,самостоятельная работаобучающихся 

Объемчасов/за

четныхединиц 

Уровень

освоения 

1 2 3 4 

Введение Содержаниеучебногоматериала 
  

 
1. Философия как любовь к мудрости, как учение о разумной и 

правильнойжизни. Философия как учение о мире в целом, как мышление об 

основныхидеяхмироустройства.Предметфилософии.Местоирольфилософиив

культуре 

2 1 

Раздел1 Основныеидеимировойфилософииотантичностидоновейшеговремени 15 
 

Тема1.1. Содержаниеучебногоматериала 
  

ФилософияА

нтичногомира 

1.Античнаяфилософия.ОтмифакЛогосу.ГераклитиПарменид,СократиПлатонС

истемаАристотеля.ДемокритиЭпикур.Циники.Стоики.Скептики 

2 
2 

Философия 

ДревнегоВостока 

2.ОсобенностифилософииДревнегоКитаяиДревнейИндии 2 2 

Тема1.2. Содержаниеучебногоматериала 
  

Философия 1. Философия Средних веков. Философия и религия. Патристика и 2 2 

Среднихвеков Схоластика   

 БлаженныйАвгустин.ФомаАквинский.Спорноминалистовиреалистовв   

 Средниевека.   



Тема1.3. Содержаниеучебногоматериала 
  

Философия 

Новогои 

Новейшеговремени 

1. Философия Нового времени, споо сенсуалистов (Ф.Бэкон, Т.Гоббс, 

Дж.Локк) и рационалистов (Р.Декарт, Б.Спиноза, В.Г.Лейбниц). 

Субъективныйидеализм(Дж.Беркли)иагностицизм (Д.Юм)Новоговремени. 

2. Немецкаяклассическаяфилософия(И.Кант,Г.В.Ф.Гегель).Немецкийматери

ализми диалектика(Л.ФейербахиК.Маркс). 

ПостклассическаяфилософиявторойполовиныXIX-

началаXXвв.(А.Шопенгауэр,Ф.Ницше, С.Кьеркегор,А.Бергсон). 

3. РусскаяфилософияXIX-XXвв. 

Современнаяфилософия(неопозитивизмианалитическаяфилософия,экзистенц

иализм,философиярелигии,философскаягерменевтика,структурализми 

постструктурализм). 

6 2 

 
Самостоятельнаяработа 3 

 

Раздел2 Человек–сознание–познание 10 
 

Тема2.1. Содержаниеучебногоматериала 
  

Человек 

какглавнаяф

илософскаяп

роблема 

1.Философияопроисхожденииисущностичеловека.Человеккакдухитело. 

Основные отношения человека к самому себе, к другим, к обществу, 

ккультуре,к природе 

Природное(биологическое)иобщественное(социальное)вчеловеке.Антропо

социогенези егокомплексный характер.Смыслжизни:смертьибессмертие. 

Человек, свобода, творчество. Человек в системе 

коммуникаций:отклассической этикик этикедискурса 

2 2 

Тема2.2. Содержаниеучебногоматериала 
  

Проблемасознания 1.Бытиекакпроблемафилософии.Монистическиеиплюралистические 2 2 



 концепциибытия.Материальноеиидеальноебытие.Спецификачеловеческогоб

ытия.Пространственно-

временныехарактеристикибытия.Проблемажизни,ееконечностиибесконечнос

ти,уникальностиимножественностивоВселенной. Идеяразвитиявфилософии. 

Бытие исознание. Проблема сознания в философии. Знание, 

сознание,самосознание.Природамышления. Языки мышление 

  

Тема2.3. Содержаниеучебногоматериала 
  

Теорияпознания 1. Познание как предмет философского анализа. Субъект и объект 

познания.Познаниеитворчество.Основныеформыиметодыпознания.Проблема

истинывфилософииинауке.Многообразиеформпознанияитипырациональност

и.Истина,оценка,ценность.Познаниеипрактика. 

2 2 

 
Самостоятельнаяработа 4 

 

Раздел3 Духовнаяжизньчеловека(наука,религия,искусство) 15 
 

Тема3.1. Содержаниеучебногоматериала 
  

Философия 

инаучная 

картинамира. 

1.Объективныймириегокартина.МирАристотеляимирГалилея.Основныекатег

ориинаучнойкартинымира:вещь,пространство,время,движение,число,цвет,све

т,ритмиихфилософскаяинтерпретациявразличныекультурныеиисторическиеэ

похи.НаучныеконструкцииВселеннойи 

4 2 

Тема3.2. Содержаниеучебногоматериала 
  

Философияи

религия. 

1.Историческиетипывзаимоотношенийчеловеческогоибожественного.Богоче

ловекиличеловекобог?Религияосмыслечеловеческогосуществования.Значени

еверывжизнисовременногочеловека.Противоречиямеждурелигиямииэкумени

ческимидвижениями.Кризисрелигиозногомировоззрения 

4 2 



Тема3.3. Содержаниеучебногоматериала 
  

Философияи

искусство. 

1.Искусствокакфеномен,организующийжизнь.Талантигений,соотношенияген

ияигениальности.Гений-совершенныйчеловек.Психологическое и 

визионерское искусство. Кризис современного 

искусства.Дегуманизацияискусства. Искусствовэпохупостмодерна. 

4 2 

 
Самостоятельнаяработа 3 

 

Раздел4 
 

20 
 

Тема4.1 Содержаниеучебногоматериала 
  

Философия

истории 

1.Философскиеконцепцииисторическогоразвития:концепцииоднолинейного 

прогрессивного развития (Г.В.Ф.Гегель, К.Маркс), 

концепциимноголинейногоразвития(К.Ясперс,А.Вебер),циклическогоразвити

я(О.Шпенглер, А.Тойнби, П.Сорокин). Русская философия об 

историческойсамобытностиРоссии.П.Я.ЧаадаевосудьбеРоссии.Западникиисл

авянофилыорусскойистории. Проблема«конецистории» 

2 2 

Тема4.2. Содержаниеучебногоматериала 
  

Философияи

культура. 

1.Теориипроисхождениякультуры.Культураикульт.Человеквмирекультуры.К

ультураицивилизация.Внешняяивнутренняякультура.Массоваякультураимасс

овыйчеловек.Культураиконтркультура.Основныеконтркультурныедвижения.

Кризискультурыипутиегопреодоления.Культураи природа 

2 2 

Тема4.3. Содержаниеучебногоматериала 
  

Философия 

иглобальныепробл

емы 

1.Кризиссовременнойцивилизации:гибельприроды,перенаселение,терроризм,

нищетаразвивающихсястран.Созданиемировойсистемыхозяйств. Попытка 

глобального регулирования социальных и 

экономическихосновжизничеловечества.Борьбазаправачеловека.Наукаиеевли

яниена 

4 2 



современности. будущеечеловечества.Философияовозможныхпутяхбудущегоразвитиямировог

осообщества. 

  

Тема4.4. Содержаниеучебногоматериала 
  

Социальная

философия 

1.Предметсоциальнойфилософии.Социальнаяфилософиякаксистема.Обществ

окакобъектфилософскогоанализа.Философскоеосмыслениепроблемысоотнош

енияобществаигосударства.Понятиеобщественногобытия человека в истории 

философии. Экономические и духовные основыобщественнойжизни. 

Законыприродыизаконы общества. 

4 2 

Тема4.5. Содержаниеучебногоматериала 
  

Нравственная

философия 

1.Понятиеипредметэтики.Соотношениепонятий«этика»,«мораль», 

«нравственность». Учение Аристотеля о добродетелях и пороках. 

Системаэтическихкатегорий.Н.А.Бердяевоприродедобраизла.Проблемапроис

хождения морали. В.С.Соловьев о первичных данных 

нравственности.Основныетипологии этическихучений. 

4 2 

 
Самостоятельнаяработа. 4 

 

 
Дифференцированныйзачет 

 
3 

 
Всего: 62 

 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспечения или масштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее удачные,которыемогутбыть 

использованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 
4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализацияучебнойдисциплинытребуетналичиякабинетаосновфилософииилабораториитех

ническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетаосновфилософии: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрационноео

борудование: меловая доска 

 
Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран,меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktop Security 

 
 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Гуревич

 П.С.Основыфилософии[Электронныйресурс]:учебноепособие/П.С.Гуревич.—

Москва:КноРус,2017.—478с.—ДляСПО.—ISBN978-5-406-05785- 

8.-Режимдоступа:https://www.book.ru/book/922144,попаролю. –ЭБС«Book.ru» 

2.Спиркин,А.Г.Основыфилософии[Электронныйресурс]:учебникдляСПО/А.Г.Спиркин.—

Москва:Юрайт,2018.—392с.—(Серия:Профессиональноеобразование). 

—ISBN978-5-534-00811-1.-Режимдоступа:https://biblio-online.ru/book/481AFB51-3B57-

4AA4-8B81-3458B2A8FD99/osnovy-filosofii, попаролю-ЭБС«Юрайт» 

 

 

Дополнительнаялитература: 

1. ГореловА.А. Основыфилософии[Электронный   ресурс]:   учебное   пособие   /А.А. 

Горелов, Т.А. Горелова. — Москва : КноРус, 2019. — 227 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-

06660-7.-Режимдоступа:https://www.book.ru/book/930000,попаролю.–ЭБС 

«Book.ru» 

2. Ивин, А.А.Основыфилософии[Электронный ресурс]:учебник для СПО/ А.А.Ивин,И.  П.  

Никитина.  —  М.  :  Издательство Юрайт,2018.—478с.—(Серия:Профессиональное

 образование). — ISBN 978-5-534-02437-1.- Режим

 доступа:https://biblio-online.ru/book/89AD78FC-5E94-4E36-9684-

4ABE1DD93B28/osnovy-filosofii,попаролю-ЭБС«Юрайт» 

http://www.book.ru/book/922144
http://www.book.ru/book/930000


3. СычевА.А.Основыфилософии[Электронныйресурс]:учебноепособие/А.А.Сычев. 

—Москва:КноРус,2017.—366с.—ДляСПО.—ISBN978-5-406-05728-5.–Режим 

доступа:https://www.book.ru/book/921325,попаролю.–ЭБС«Book.ru» 

4. Основы философии [Электронный ресурс]: учебник / В.П. Кохановский, Т.П. Матяш, 

В.П.Яковлев, Л. В. Жаров; под ред. В. П.Кохановского.— 16-еизд., стер. — 

Москва:КНОРУС, 2018. — 232 с. — (Среднее профессиональное образование). - Режим 

доступа:https://www.book.ru/book/922755,по паролю.–ЭБС«Book.ru» 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК1, ОК2,ОК4,  ОК5, 

ОК6, ОК7,ОК8, ОК9, 

ОК10, ОК11,ОК12 

Уметь:  

ориентироваться 

 внаиболе

е 

 общихфи

лософских 

проблемахбытия,

 познания,

ценностей,свободыисмы

слажизникакосновахфор

мирования 

культурыгражданинаибу

дущего специалиста 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  

основные категории и 
понятияфилософии 

Дифференцированныйзачѐт 

осоциальныхиэтических

проблемах,связанных с 

развитием 

ииспользованием 

достижений

 науки,

техникиитехнологий 

Дифференцированныйзачѐт 

рольфилософиивжизни 
человекаиобщества 

Дифференцированныйзачѐт 

основыфилософского 
ученияобытии 

Дифференцированныйзачѐт 

http://www.book.ru/book/921325
http://www.book.ru/book/922755
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


сущностьпроцесса 
познания 

Дифференцированныйзачѐт 



 основынаучной,

философскойи 

религиозной 

картинмира 

Дифференцированныйзачѐт 

основынаучной,

философскойи 

религиозной 

картинмира 

Дифференцированныйзачѐт 

обусловиях 

формирования 

личности,свободе 

иответственности 

засохранение 

жизни,культуры,окружа

ющей 

среды 

Дифференцированныйзачѐт 
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«История» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвобщегуманитарныйисоциально– 
экономическийцикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолженуметь: 

- ориентироватьсявсовременнойэкономической,политическойикультурнойситуациивРосс

иии мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических,политическихикультурных проблем 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжензнать: 

- основныенаправленияразвитияключевыхрегионовмиранарубежевеков(XXиXXIвв.); 

- сущностьипричинылокальных,региональных,межгосударственныхконфликтоввконцеX

X-началеXXIвв. 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и

 иные)политическогоиэкономическогоразвитияведущихгосударствирегионовмира; 

- назначениеООН,НАТО,ЕСидругихорганизацийиосновныенаправленияихдеятельности; 

- оролинауки,культурыирелигиивсохранениииукреплениинациональныхигосударственны

х традиций; 

- содержаниеиназначениеважнейшихнормативныхправовыхактовмировогоирегиональног

означения. 

 
Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«История»влияетнаформирование 

устудентовобщих(ОК) ипрофессиональных(ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1 Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии, 
проявлятькнейустойчивыйинтерес. 

ОК2 Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспосо

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективностьикачество. 

ОК3 Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестиза 
нихответственность. 

ОК4 Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдля 

эффективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногоилич

ностногоразвития. 

ОК5 Использовать информационно – коммуникационные технологии в 
профессиональнойдеятельности. 



ОК6 Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 

руководством,потребителями. 

ОК7 Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий. 

ОК8 Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностногоразвити

я, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышениеквалификации. 

ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональнойдеятельности. 

ОК10 Соблюдатьосновыздоровогообразажизни,требованияохранытруда 

ОК11 Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 
 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 60 часов, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 

часов;самостоятельнаяработаобучающегося12часов. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 60 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 48 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 12 

1семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 60 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 48 

втомчисле:  

лекции 38 

лабораторныезанятия 10 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

в том числе  

внеаудиторная самостоятельная работа 12 

Итоговаяаттестациявформедифференцированногозачетавовторомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины История 
Наименование 
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостоятельная 
работаобучающихся,курсоваяработа(проект) 

Объемчасов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Введение.Основыи
сторическогознани

я. 

Содержаниеучебногоматериала 
Историческоезнание,егодостоверностьиисточники.Концепцииисторическогоразвития.Цивилизации,варианты
ихтипологии.ФакторыисторическогоразвитияРоссийская историякакчастьмировойи 
европейскойистории.Закономерностииособенностирусскойистории.Периодизациявсемирнойистории. 

1 2 

Раздел1. 
Древнейшая 

стадияистории 
человечества 

 
1 

 

Тема 1. 
Первобытный 

мири 
зарождениецивили

зации 

Содержаниеучебногоматериала 

Природное и социальное в человеке и человеческом сообществе первобытной эпохи. Выделение 

человекаизживотногомира.Проблемаантропогенеза.Расселениелюдейпоземномушару.Средаобитания.Нача

лосоциальной жизни. Родовая община. Распределение социальных функций между полами. 

Мировоззрениепервобытного человека. Возникновение религиозных верований. Искусство. Последствия 

для человекаглобальныхклиматическихизменений. 

Неолитическая революция. Изменения в укладе жизни и формах социальных связей. Очаги 
возникновенияземледелияискотоводствавСтаромиНовомСвете.Социальныепоследствияпереходаотприсваи

вающегохозяйствакпроизводящему. Появлениечастнойсобственности.Разложениеродовогостроя.Роль 

племеннойверхушки.Рабыирабство.Разделениетруда.Предпосылкивозникновенияцивилизации. 

 

 
1 

 

 
2 

 

Раздел 2. 
ЦивилизацииД

ревнегомира 

 
3 

 

Тема 2.1. 
Цивилизации 

ДревнегоВостока 

Содержаниеучебногоматериала 
ХронологическиеигеографическиерамкиисторииДревнегомира. 

Ранниецивилизации:Египет.ПередняяАзия. 

Индия.Китай.Материальнаякультураиэкономикараннихцивилизаций.Социальныйстрой. 

Политическаяивоеннаяорганизация.Идеология. 

Новоегипетская держава: экономика, общество, государство. Шедевры древнеегипетской 

культуры.ВавилонвременХаммурапи.Хетты:индоевропейцывМалойАзии.Ассирийскаявоеннаядержаваиеепре

емникивПереднейАзии.Персидское«царство царств».ДревняяИндия.ИмперияМаурьев. 
Формированиедревнекитайскойцивилизации.ИмперииЦиньиХань. 

 

 
1 

 

 
2 

 

Тема 
2.2.Антична
яцивилизаци

я 

Содержаниеучебногоматериала 
Античнаяцивилизация.Эгейскиймирэпохибронзы.МинойскаяцивилизациянаКрите. 

СтановлениеполиснойцивилизациивГреции:географическиеисоциальныепредпосылки.Великая 
колонизация,еепричины,направленияипоследствия.РольАфиниСпартывжизнигреческогомира.АлександрМак
едонскийиэллинизм. 
ДревнийРим:этапыстановленияобществаигосударства.Экономика,общественныйстрой,государственныйаппа
ратвреспубликанском иимператорскомРиме. 

 
1 

 
2 

 Самостоятельнаяработастудента.Составитьсравнительнуютаблицу:«Путиразвитияполиса.Афиныи 
Спарта» 

1  



Раздел 3. 
Цивилизации 

Запада и Востока 
вСредниевека 

 
3 

 

 
Содержаниеучебногоматериала 

  

Тема 
3.1ХристианскаяЕв
ропавСредниевека 

ХронологическиерамкизападногоСредневековья.Асинхронностьразвитиясредневековыхобществ,ролькочевн

иков,хронологические рамкипериодадляразныхстран. 

Встречаантичнойцивилизациииварварскогомира.Основныеэтапывзаимоотношенийримлянигерманцев(Iв.дон.э.

—Vв.н.э.). 

Великоепереселениенародовиегоисторическиерезультаты. 

Историческиеитогираннесредневековогопериода.ГосударстваЕвропыVIII—

XІвв.Политическаяраздробленностьиее причины. 

Роль античных традиций в развитии восточнохристианской цивилизации. Византийские 

государство,церковь,общество.Особенностиотношенийземельнойсобственности.Городидеревня:высокийуров
еньразвития. Культура и православие. Пути и этапы распространения православия. Внутренние и 

внешниепричиныгибелиВизантии. 
Социально-экономическиеособенностипериода.Складываниесредневековыхклассовисословий. 

Отношениясобственности.Феод.Вассальныесвязи.Началоформирования«феодальнойлестницы». 

Аграрныйхарактерсредневековойцивилизации. 

Основныеформыгосударственнойвласти.Сословно-

представительныемонархии.Церковьисветскиевласти,церковьиобщество. 
СоциальныеконфликтывСредниевека:ереси,крестьянскиевосстания,народныедвижения. 
Средиземноморьекакглавныйареалцивилизационныхконтактов.Крестовыепоходы.Встречавосточнохрист

ианской, мусульманской и западнохристианской цивилизаций. Взаимное влияние вматериальнойжизни, 
науке,культуре. 

 

 

 
 

1 

 

 

 
 

2 

 

Тема 
3.2.Араб

о- 
мусульманскаяцив

илизация.  

Содержаниеучебногоматериала 
Сохранениетрадиционныхустоевврелигиозно-культурной,государственной,социальной,экономическойжизни 
какглавнаячерта восточныхцивилизаций. 

Возникновениеислама.Мухаммад.Особенностигосударственногоиобщественногострояарабов. 

Арабские завоевания. Исламизация: пути и методы, складывание мира ислама. Географические 

иполитическиеграницымираисламакконцуХV в.Арабскаякультура. 

 
1 

 
2 

Тема 3.3. 
Китай, Индия 

иЯпониявСредни
евека 

Содержаниеучебногоматериала 
ПериодизациясредневековойисторииКитая.Правящиединастии,столицыиграницы. 

РольисторическихтрадицийдлякитайскогоСредневековья.Преемственностьгосударственных,общественны
х,культурно-этическихирелигиозныхформжизни. 

НашествиянаКитайвІV—ХІІІвв.:варварствоицивилизация.Характермонгольскоговладычества. 
ПериодизациясредневековойисторииИндии,правящиединастии,столицы,границы.Индийскоеобщество 

вСредние века. 
Сущность буддизма. Священные места, связанные с Буддой. Этапы превращения буддизма в 

мировуюрелигию. Особенности распространения буддизма в Китае. Проникновение буддизма в Японию 
и его ролькакгосударственнойрелигии. 

 
1 

 
2 



Раздел 4. 
ИсторияРоссиис 

древнейших 
времендоконца 
XVIIвека 

 
12 

 

 

 

 

 
2 

Тема 4.1. 
Племена и 

народыВосточной 
Европыв 

древности. 
Восточные 

славяневVII-
VIIIвв. 

Формированиеосно
в 

государственности
восточныхславян 

Содержаниеучебногоматериала 

ЗаселениеВосточнойЕвропы.ПлеменаинародыСеверногоПричерноморьявIтысячелетиидон.э. 

Спорыопроисхожденииипрародинеславян.СлавянеиВеликоепереселениенародов(IV—
VIвв.).Егопричины. Германские и славянские племена в Европе. Распад славянской общности. Основные 
путимиграции славян. 

Бытихозяйствовосточныхславян.Жилище.Одежда.Формыхозяйствования.Общественныеотношения.

Семья.Рольженщинвобщине. Верования.Славянскийпантеониязыческиеобряды. 

Предпосылки образования государства у восточных славян. Разложение первобытно-

общинногостроя.Формированиесоюзовплемен.СлавяневВосточнойЕвропе.Особенностиеехозяйственногоос

воения. Первые славянские государства Европы (Первое Болгарское царство, Великоморавская 

держава,Польша).Крещение южныхизападных славян. 

Вече иегороль вдревнеславянскомобществе.Князьяидружинники: происхождениеисоциальный 
статус. 

КартаВосточнойЕвропыкначалу IXв. 

 

 
1 

 

 

Тема 4.2. 
Рождение 

КиевскойРуси. 
КрещениеКиевской

Руси. 

Содержаниеучебногоматериала 

Племенныесоюзывосточныхславян.Общественныйстрой.Князьяиихдружины.Свободныеинесвободн

ые. Религия имифологическиепредставления оприродеичеловеке.Хозяйство ибыт, 
повседневнаяжизнь. 

«Путьизварягвгреки».Спорыопроисхожденииироливарягов.Точкизрениянаприродугосударственност

и на Руси. 

Первые русские князья и их деятельность: военные походы и реформы. Дань и 

данничество.Этнополитическиеособенности Древней 

Руси.Военные,дипломатическиеиторговыеконтактыРусии 

Византиив IX–Xвв.ВладимирСвятой.Введениехристианства.Культурно-историческоезначениехристианизации. 

 

 
1 

 

 
2 

Самостоятельнаяработастудента. Сообщениенатему:«Норманнскаятеориявисторическойнауке» 
1 

 

 

 

 

Тема 4.3. 
Русь и ее соседи 

вXI-
началеXIIв.в. 

Содержаниеучебногоматериала 

ВзаимоотношенияРусииВизантиивXI–XIIвв. 

Русьикочевыенародыюжнорусскихстепей:военноепротивостояние,этническоеикультурноевзаимовли

яние. 

ПравовДревнейРуси.ЯрославМудрый.«РусскаяПравда».Властьисобственность.Основныекатегории 

населения. Князь и боярство. Знатные и простолюдины. Свободные и несвободные. Город игорожане. 

Истокирусскойкультуры.Значениехристианствавстановлениинациональнойкультуры.Устноенародно

етворчество.Славянскаяписьменность.Древнерусскаялитература. Архитектура. Живопись. 

 

 
1 

 

 
2 



Тема 4.4. 
Древняя Русь 

вэпоху 
политическойраздр

обленности 

Содержаниеучебногоматериала 

Причиныраздробленности.Междоусобнаяборьбакнязей.ДревняяРусьиВеликаястепь.Крупнейшиезе

млиикняжестваРуси, ихособенности. 
ВеликийНовгород.Хозяйственное,социальноеиполитическоеразвитие. 

Владимиро-Суздальскоекняжество.Рольгородовиремесла.Политическоеустройство. 

Галицко-

Волынскоекняжество.Земледелие,городаиремесло.Рольбоярства.ОбъединениекняжестваприРомане 
Мстиславиче иДаниилеГалицком. 

 
1 

 
2 

Тема 4.5. 
Борьба Руси 
синоземнымиз
авоевателями 

Содержаниеучебногоматериала 

Общественно-экономический строй монгольских племен. Образование державы Чингисхана 

имонгольскиезавоевания. Нашествие БатыянаРусь. 

ОбразованиеЗолотойОрды,еесоциально-

экономическоеиполитическоеустройство.РусьподвластьюЗолотойОрды. 
ПрибалтикавначалеXIIIв.Агрессиякрестоносцеввприбалтийскиеземли.Рыцарскиеордена. 

Борьба народов Прибалтики и Руси против крестоносцев. Разгром шведов на Неве. Ледовое побоище. 

КнязьАлександрНевский.Объединениелитовскихземельистановлениелитовскогогосударства.Русскиеземлив 

составеВеликогокняжестваЛитовского.  

Восстановлениеэкономическогоуровняпосленашествиямонголо-татар.Земледелиеи 

землевладение.Формысобственностиикатегориинаселения.Князьиегоприближенные.Рольбоярства.Формиров

аниедворянства.Городиремесло.Церковьидуховенство. 

РусьиЗолотаяОрдавXIVв.Борьбазавеликоекняжение.Экономическоеиполитическое 

усилениеМосковскогокняжества.БорьбаМосквыиТвери.ИванКалита.ДмитрийДонскойиначалоборьбыза 

свержениеордынскогоига.Куликовскаябитва иеезначение. 

ЦерковьвпериодобъединенияРуси.ПереносмитрополиивМоскву.МитрополитАлексейиСергийРадоне

жский.Флорентийскаяуния. 
Обособление западных территорий Руси. Великое княжество Литовское и Польша. 
ОсобоеположениеНовгородскойреспублики.«Вольности»новгородские.Еретическиедвижения.ОтношениясМ
осквой. 

 

 
1 

 

 
2 

Самостоятельнаяработастудента. Составитьтаблицу«ХроникаобъединенияземельвокругМосквы» 1  

 
Тема 4.6. 

ОтРусикРоссии 

 

Содержаниеучебногоматериала 
ХарактериособенностиобъединенияРуси.Иван III.ПрисоединениеНовгородаидругихземель. 

Свержениеордынскогоига(1480г.).ЗавершениеобразованияединогоРусскогогосударства. 

Предпосылкицентрализации.Политическийстрой.Судебник1497г.Формированиеорганов 

центральнойиместнойвласти.Зарождениеприказногостроя.Боярскаядума.Государевдвор.Организациявойска.
Церковь ивеликокняжескаявласть.Церковно-политическаятеория«Москва—третийРим». 

Вкладправославнойцерквивукреплениеединогогосударства.Территорияин

аселение РоссиивXVIв. 

 

 
1 

 

 
2 

Тема 4.7. 

Россия 

вцарствование

ИванаГрозного 

 

Содержаниеучебногоматериала 

ЕленаГлинская.Боярскоеправление.ВенчаниенацарствоИванаГрозного,формированиесамодержавнойидеолог

ии.ИзбраннаяРадаиеереформы.Элементысословно-представительноймонархиивРоссии. 

 
1 

 
2 



Судебник1550г.Церковьигосударство.Стоглавыйсобор.Военныепреобразования. 

Опричнина и причины ее введения. Опричный террор. Социально-экономические и 

политическиепоследствияопричнины.ИванГрозныйиАндрейКурбский.МитрополитФилипп.Экономическое 

положение и социально-политические противоречия в русском обществе конца XVI в. Мнения историков 

осущности опричнины. 

ОсновныенаправлениявнешнейполитикиИванаГрозного.ПрисоединениеКазанскогоиАстраханскогоханств.В

хождениебашкирскихземельвсоставРоссии.УкреплениепозицийРоссии наКавказе. 

ОтношениясКрымским ханством.«Дикоеполе».Казачество. 

Борьба за выход к Балтийскому морю. Ливонская война (1558–1583 гг.). Образование 
РечиПосполитой(1569г.). 

НародыУралаиПриуральявсоставеСибирскогоханства.ПоходЕрмака.ВхождениеЗападнойСибири 

всоставРоссийскогогосударства. 

ПредпосылкиСмутывРоссии. Династическийвопрос.БорисГодуновиегополитика.Учреждениепатриаршества. 

НачалогражданскойвойнывРоссии.Самозванцы.Народныевосстания. 

ВмешательствоПольшииШвециивовнутренниеделаРоссии.Семибоярщина.ПольскиевойскавМоскве. 

Первоеивтороеополчения.КузьмаМининиДмитрийПожарский.Земскийсобор1613г.иначало 

правления Романовых. Окончание гражданской войны. Причины и условия становления сословно-

представительной монархиииееособенностивРоссии. 

Тема 4.8. 

Россиявсерединеив

торой 

половинеXVIIв. 

Содержаниеучебногоматериала 

Территорияинаселение.Формыземлепользования.Города.Ремесла.Торговля. 

Соборноеуложение1649г.Юридическоеоформление крепостногоправа.ГородскиевосстаниясерединыXVII 

столетия. 
ПолитическийстройРоссии.Развитиеприказнойсистемы.ПадениеролиБоярскойдумы иземскихсоборов. 

РеформыНиконаицерковныйраскол.Культурноеиполитическоезначение.Крестьянскаявойнаподпредводительс

твом СтепанаРазина. 

ОсновныенаправлениявнешнейполитикиРоссии.ПрисоединениеЛевобережнойУкраины.ВойнысоШвециейиТ

урцией.ОсвоениеСибирииДальнегоВостока. 

 
1 

 
2 

Самостоятельнаяработастудента.Заполнениетаблицы:«Юридическоеоформлениекрепостногоправа» 1  

Раздел 5. 
Истоки 

индустриальной
цивилизации:стр

аны 
ЗападнойЕвроп

ыв XVII– 
XVIIIв.в. 

  
2 

 



Тема 5.1. 
Страны 

ЗападнойЕвропы в 
XVII –XVIIIв.в. 

Содержаниеучебногоматериала 

ЗападиВостоквXVI–XVIIвв.:многообразиецивилизаций,ихсходстваиразличия.Россия— 

«мост»междуЗападомиВостоком.Предпосылкивозникновенияфеномена«модернизации»иегосодержательнаяс

торона.Понятие«Новоевремя». 

Европа в период Реформации и Контрреформации. Ориентация человека на активную 

жизненнуюпозицию и пробуждение критического мышления в ходе обновления западного христианства. 

Высшееоправданиеповседневноготрудавкачествебогоугоднойдеятельности.Готовностьчеловекановоготипакп

ознанию,освоению ипокорению окружающегомира. 

Великие географические открытия. Карта мира. Начало межцивилизационного диалога и 

еговоздействиенасудьбыучастников:гибельитрансформациятрадиционныхцивилизацийНовогоСвета,ихвлиян

ие на развитие модернизирующейся цивилизации Запада. Формирование нового 

пространственноговосприятиямира. 
Образование централизованных государств. Империи и национальные государства. 

Абсолютизм.АнглийскаяреволюцияXVIIв.иеезначение дляЕвропы. 

«Просвещенныйабсолютизм»иегоособенностивАвстрии, Пруссии, России. 

Складывание«европейскогоконцерта»ираспределение«ролей»междугосударствами.Вступлениев«ев

ропейскийконцерт»Российскойимперии.Возникновение постоянныхармий.Войнырелигиозные, 
династические,торговые.Дипломатия.Системакоалиций.УчастиеРоссиивобщеевропейскихконфликтах 

—

войнахзаПольскоеиАвстрийскоенаследство,вСемилетнейвойне.«Османскийфактор»европейскойполитики;вк

ладРоссиивборьбус турецкой угрозой. 
XVIIвекэпохавсеобщегоевропейскогокризиса.Синхронностькризисныхситуацийвразных 

странах. Процесс модернизации западного мира. Зарождение нового хозяйственного уклада в 
экономике.Урбанизация.Новоевобликегородовижилищ.Размываниесословногострояистремлениезафиксирова

тьвнешниечерты сословнойпринадлежности. 

Секуляризацияобщественногосознания. 

Понятие«Просвещение»иегосодержание.Теорияестественногоравенства.«Общественныйдоговор».«Н

ародныйсуверенитет».КультРазума. Идеяпрогресса. 
Техническиеизобретенияиизменениеотношениякним вобществе.Изобретателии 

предприниматели.Работающиемашины.Паровойдвигатель.Отмануфактурыкфабрике.Развитие 

транспортно-
коммуникационнойсистемы.НачалопромышленногопереворотавАнглии:проявленияпроцессавэкономическ

ойисоциальной жизни.Изменениявсоциальном составеобщества. 

 

 
1 

 

 

 
 

 

 
2 

Тема 5.2. 

РеволюцииXVIIIв.

и их значение 

дляутверждения 

индустриальногооб
щества 

Содержаниеучебногоматериала 

Войназанезависимостьсевероамериканскихколонийипопыткареализациипросветительскихидеалов.О

бразованиеСША.Влияниесевероамериканскихсобытийнаевропейскоеобщество. 
ФранцузскаяреволюцияXVIIIв.ПолитическиережимыпериодаРеволюции.Конституции. 

1 2 

Раздел 6. 
Россияв XVIIIвеке 

 6  



Тема 6.1. 
Россия в 

периодреформПетр
а I 

Содержаниеучебногоматериала 
ПредпосылкиреформПетра I.ОсобенностимодернизационногопроцессавРоссии. 
Севернаявойнаиееитоги.ИзменениеместаРоссиивмире,провозглашениеееимперией. 
Социально-экономическаяполитикаПетраIисоциальнаяструктурарусскогообщества. 

Крепостнаяэкономика.«Регулярноегосударство». 
Культурныйпереворотпетровскоговремени. Просвещениеинаука.Архитектураи 

градостроительство.Искусство.Реформабыта.Восприятие«преображеннойРоссии»современниками. 

1 

 

 
 

 

 

 
2 

Самостоятельная работа студента. Написать эссе на тему: « До какой степени вы согласны с 
высказываниемВ.О. Ключевского: «Реформа, как она была исполнена Петром, была его личным делом, 
делом беспримернонасильственным и, однако, непроизвольным инеобходимым» 

1 
 

Тема 6.2. 
Внутренняя 

ивнешняя 
политикапреемник
овПетраI 

(1725–1762гг.) 

Содержаниеучебногоматериала 
Причиныдворцовыхпереворотов.ЕкатеринаI.ВерховныйТайныйсовет.ПетрII.«Затейка»верховников

ивоцарениеАнны Иоанновны.Бироновщина. 
Политическаяборьбаидворцовыйпереворот1741г.Социально-экономическаяполитикаЕлизаветы 

Петровны. Участие России в Семилетней войне. Правление Петра III. Дворцовый переворот 
1762г.ивоцарение ЕкатериныII. 

1 2 

Тема 6.3. 
Россия во 

второйполовинеX
VIIIв. 

Содержаниеучебногоматериала 
«Просвещенный абсолютизм» Екатерины II. Восстание под предводительством Емельяна 

Пугачева.ХарактеринаправленностьреформЕкатериныВеликой.Оценкаличностиимператрицыиитогиекатер
ининского царствования. 

ПавелI—характеристикаличностииосновныенаправленияегополитики. 
Внешняя политика России во второй половине XVIII в. Выход России к Черному морю. 

РазделыРечиПосполитойивхождениеукраинских ибелорусскихземельвсоставРоссийскойимперии.  
Русская культура в середине XVIII в. Идеи Просвещения и просвещенное общество в 

России.Достиженияархитектурыиизобразительногоискусства.БароккоиклассицизмвРоссии.Бытинравы, 
повседневнаяжизньразличныхслоевобщества.Итогиразвитиярусскойкультурыв XVIIIв. 

 
1 

 
2 

Самостоятельнаяработастудента.Подготовитьрефератпотеме:«КультураРоссиивсередине ивовторойполовине 

XVIIIв». 
2 

 

Раздел 
7.Становлениеи
ндустриальнойц

ивилизации 

 
2 

 

Тема 7.1. 
Различные 

европейские 
моделиперехода от 

традиционного 
киндустриально

муобществу 

Содержаниеучебногоматериала 
ЕвропейскиереволюциисерединыXIXв.Движениязареформы:требования,формыорганизации,результа

тивность.Объединительные процессывЕвропеиАмерике.Объединение ГерманиииИталии. 
ГражданскаявойнавСША.СлавянскоеВозрождение иРоссия. 

1 2 



Тема 7.2. 
Развитиекапиталис
тическихотношени

й
 исоц

иальной 

структурыинд
устриальногообщ
ествавXIXв. 
Духовная жизнь 
нового времени 

Содержаниеучебногоматериала 
Социальныйсоставобщества:старыеиновыесоставляющие.Дворянство.Среднийкласс. 

Крестьянство. Пролетариат. Деревенское общество. Городское население: количественный рост, 
новыйобразжизни,новыеформыдеятельности.Городскаясемья.Движениезаэмансипациюженщин.Будниипра
здникигорожан. 

Мировосприятиечеловекаиндустриальногообщества.Веравпрогрессикульт«положительных»знаний.
Формированиеклассическойнаучнойкартинымира.Научныеоткрытия:количественная и 
качественнаяхарактеристики.Дарвинидарвинизм.История—«музавека». 

 

 

 
1 

 

 

 
2 

Раздел 8. 
Процессмод

ернизации 
втрадиционных 

обществахВостока 

 
2 

 

Тема8.1. 
Традиционныеобщ

ества Востока 
вусловиях 

европейскойк
олониальной 

экспансии 

Содержаниеучебногоматериала 
ВариантыреакциицивилизацийВостоканаэкспансиюЗапада:отторжениеиизоляция, 

сопротивление и подчинение. Колониальное соперничество и его значение. Создание 
колониальныхимперий,формыихорганизации.«Освоение»Африки.СудьбаИндии в 
«короне»Британскойимперии. 

 
1 

 
2 

Тема 8.2. 
Попыткимо

дернизации 
встранахВосток
а 

Содержаниеучебногоматериала 
«Восточныйвопрос»сточкизрениямежцивилизационногодиалога.ПроблемаСуэцкогоканала. 

ПопыткимодернизациивОсманскойимперии. 
Япония:отсамоизоляциикпрактикемодернизации.Политикасамоизоляции:Китайвборьбеза 
сохранение«своего лица». 

1 2 

Раздел9 
РоссиявXIXвеке 

 
6 

 

 

Тема9.1 

 
Россия в 

первойполовине 
XIXстолетия 

Содержаниеучебногоматериала 
Территорияинаселениеимперии.Особенностироссийскойколонизации.Рольгеографическогофакторав

социально-экономическомиполитическомразвитииРоссии.Национальныйвопрос. 
Социальнаяструктура.Дворянство.Духовенство.Городскоенаселение.Крестьянство.Казачество. 

Социальныйикультурныйразрывмеждусословиями.Аристократическаякультураи«культурабезмолвствующег
о большинства». 

1 2 



 
Тема 

9.2Властьиреформы

в 

первой 

половинеX

IXв. 

Внешняя 

политика 

Александра I 

иНиколая I 

Содержаниеучебногоматериала 
РеформыначалацарствованияАлександра I.Проблемасоотношенияпросвещенияисамодержавия. 

Дворянскийконсерватизм.Аристократическаяоппозиция.Идейнаяборьба.М.М.СперанскийиН.М.Карамзин. 

Россия в 1815–1825 гг. Конституционные проекты. Причины неудач реформ Александра 

I.А.А.Аракчеев.Военныепоселения. Общественноедвижение. Декабристы. 

Николай I. Смена политических приоритетов. Роль бюрократии. Официальный 

национализм.Консерватизмвгосударственно-

правовойиидеологическойсферах.Кризисидеологиисамодержавия. 

ГеополитическоеположениеРоссиикначалуXIXв.Основныенаправленияипринципывнешнейполитики
.АнтифранцузскиекоалициииОтечественнаявойна 1812г. 

ЕвропапослеНаполеона.«Священныйсоюз»иидеалылегитимизма.ФинскаяавтономияипольскаяКонс

титуция. 

БорьбасОсманскойимперий.РоссияихристианскиенародыБалканскогополуострова.Российскаяимпери

яимусульманские народыКавказа. Кавказскаявойна. 

ЗакавказьевполитикеРоссийскойимперии;борьбасИраномзатерриторииивлияние.ВхождениеЗакавказ

ьяв составРоссии. 

Россия и европейские революции 1830–1831 гг., 1848–1849 гг. Крымская войнаикрах«Венскойсистемы». 

1 2 

Самостоятельнаяработастудента.Подготовитьпрезентации«Герои1812года» 1  

Тема 9.3 

Интеллектуальная

и 

художественнаяжи

знь 

Россиипервойполо

вины 
XIXв. 

Содержаниеучебногоматериала 

Российскийфеномен:философия,литератураилитературнаякритикавместополитическойборьбы. 
Политическиеидеалы:иллюзиииреальность. 

Общественно-политическаяборьбаипоискнационально-политическойидентичности. 
Славянофилы.Западники.Правительственнаяидеологияирождениетеории«официальнойнародности». 

РазвитиенаукиитехникивРоссиивпервойполовинеXIXв.Открытияитехническиеизобретения. 
Литератураикнигоиздание.Стилиинаправлениявлитературе:сентиментализм,романтизм,реализм.Музыкальна

якультура.Живопись:отклассицизмакромантизмуиреализму.Архитектура.Театр. 

 
1 

 
2 

Тема 9.4 
Россия в 

эпохувеликихре

формАлександр

аII 

Содержаниеучебногоматериала 

РоссияпослеКрымскойвойны.Александр II.Подготовкакрестьянскойреформы.Отмена 

крепостногоправа.Судебная,земскаяивоеннаяреформы.Финансовыепреобразования.Реформывобластипросве

щенияипечати. Итогиреформ,ихисторическое значение. 

Обществоигосударство.Завершениепромышленногопереворота.Обществоирынок. 

Урбанизация.Изменениясоциальнойструктурыобществавусловияхиндустриальногоразвития. 

Разложение дворянства. Расслоение крестьянства. Формирование новых социальных слоев. Буржуазия 

ипролетариат. 

Консервативный курс Александра III. Ограничение реформ. Ужесточение цензуры. Сословная 

инациональнаяполитикаправительства.Общественноедвижение:спади новый подъем. 

Либералы и консерваторы власти. Реакция на польское восстание. Особенности государственно-

политического консерватизмавторойполовины XIXв.Российскийлиберализм. 

СоциалистическиеидеивРоссии.Российскиерадикалы:отнигилистовкбунтарям,пропагандистамизаго

ворщикам.Отнародническихкружковк«Народнойволе».Правительственныерепрессиии 

революционныйтеррор. 

Цареубийство1марта1881г.иегопоследствия. 

1 2 



Тема 9.5 

Россия в 

системемеждународ

ныхотношений 

второйполовиныXI

Xв. 

Содержаниеучебногоматериала 

Геополитическиеинтересыимперииимеждународныепротиворечия.ОтменаусловийПарижскогомира. 

«Союз трех императоров». Россия и Восток. Россия и славянский вопрос. Русско-турецкая война1877–

1878гг.иеерезультаты.Россияиевропейскиедержавы.ПолитикаРоссиив СреднейАзииина 
ДальнемВостоке. 

1 2 

Раздел 10 
От Новой истории 

кНовейшей 

 5  

Тема 
10.1Международные 

отношения в 
началеXXв. 

Содержаниеучебногоматериала 

Изменения в системе международных отношений на рубеже XIX—XX вв. Колониальные 

империиВеликобритании и Франции. Возвышение Германии и США. Территориальная экспансия Японии. 

Россия всистеме международных отношений. Начало борьбы за передел мира. Испано-американская, 

англо-бурскаяирусско-

японскаявойны.Складываниедвухпротивостоящихдругдругувоенныхблоковвеликихдержав 
—ТройственногосоюзаиАнтанты. 

1 2 

Тема 
10.2Науч

но- 
техническийпрогр
есснарубежеXIX–

XXвв. 

Содержаниеучебногоматериала 

Энергетическая революция. Новая физика и распад «неделимого атома». Расширение 

границпознаваемого мира. Новые скорости информационных потоков. Транспорт — кровеносная 

системаиндустриальногообщества.Достиженияестественныхнаук.Новыеотношениянаукиипроизводс

тва 

1 2 

Тема 10.3 

Россия в начале 

XXв. Первая 

мировая война 

Содержаниеучебногоматериала 

Социальныйидемографическийсоставроссийскогообщества.Миграционныепроцессы.Кризиссословн

ого деления. 

Российскаяправоваясистема.СводзаконовРоссийскойимперии. 

Государство.Особенностироссийскоймонархии.Системаминистерств.Становлениероссийскогопарла

ментаризма. Государственная дума и Государственный совет. Региональная структура 

управления.Местноесамоуправление. 

Общественнаяжизнь.Либерализмиконсерватизм.Революция1905–

1907гг.:социальныйзаказнамодернизацию или протест против нее. Традиционализм и модернизм в левом 

движении: народнические имарксистскиепартии. 

Экономические реформы С.Ю. Витте и П.А. Столыпина. Россия в системе 

международныхотношений.Проблемыдогоняющеймодернизации.«Восточныйвопрос»вовнешнейполитикеРо

ссийскойимперии.Русско-японскаявойна.Военно-политическиеблоки. 
Истокиипричины.ОсобенностивоенныхконфликтоввXXв.:техносферапротивчеловечества. 

Тотальныйхарактервойны.Гибельтрадиционныхвоенно-административныхимперий.Версальскаясистема. 

РоссиявПервоймировойвойне.Влияниевойны наобщество.Изменениявсоциальнойструктуре. 
Диспропорциивгосударственнойсистеме,экономикеинациональнойполитике.Армияиобщество: 

 
1 

 
2 



перекосвовзаимоотношениях.Государствоиобщественныеорганизации:попыткивзаимнойинтеграции;

замыслыирезультат. Изменениеправовойсистемы. 

Самостоятельнаяработастудента.Составитьсравнительнуютаблицу«ПолитическиепартииРоссиивначалеXX 

в». 

1  

Тема 10.4 
Россия в 1917-1920-

егоды. 

Содержаниеучебногоматериала 

ФевральскаяреволюциявРоссии.Причины 

иходреволюции.Эволюциявластииобществаотфевраля к октябрю 1917 г. Двоевластие. Кризисы 

Временного правительства. Причины радикализацииобщества. Учредительное 

собрание:ожидание,деятельность,результат. 

ПриходбольшевиковквластивРоссии.Первыешагисоветскойвласти.Трансформация 

дореволюционныхидейбольшевиков:государственноеуправление,армия,экономика.Формирование 

однопартийнойсистемы.Становлениеновойправовойсистемы:отпервыхдекретовдоКонституции1918г. 

Государственноеустройство.«Советскаядемократия»ипартийныеорганы.Замена 

конституционныхоргановвластичрезвычайными.Централизациявласти.Однопартийнаясистема:отдемократии
внутрипартиидо«демократии»внутрируководства. 

Экономика.«Военныйкоммунизм»:чрезвычайнаямераилифорсированнаямодернизация? 

Экономические,социальныеиполитическиеаспектыполитики«военногокоммунизма». 

Гражданскаявойна:причины,действующиелица,политическиепрограммысторон.Красныйибелыйте

ррор.Причиныпораженияантибольшевистскихсил.Российскаяэмиграция. 

СоветскаяРоссиянамеждународнойарене.Брестскиймир.ВоеннаяинтервенциистранАнтанты. 

ИзоляцияСоветскойРоссии.Коминтерн.«Экспортреволюции». 

1 2 

Раздел11 
Между 

мировымивойнами 

 
3 

 

Тема 11.1 
Строительствосоц
иализма вСССР: 

модернизация 
напочве 

традиционализма 

Содержаниеучебногоматериала 

Кризис«военногокоммунизма».Новаяэкономическаяполитика(нэп):сущностьинаправления. 

Постепенныйотходотидей«мировойреволюции.Приоритетывнутригосударственного 
строительства. Образование СССР. Выбор путей объединения. Конституция СССР 1924 г. 
Основныенаправлениянационально-
государственногостроительства.Централизациягосударственногоаппарата. 

Основные направления общественно-политического и государственного развития СССР в 20–30-
егоды.Внутрипартийнаяборьба:дискуссииопутяхсоциалистическоймодернизацииобщества.Становлениеедин
оличнойвластиИ.В.Сталина.Культличности.Борьбасинакомыслием.Массовыерепрессии. 

РазвитиеэкономикиСССРвконце20–30-хгодов.Форсированнаямодернизация.Причины 

свертываниянэпа.Индустриализация.Коллективизация.Соотношениетрадиционализмавсоциальнойжизни 

имодернизма вэкономике.Успехи инедостаткиэкономического курса. 
«Культурнаяреволюция».Созданиесоветскойсистемыобразования.Достиженияипотеривсференауки 

иискусства. 

1 2 



Самостоятельнаяработастудента.Подготовитьсообщениепотеме:«СССР:развитиесоветскогообщества
в20-30-е гг.» 

1  

Тема11.2 

Международныеотн

ошенияв20—30-

егоды ХХв. 

Содержаниеучебногоматериала 

Кризис Версальско-Вашингтонской системы. Лига Наций. СССР как новый фактор 

мировойполитики.Последствиямировогоэкономическогокризисанамеждународнойарене.Возникновениеочаго

вагрессиивЕвропеи Азии.Американскийнейтралитетибессилиеевропейскихгарантовмира. 

Возникновение и консолидация реваншистского блока. Политика «умиротворения» агрессоров. 

ПактМолотова—Рибентропа. 
Внешняяполитика СССРв20–30-

егоды:отконфронтациикпоискуконтактов.ПопыткивозвратакграницамРоссийскойимперии:советско-
финляндскаявойна;присоединениеПрибалтики,Бессарабии, 
СевернойБуковины,ЗападнойУкраины иЗападнойБелоруссии. 

1 2 

Раздел 
12Втораямиров

ая 
война 

 3  

Тема12.1Вторая 
мироваявойна:п
ричины,ход,знач

ение 

Содержаниеучебногоматериала 
Причиныиход.«Страннаявойна».Блицкригвермахта.Изменениявсистемемеждународныхотношенийсо

вступлением ввойнуСССРиСША.Антигитлеровскаякоалиция.Ленд-лиз.Военные 
действиянаТихомиАтлантическомокеанах,вАфрикеиАзии.«Второйфронт»вЕвропе.Войнатехнологий.Миро
порядокЯлтыиПотсдама. Возникновениебиполярногомира. 

1 2 

Тема12.2 
СССРвгодыВелико

й 

Отечественной
войны 

Содержание учебного материала Общество в годы войны. Отношение к войне 
различныхнациональных, культурных и социальных групп: приоритет патриотизма или коммунистических 
идеалов?Пропаганда и контрпропаганда. Роль традиционных ценностей и политических стереотипов. 
Советскаякультураи идеологиявгодывойны.Повседневнаяжизньнафронте ивтылу.Население на 
оккупированныхтерриториях.Партизанскоедвижение.Национальнаяполитика. 

Основныеэтапывоенныхдействий.Советскоевоенноеискусство.Героизмсоветскихлюдейвгодывойны. 
Роль советскоготыла. 

Государственныйстрой.Милитаризацияаппарата.Управлениеэкономикойввоенноевремя. 
Влияниедовоенноймодернизацииэкономикинаходвоенныхдействий. 

РешающаярольСССРвразгроменацизма.ЗначениеиценаПобедывВеликойОтечественной 
войне. 

1 2 

Самостоятельнаяработастудента.Мини-проектнатему:«ВеликаяОтечественнаявойнавсудьбемоейсемьи» 1  

Раздел 
13Мирвовторо
й 

половине XXвека 

 2  



Тема 
13.1Страны 
ЗападнойЕвропыи
СШАвовторойпол
овине 

XXвека 

Содержаниеучебногоматериала 
Сверхдержавы:СШАиСССР.Обоюднаязаинтересованностьвформированииобразаврага. 

Противоречия:геополитикаилиидеология?Гонкавооруженийилокальныеконфликты.Военныеблоки.ДвеЕвр
опы— два мира. 

Распадколониальнойсистемы.Военно-политическиекризисыврамках 
«холоднойвойны».Крахбиполярного мира. 

Научно-техническийпрогресс.Транспортнаяреволюция.Качественноновыйуровень 
энерговооруженностиобщества,ядернаяэнергетика.Прорыввкосмос.Развитиесредствсвязи.Компьютер,инфор
мационныесети иэлектронныеносителиинформации.Современныебиотехнологии. 
Автоматизированноепроизводство.Индустрияиприрода.Формированиеновойнаучнойкартины
 мира.
Дегуманизацияискусства. 

1 2 

Тема 
13.2Страны 

Азии,Африки 
иЛатинскойА

мерики 

Содержаниеучебногоматериала 

Вторая мировая война — кризис метрополий. Американский «Великий проект» и 

«старые»империи.Советскийантиколониализм.СтраныАзиииАфрикивсистемебиполярногомира.Движениен

еприсоединения.Доктринытретьегопути.Проблемыразвивающихсястран.Латинская Америка. 

СоциализмвЗападномполушарии. 

1 2 

Раздел 14 
СССРв1945-1991 

г.г. 

 5  

Тема 
14.1ССС

Рв 
послевоенныйпери

од: 
углублениетрадиц

ионных 
начал в 

советскомобществе 

Содержаниеучебногоматериала 

«Восстановлениехозяйства.Влияниемеждународнойситуациинанаправлениеразвитияэко

номики.Плюсыиминусысоветскойпослевоенноймодернизации.ГУЛАГвсистемесоветскойэкономи

ки.Противоречиямеждуэкономическимразвитиемгосударстваиположениеминдивида. 

Усилениетрадиционализмавобщественнойжизни.Интеграциякоммунистическойидеологиивсист

емутрадиционныхценностей.Национальнаяполитика:появлениеэлементовгосударственного 

шовинизмаиксенофобии.Усилениеэтно-

культурнойунификации.АпогейкульталичностиИ.В.Сталина.Политическиепроцессы. 

МестоСССРвпослевоенноммире.Влияние 

«холоднойвойны»наэкономикуивнешнююполитику.СоветскийСоюзи 

«сталинизация»страннароднойдемократии». 

1 2 



Тема 

14.2СоветскийСо

юзвпериод 

частичнойлибера

лизациирежима 

Содержаниеучебногоматериала 

БорьбазавластьпослесмертиИ.В.Сталина.ПриходквластиН.С.Хрущева.Попыткипреодолениякульта 

личности. XX съезд КПСС. Либерализация сверху. Концепция построения коммунизма. 

Реформагосударственного аппарата.Увеличениеролиправавжизниобщества. 

Культурная жизнь общества. «Оттепель». Экономические реформы 1950–1960-х годов, причины 
ихнеудач. Промышленность:снижениетемповмодернизации.Элементыволюнтаризма в 
сельскохозяйственномпроизводстве. 

ВнешняяполитикаСССР.Социалистическийлагерь.Конфликтыиз-заразличийввосприятиикурса 
«десталинизации»:Венгрия,Польша,Китай,Албания. 

Либерализациявнешнейполитики.ПопыткидиалогасЗападом.Международные кризисы. 

1 2 

Тема 
14.3СССР в конце 
1960-х— 

начале1980-х 
годов 

Содержаниеучебногоматериала 

Общественно-политическое развитие СССР. «Неосталинизм». Идеологизация режима. 
Теорияразвитого социализма.Политическаяапатияобщества. 

ЭкономикаСССР.Рольсырьевыхресурсов.Зависимостьотзападныхвысокихтехнологий. 
Зависимостьсельскогохозяйстваотгосударственныхинвестиций.Попыткимодернизации:реформаА.Н. 
Косыгина.Снижениетемповразвитияпоотношениюкзападнымстранам.Ю.В.Андроповипопыткаадминистратив
ного решениякризисныхпроблем. 

Международное положение. Попытки консервации существующего миропорядка в начале 70-
хгодов.«Разрядка».УлучшениеотношенийсЗападом.Хельсинскиесоглашения.Обострениеотношенийвконце
70-х—начале80-хгодов.Войнав Афганистане. Заключительныйэтап«холоднойвойны». 

1 2 

Самостоятельнаяработастудента.Составитьсравнительнуюхарактеристику:наосновебиографическихисточник
овВ.И.Ленина,И.В.Сталина,Н.С.Хрущева,Л.И.Брежнева 

1  

Тема 14.4 
СССРвпериод
перестройки 

Содержаниеучебногоматериала 

Причины реформ М.С. Горбачева. Кризис классической советской модели социализма. 
Попыткиэкономическоймодернизации.Движущиесилы.Готовностьобществакпеременам.Прагматизмиидеализ
м. 
Изменения в правовой и государственной системе. Отказ от советского традиционализма в 
пользузападного либерализма. 

Советскаякультура.Новыеориентиры.Литература.Кинематограф. 

СССРсистемемеждународныхотношений.Окончание«холоднойвойны».СближениесСШАи 
ЗападнойЕвропой.Распадсоциалистическоголагеря.ОкончаниевойнывАфганистане.Конецбиполярногомира. 

Крахполитикиперестройки.РаспадСССР:причины,объективныеисубъективные факторы,последствия. 

1 2 



Раздел 
15Россияимирн
арубежеXX-XXI 

веков 

 2  

Тема 15.1 
РоссийскаяФе

дерацияна 

современномэтапе 

Содержаниеучебногоматериала 

Становлениеновойроссийскойгосударственно-правовойсистемы.Парламентскаяили 
президентскаямодель.Политическийкризисосени1993г.КонституцияРФ.Системаразделениявластей.Президен
т.ГосударственнаяДума.Принципыфедерализма. 

Президентскиевыборы2000и2004гг.Курснаукреплениегосударственности,экономическийподъем,соц
иальную иполитическуюстабильность,укреплениенациональнойбезопасности. 

Экономика. Переход к рыночным отношениям: реформы и их последствия. Плюсы и 
минусыфорсированной либеральной модернизации. Спады и подъемы российской экономики, их 
причины ипоследствия для общества. Роль сырьевых ресурсов. Российская экономика в мировой 
экономическойсистеме. 

1 2 

Тема 
15.2МирвХ
ХIв 

Содержаниеучебногоматериала 
Основы функционирования информационной экономики. Кризис традиционных 

отраслей.Проблемы окружающей среды. Глобализм и антиглобализм. Конфликты из-за ресурсов. 
Технологиибудущего. 

Странытретьегомира.Успехиитрудностиразвития.Конфликттрадиционногоукладаимодернизационных
тенденций.Ростфундаменталистскихнастроений. 

Россия в мировых интеграционных процессах и формировании современной международно-
правовой системы. Интеграция России в западное пространство. Общие принципы и 
противоречия.Рецидивы«холоднойвойны». Место Россиивмеждународныхотношениях. 

1 2 

 Дифференцированныйзачет 2 3 
Всего: 60  



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее удачные,которыемогут быть 

использованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 
 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализацияучебнойдисциплинытребуетналичиякабинетаистории. 

 

Оборудованиекабинетаистории: 
столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрационноео

борудование:ноутбук, проектор,экран,меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktop Security 

 

 
4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

Основнаялитература: 

1. Самыгин, С. И. История [Электронный ресурс] : учебник / С.И. Самыгин, 

П.С.Самыгин, В. Н. Шевелев. — 4-е изд., стер. - Москва: КНОРУС, 2018. — 306 с. — 

(Среднеепрофессиональное образование). – Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/929477 , попаролю.– ЭБС«Book.ru» 

2. Семин В.П. История [Электронный ресурс] : учебное пособие / В.П. Семин, 

Ю.Н.Арзамаскин. — 2-е изд., стер. - Москва : КноРус, 2019. — 304 с. — Для СПО. — 

ISBN978-5-406-06625-6.–Режимдоступа:https://www.book.ru/book/929977,попаролю.–ЭБС 

«Book.ru» 

3. Сѐмин В.П.История: Россия и мир [Электронный ресурс] : учебное пособие /В.П. 

Сѐмин. — 2-е изд., стер. - Москва : КноРус, 2018. — 544 с. — Для бакалавров. —ISBN 

978-5-406-06131-2. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/927634, по паролю. –

ЭБС«Book.ru» 

4. ИсторияРоссииXX-началаXXIвека[Электронныйресурс]:учебникдляСПО 

/ Д. О. Чураков [и др.] ; под ред. Д. О. Чуракова, С. А. Саркисяна. — 2-е изд., перераб. 

идоп. — Москва: Юрайт, 2018. — 270 с. — (Серия : Профессиональное образование). —

ISBN978-5-534-04131-6.-Режимдоступа:https://biblio-online.ru/book/62A2CA1C-4C9A-

427B-9EE7-FDF97A4253AD, по паролю.– ЭБС«Book.ru» 

 

Дополнительнаялитература: 

1. Крамаренко, Р. А.История России [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / 

Р.А. Крамаренко. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 187 с. —

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03429-5. – Режим 

доступа:https://biblio-online.ru/book/F0586AB2-2E81-4934-930A-89473E679A8B/istoriya-

rossii,попаролю.-ЭБС«Юрайт» 

2. Некрасова,М.Б.ИсторияРоссии[Электронныйресурс]:учебникипрактикум дляСПО 

/М.Б.Некрасова.—5-еизд.,перераб.идоп.—М.:ИздательствоЮрайт,2018.—363с. 

—(Серия:Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-05027-1.–Режим 

http://www.book.ru/book/929477
http://www.book.ru/book/929977
http://www.book.ru/book/927634


доступа: https://biblio-online.ru/book/0DCFF01E-BF69-48C7-B88C-B54978495BFE/istoriya-

rossii,по паролю. -ЭБС«Юрайт» 

3. Кириллов,В.В.ИсторияРоссиив2ч.Часть1.ДоXXвека[электронныйресурс]:учебникдляСП

О/В.В.Кириллов.—7-еизд.,перераб.идоп.—М.:ИздательствоЮрайт,2018.—352с.—

(Серия:Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-05880-2. - Режим

 доступа: https://biblio-online.ru/book/682FB363-5DEF-4C9E-AE83-

01CE0C7AAC58/istoriya-rossii-v-2-ch-chast-1-do-hh-veka,попаролю. - 

ЭБС«Юрайт»4.Павленко,Н.И.ИсторияРоссиисдревнейшихвремендоконцаXVIIвека(скарта

ми)[электронныйресурс]:учебникдляСПО/Н.И.Павленко,И.Л.Андреев;подред.Н.И.Павлен

ко.—6-еизд.,перераб.идоп.—М.:ИздательствоЮрайт,2018.—247с.—

(Серия:Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-03860-6.-

Режимдоступа:https://biblio-online.ru/book/C1D82AB9-BD75-4700-9D8D-

B9D68AF4B5E6/istoriya-rossii-s-drevneyshih-vremen-do-konca-xvii-veka-s-kartami,по 

паролю. -ЭБС«Юрайт» 

5. Мокроусова, Л. Г.История России [электронный ресурс]: учебное пособие для СПО / 

Л.Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 128 с. — (Серия 

:Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-08376-7.-Режимдоступа:https://biblio-

online.ru/book/710CD246-F5A2-41F2-84C7-951F017A9C2D/istoriya-rossii,попаролю.-, по 

паролю.-ЭБС«Юрайт» 

6. Федоров,В.А.ИсторияРоссии1861-1917гг.(скартами)[Электронныйресурс]:учебник для 

СПО / В. А. Федоров, Н. А. Федорова. — 5-е изд., испр. — М. : ИздательствоЮрайт, 2018. 

— 376 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00292-8.-

Режимдоступа:https://biblio-online.ru/book/365BFDB2-ADE3-44CB-B113-

383A72CB09D6/istoriya-rossii-1861-1917-gg-s-kartami,попаролю.-ЭБС«Юрайт» 

 

Интернет-ресурсы: 

1 www.fcior.edu.ru(Федеральныйцентринформационно-образовательныхресурсов). 

2 wwww.dic.academic.ru(Академик.Словарииэнциклопедии). 

3 www.booksgid.com(ВоокsGid.Электроннаябиблиотека). 

4 www.globalteka.ru(Глобалтека.Глобальнаябиблиотеканаучныхресурсов). 

5 www.window.edu. ru(Единоеокнодоступак образовательнымресурсам). 

6 www.st-books.ru(Лучшаяучебнаялитература). 

7 www. school. edu. ru (Российский образовательный портал. Доступность, 

качество,эффективность). 

8 www.ru/book(Электроннаябиблиотечнаясистема). 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе реализации программы учебной дисциплины проводится текущий 

ипромежуточныйконтрольиндивидуальныхобразовательныхдостижений–

демонстрируемых обучающимисяумений изнаний. 

Текущийконтрольпроводитсяпреподавателемвпроцессепроведенияпрактическихзан

ятийилабораторныхработ,тестирования,атакжевыполненияобучающимисяиндивидуальны

х заданий, проектов, исследований. 

Обучениепоучебнойдисциплинезавершаетсяпромежуточнойаттестацией,котораяпро

ходитвформедифференцированного зачета 

Дляпромежуточнойаттестацииитекущегоконтроляобразовательнымучреждениемсо

здаютсяфондыоценочныхсредств(ФОС),включающиевсебяпедагогические контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для 

определениясоответствия(илинесоответствия)индивидуальныхобразовательныхдостижени

йосновнымпоказателямрезультатов подготовки(таблица). 

http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/


Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК1,ОК2,ОК3,ОК4, Уметь:  

ОК5,ОК6,ОК7,ОК8, ориентироваться в Дифференцированныйзачѐт 

ОК9,ОК10,ОК11,ОК современной  

12 экономической,  

 политической и  

 культурнойситуациив  

 Россииимире;  

 выявлять взаимосвязь  

 отечественных,  

 региональных,мировых  

 социально-  

 экономических,  

 политических и  

 культурныхпроблем  

 выявлять взаимосвязь Дифференцированныйзачѐт 
 отечественных,  

 региональных,мировых  

 социально-  

 экономических,  

 политических и  

 культурныхпроблем  

 Знать:  

 основные направления Дифференцированныйзачѐт 
 развития ключевых  

 регионов мира на  

 рубежевеков(XXиXXI  

 вв.)  

 сущность и причины Дифференцированныйзачѐт 
 локальных,  

 региональных,  

 межгосударственных  

 конфликтоввконцеXX  

 -началеXXIвв.  

 основные процессы Дифференцированныйзачѐт 
 (интеграционные,  

 поликультурные,  

 миграционныеииные)  

 политического и  

 экономического  

 развития ведущих  

 государстви  регионов  

 мира  

 назначениеООН,НАТО, Дифференцированныйзачѐт 
 ЕС и других  

 организацийиосновные  

 направления их  



 деятельности  

о ролинауки, 

культурыирелигиив 

сохранениии

 укреплении

национальных

 игосударст

венных 
традиций 

Дифференцированныйзачѐт 

содержание

 и

назначениеважнейшихн

ормативныхправовых 

актовмировогоирегиональ
ногозначения 

Дифференцированныйзачѐт 
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Иностранныйязык(английский)» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвобщеобразовательныйцикл(базовыедисциплины). 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

знать: 

− лексический(1200-

1400лексическихединиц)играмматическийминимум,необходимыйдлячтенияиперево

да(сословарем)иностранныхтекстовпрофессиональнойнаправленности 

 

уметь: 

- общаться(устноиписьменно)наиностранномязыкенапрофессиональныеиповседневныете

мы; 

- переводить(сословарем)иностранныетекстыпрофессиональнойнаправленности; 

- самостоятельносовершенствоватьустнуюиписьменнуюречь,пополнятьсловарныйзапас 

 
Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Иностранный 

язык(английский)» влияет на формирование у студентов общих(ОК) и 

профессиональных(ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1. Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии, 
проявлятькнейустойчивыйинтерес. 

ОК2. Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспособ

ывыполненияпрофессиональныхзадач, оцениватьих 
эффективностьикачество. 

ОК3. Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестиза 
нихответственность. 

ОК4. Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдля 

эффективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногоилич

ностногоразвития. 

ОК5. Использоватьинформационно-коммуникационныетехнологиив 
профессиональнойдеятельности. 

ОК6. Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями. 

ОК7. Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий. 

ОК8. Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностного 
развития,заниматьсясамообразованием,осознаннопланировать 



 повышениеквалификации. 

ОК9. Ориентироватьсявусловияхчастойсменытехнологийв 
профессиональнойдеятельности. 

ОК10. Соблюдатьосновыздоровогообразажизни,требованияохранытруда. 

ОК11 Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 
 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 144 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

122 часа;самостоятельнаяработаобучающегося22 часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 144 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 122 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 22 

1семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 40 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 34 

втомчисле:  

лекции - 

лабораторныезанятия 34 

Самостоятельнаяработаобучающегося 6 

в том числе  

внеаудиторная самостоятельная работа 6 

2семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 44 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 38 

втомчисле:  

лекции - 

лабораторныезанятия 38 

Самостоятельнаяработаобучающегося 6 

в том числе  

внеаудиторная самостоятельная работа 6 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 38 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 32 

втомчисле:  

лекции - 

лабораторныезанятия 32 

Самостоятельнаяработаобучающегося 6 

в том числе  

внеаудиторная самостоятельная работа 6 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 22 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 18 

втомчисле:  

лекции - 

лабораторныезанятия 18 



Самостоятельнаяработаобучающегося 4 

в том числе  

внеаудиторная самостоятельная работа 4 

Итоговаяаттестациявформедифференцированногозачетавчетвертом семестре 
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2.2. ТематическийпланисодержаниеучебнойдисциплиныИностранныйязык(английский) 
 

Наименование 
разделови тем 

Содержание учебного материала: практические занятия, самостоятельная 
работаобучающихся. 

Объем 
часов 

Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Вводно-коррективныйкурс 24  

 
Понятиеозвуковойиписьменнойформах языка.Различиемеждузвукомибуквой.Отличие 
фонетического строя английского языка от фонетического строя 
русскогоязыка.Характеристикагласныхисогласныхзвуков.Основныенормыиправила 
английской фонетики. Тренировка техники чтения, работа с текстами, 
диалогическаяречь, использование мультимедийных средств сочетающих 
зрительное и слуховоевосприятие. Практика восприятия речи на слух. 
Формирование навыков правильногопроизношения.Основныенормыи 
правилаанглийскойграмматики. 

Самостоятельнаяработа.Выполнениетренировочныхупражнений. 

 

20 

 

 

 

4 

Раздел2. Обществоичеловек. 60  

Тема2.1 Введение. 
Практическиезанятия.Освоениелексикипотемам: 
«Внешность.Характер.Личностныекачества. Профессии». Имя существительное: 
основные функции в предложении;существительныевомножественномчисле(исключения) 

 
Самостоятельнаяработа.Составлениерассказапотеме.«Мойлучшийдруг» 

  
Описаниелюдей. 13 

  

2 

Тема 

2.2Межличност

ныеотношения. 

Практические занятия. Чтение диалога «Прием на работу». Модальные 
глаголы.Словообразование(определитьпосуффиксамккакойчастиречиотносятсясловаис
ловосочетания) 

 
Самостоятельнаяработа.Корректировкапроизношенияпотранскрипционному 
обозначению. 

 

13 
 

 
2 

Тема2.3 

 
Человек,здоровье, 

Практическиезанятия.Чтениетекстов«Профессиональноеинтервью»,«Чемяболен».Поря
док слов в предложении. Настоящее перфектное время. Составить ответы навопросыо 
спорте.Спорт вБритании.Глаголывпассивномзалоге. 

 

13 
 

спорт.   

 Самостоятельнаяработа.Исследовательскаяработа«Здоровыйобразжизни» 2 

Тема2.4Город,

деревня, 
инфраструктура. 

Практическиезанятия.Чтениетекстов 
«Машиностроительная,легкаяихимическаяпромышленность России». Имена 
прилагательные и наречия в 
положительной,сравнительнойипревосходнойстепенях(исключения).Неопределенныен
аречия. 

 

13 
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СамостоятельнаяработаПодготовкадоклада«ПромышленностьисельскоехозяйствоРосси
йскойФедерации» 

 

2 
 

Раздел3. Научныеитехническиедостижения. 38  

Тема3.1 
Практические занятия. Чтение текста «Жизнь вчерашняяи завтрашняя». Обзор видо-
временных форм глагола. Настоящее простое время для выражения действий в 
будущемпосле if , when.Чтение диалога «Интервью с Н. Армстронгом». Прошедшее 
перфектное иперфектно-длительное время. Будущее в прошедшем. Чтение текста 
«Интервью с С.Крикалевым». 

 
Самостоятельнаяработа.Работастехническимисловарями. 

  
 7 

Научно-технический  

прогресс.  

  

1 

Тема3.2 

Повседневная 

жизнь.Условияжизни

. 

Практические занятия. Чтение текста о выставке в испанской школе. 
Повторениестепеней сравнения прилагательных (исключения). Предлоги времени и 
места. Чтениетекста «Мой рабочий день». Разделительные вопросы. Чтение текста 
«Школьный день вБритании». 

 
Самостоятельнаяработа.Подготовкасообщения«Мойстильжизни» 

 

7 
 

  

2 

Тема3.3 
Практическиезанятия.Чтениетекстов«Властелинколец»,«Советыкакчитать».Предложен
ия со сложным дополнением, признаки инфинитива и инфинитивныхоборотови 
способы ихпередачи народномязыке. 

 
Самостоятельнаяработа.Фонетическаяотработкалексики. 

7  

Досуг. 
 

 
1 

 
Контрольнаяработа 

4 

Тема3.4. 
Практические занятия. Чтение газетной статьи. Местоимения: указательные, 
личные,притяжательные, вопросительные,неопределенные местоимения производные 
от some,any,no,every. 

 
Самостоятельнаяработа.Аналитическоечтениетекста. 

7  
Новости,средства  

массовойинформации.  

 
2 

Раздел4. Культурныеинациональныеобычаи. 22  
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Тема4.1 

Навыкиобщественной

жизни 

(повседневноеповеден

ие,профессиональные

навыкииумения). 

Практические занятия. Начальный технический перевод. Нахождение 
группыподлежащее-сказуемое в предложении. Грамматические проблемы 
перевода.Лексическиепроблемыперевода.Переводзаголовковправовыхтекстов.Тер
мины. 

 

 
Самостоятельнаяработа.Работастехническимитерминами. 

 

5 

 

 

 

2 

 

Тема 

4.2Культурны

е 

инациональн

ые 

традиции, 

краеведение,обычаиип

раздники 

Практическиезанятия.Чтениетекста«Главныеамериканскиепраздники».Изучение 
таблицы«Страныинациональности».Оборотыthereis,thereare.Согласованиевремен.Косвенн
аяречь. 

 
 

Самостоятельнаяработа.Подготовкареферата«ОбычаиитрадицииВеликобритании» 

 

5 

 

 

2 

 

Тема4.3 

Государственноеустр

ойство.Правовыеинст

итуты. 

Практическиезанятия.Тексты«США», «Великобритания».Аналитическоечтениетекста. 

 
Самостоятельнаяработа.ПодготовкасообщенияогосударственномустройствеВеликобрит
ании. 

 

4 

 
 

2 

 

Дифференцированный

зачет 

 2  

 
Итого: 

 

144 
 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 
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групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 
 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета иностранного 

языка;Оборудованиекабинетаиностранного языка: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование:меловаядоска,компьютер,проектор,экран,доскамагнитно–

маркерная,интерактивнаядоска,системаспутниковоготелевидения,цифровойспутниковыйп

риемник 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktop Security 

 
 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

Основнаялитература: 

1. Английский язык : учебное пособие для СПО / М. А. Волкова, Е. Ю. Клепко, 

Т.А. Кузьмина [и др.]. — Саратов : Профобразование, 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-4488-

0356-7.—Текст:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт]. 

—URL:https://www.iprbookshop.ru/86190.html(датаобращения:14.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. КарповаТ.А.Английскийязыкдляколледжей.Практикум+еПриложение[Электрон

ныйресурс]:тесты:практикум/Т.А.Карпова,А.С.Восковская,М.В.Мельничук. — Москва : 

КноРус, 2018. — 264 с. — ISBN 978-5-406-06280-7. - Режимдоступа: 

https://www.book.ru/book/927088,попаролю.– ЭБС«Book.ru» 

 

Дополнительнаялитература: 

1. Зайцева, С.Е.English for students of law [Электронный ресурс]:учебное пособие / 

С.Е.Зайцева, Л.А. Тинигина. — Москва : КноРус, 2017. — 346 с. —

(Среднеепрофессиональноеобразование).—ISBN978-5-406-05724-7. 

https://www.book.ru/book/920835,попаролю.–ЭБС«Book.ru» 

2. Time:[журналнаанглийскомязыке]-TimeWarnerPublishing,2018 -.- ISSN0928-

84300040-781X 

3. Интернет-ресурсы: BBC Russian, подкаст «Английский по радио» (Русская служба Би-

би-си) 

4. Словари:общегоназначения,специальные,отраслевые 

 

Интернет-ресурсы: 

1 www.fcior.edu.ru(Федеральныйцентринформационно-образовательныхресурсов). 

2 wwww.dic.academic.ru(Академик.Словарииэнциклопедии). 

3 www.booksgid.com(ВоокsGid.Электроннаябиблиотека). 

4 www.globalteka.ru(Глобалтека.Глобальнаябиблиотеканаучныхресурсов). 

http://www.iprbookshop.ru/86190.html
http://www.book.ru/book/927088
http://www.book.ru/book/920835
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
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5 www.window.edu. ru(Единоеокнодоступак образовательнымресурсам). 

6 www.st-books.ru(Лучшаяучебнаялитература). 

7 www. school. edu. ru (Российский образовательный портал.Доступность, 

качество,эффективность). 

8 www.ru/book(Электроннаябиблиотечнаясистема). 

9 www.kvant.mccme.ru(научно-популярныйфизико-математическийжурнал«Квант»). 

10  www. yos. ru/natural-sciences/html(естественнонаучныйжурналдлямолодежи 

«Путьвнауку»). 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе реализации программы учебной дисциплины проводится текущий 

ипромежуточныйконтрольиндивидуальныхобразовательныхдостижений–

демонстрируемых обучающимисяумений изнаний. 

Текущийконтрольпроводитсяпреподавателемвпроцессепроведенияпрактическихзан

ятийилабораторныхработ,тестирования,атакжевыполненияобучающимисяиндивидуальны

х заданий, проектов, исследований. 

Обучениепоучебнойдисциплинезавершаетсяпромежуточнойаттестацией,котораяпро

ходитвформедифференцированного зачета 

Дляпромежуточнойаттестацииитекущегоконтроляобразовательнымучреждениемсо

здаютсяфондыоценочныхсредств(ФОС),включающиевсебяпедагогические контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для 

определениясоответствия(илинесоответствия)индивидуальныхобразовательныхдостижени

йосновнымпоказателямрезультатов подготовки(таблица). 
 

 

 

 
 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК1,ОК2,ОК3,ОК4, Уметь:  

ОК5, ОК6,ОК7, ОК8, общаться (устно и Дифференцированныйзачѐт 

ОК9,ОК10,ОК11,ОК письменно) на  

12 иностранном языке на  

 профессиональные и  

 повседневныетемы  

 переводить(со Дифференцированныйзачѐт 
 словарем)иностранные  

 тексты  

 профессиональной  

 направленности  

 самостоятельно Дифференцированныйзачѐт 
 совершенствовать  

 устную и письменную  

 речь, пополнять  

 словарныйзапас  

 Знать:  

 лексический(1200-1400 Дифференцированныйзачѐт 

http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
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 лексических  единиц)

 играмматиче

скийминимум,

 необходимый

для чтения 

иперевода(сословарем) 

 иностранных

текстовпрофессионально

й 

направленности 
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Физическаякультура» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвобщеобразовательный цикл(базовыедисциплины).. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

знать: 

- оролифизическойкультурывобщекультурном,профессиональномисоциальномразвитиич

еловека; 

- основыздоровогообразажизни; 

 

уметь: 

- использоватьфизкультурно-

оздоровительнуюдеятельностьдляукрепленияздоровья,достиженияжизненных и 

профессиональныхцелей. 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Физическаякультура» 

влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК2 Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыи 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать

 ихэффективностьикачество. 

ОК3 Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестиза 
нихответственность. 

ОК6 Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями. 

ОК10 Соблюдатьосновыздоровогообразажизни,требованияохранытруда 
 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 244 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

122 часа;самостоятельнаяработаобучающегося122часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 244 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 122 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 122 



1семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 68 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 34 

втомчисле:  

лекции - 

практическиезанятия 34 

Самостоятельнаяработаобучающегося 34 

2 семестр  

Максимальнаяучебнаянагрузка 76 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 38 

втомчисле:  

лекции - 

практическиезанятия 38 

Самостоятельнаяработаобучающегося 38 

3семестр  

Максимальнаяучебнаянагрузка 64 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 32 

втомчисле:  

лекции - 

практическиезанятия 32 

Самостоятельнаяработаобучающегося 32 

4семестр  

Максимальнаяучебнаянагрузка 36 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 18 

втомчисле:  

лекции - 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 18 

Итоговаяаттестациявформезачетавпервом, втором,третьемичетвертомсеместрах 



 

 

2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины «Физическаякультура» 
 

Наименованиеразделов
итем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостояте
льнаяработа обучающихся,курсоваяработа (проект) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретическиеосновыфизическойкультуры 126 1 

Тема 1.1. 
Физиологическиеоснов

ы 
физическойкультурыис

порта. 

Содержаниеучебногоматериала 24 

1 Биологическиеритмы. 
Взаимосвязьфизическойиумственнойдеятельностичеловека. 
Физиологическаяхарактеристикасостоянийорганизмапризанятияхфизическимиупражнениями. 
Гипокинезияигиподинамия. 
Физическиеупражнениякакосновноесредствофизическойкультуры.Ме
тодыоценкиработоспособности. 

 

Самостоятельнаяработа 
Подготовкарефератовилисообщений. 

20  

Тема 1. 2. 
Здоровыйобразжизни. 

Содержаниеучебногоматериала 24 

1 Резервыорганизма. 
Внешняясреда. 
Внутренняясреда. 
Рациональныйрежимтрудаиотдыха. 

2 

Самостоятельнаяработа 
Подготовкарефератовилисообщений. 

20  

Тема 1.3. 
Профилактические,
реабилитационные 
ивосстановительные 

мероприятия в 
процессезанятий 

физическимиупражнен
иями. 

Содержаниеучебногоматериала 18 

1 Гигиенические,методическиеиорганизационныеусловияпредупреждениятравм.Закаливание.Во
сстановительныесредства. 
Самомассаж. 

3 

Самостоятельнаяработа 
Подготовкарефератовилисообщений. 
Составлениеиндивидуальныхпрограммзакаливанияивосстановительныхмероприятий. 

20  

Раздел2. Учебно-тренировочнаяподготовкаповидамспорта 118 

Тема 2.1. Практическиезанятия 30 



 

 
 

Наименованиеразделов
итем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостояте
льнаяработа обучающихся,курсоваяработа (проект) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Лѐгкаяатлетика. 1. ИнструктажпоТБназанятияхлѐгкойатлетикой.Развитиескоростных 
способностей. . 

2. Техниканизкогостарта.Бег100м.(К.У.) . 
3. Кроссоваяподготовка.ОФП . 
4. Техникаметаниягранаты.Челночныйбег3х10м.(К.У.) 
5. Бег1000м.(К,У.)Метаниегранаты. 
6. Прыжоквдлинусместа,Развитиефизическихкачеств. 
7. Метаниегранаты.(К.У.) . 
8. Прыжоквдлинусместа.(К.У.).ОФП. 
9. Техникапрыжкаввысотусразбегаспособом‖перешагивание‖. 
10. Развитие прыгучести и 
гибкости.11.Прыжокввысотусразбег
а(К.У.) 
12. Кроссоваяподготовка.Развитиескоростнойвыносливости. 
13. Метаниевцель. 
14.Бег3000м.(К.У.) 
15. Спортивнаяходьба.Развитиефизическихкачеств. 
16. Совершенствованиетехникинизкогостарта.Развитиефизическихкачеств.17.
Эстафетныйбег4 х100 м. Развитиесиловыхкачеств. 
18.Техникаэстафетногобега.1
9.Техника высокогостарта 
20.Техникапередачиэстафетнойпалочки. 

  

Самостоятельная 
работаУчастиевсоревнов
аниях. 
Планированиеипроведениесамостоятельныхзанятийполѐгкойатлетике. 
Ознакомлениесправиламисоревнований. 

22 

   



 

 
 

Наименованиеразделов
итем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостояте
льнаяработа обучающихся,курсоваяработа (проект) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Тема 2.2. 

Спортивные 
игры(волейбол,баске

тбол,настольный 
теннис,мини-

футбол). 

Практическиезанятия 

Волейбол. 
1. Инструктаж по технике безопасности на занятиях по спортивным играм. Основные 

правилаволейбола. 
2. Основныеэлементыигры.Развитиефизическихкачеств. 
3. Техникавыполненияподачвволейболе. 
4. Действияигрокавнападении.Развитиепрыгучести. 
5. Учебнаяигра.Совершенствованиетехникипередачимяча. 
6. Игравзащите 
7. Обучениеблокированию. 
8. Командныеигровыедействия.Основныеправиласудейства. 
9. Роль―либеро‖вкоманде.Зачетнаяигра. 

Баскетбол. 
1. ТБназанятияхбаскетболом.Правилаигры. . 
2. Техникаперемещений,ловляипередачамяча.3.
Развитиеловкостиибыстроты. 

4. Техникаведениямячаибросковпокольцу. 
5. Техникаотборамячаипротиводействия.Учебная игра. 
6. Особенностикомандныхдействийвбаскетболе.Учебнаяигра. 
7. Техникаэлементовигры.(К.У.) 

Настольныйтеннис. 
1.Основныеэлементытехникииправилаигрывнастольныйтеннис.2.Обучениепри
емамвигре. 
3. Выполнениенападающегоудара. 
4. Учебныеигры/совершенствованиетехники/ 
5. Особенностиигрывпарах. 
6. Зачетныеигры. 

Мини-футбол. 
1. Особенноститехникиигры. 
2. Основныеправилаигры.ОФП. 
3. Учебныеигры. 

26  

Самостоятельная 
работаУчастиевсоревнов
аниях. 
Занятиявсекцияхпоспортивнымиграм.По
мощьвсудействесоревнований. 

20 



 

 
 

Наименованиеразделов
итем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостояте
льнаяработа обучающихся,курсоваяработа (проект) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

 
1. ИнструктажпоТБназанятиях.Строевыеупражнения.ОФП. 
2. Акробатика.Развитиегибкости. 
3. Совершенствованиеакробатическойкомбинации. . 
4. Акробатика(К.У.)Способылазаньяпоканату. 
5. Техникаопорногопрыжкачерезконя. 
6. Опорныйпрыжок\совершенствование\ . 
7. Опорныйпрыжокчерезконя(К.У.) 
8. Упражнениенабрусьях.Развитиесиловыхкачеств. 
9. Упражнениена брусьях.(К.У.) 

  

Самостоятельнаяработа.Занятиявтренажерномзале. 20 
 Зачет  

Всего: 244 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитотучастниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 
 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия спортивного зала, открытого 

стадионаширокого профиля с элементами полосы препятствий и лаборатории технических 

средствобучения. 

 

Оборудованиеспортивногозала: 

многофункциональная рама, мячи баскетбольные, мячи волейбольные, мячи 

набивные,гимнастическиемячи,медицинскиемячи,полусферыгимнастические,ракеткидляб

админтона,ракеткидлятенниса,обручигимнастические,скакалки,коврикигимнастические,ст

ойкиволейбольные,сеткаволейбольная,коньгимнастический,гимнастические скамейки, 

степ-платформа, стол теннисный, вышка волейбольная, 

турникнавесной,сеткадлятенниса,сеткадлябадминтона,мячтеннисный,канат,матгимнастич

еский, мостгимнастический,стенкигимнастические, стойка дляпрыжков 

ввысоту,планкадля прыжков ввысоту. 

 

Оборудованиеоткрытогостадионаширокогопрофилясэлементамиполосыпрепятствий

: 

волейбольнаяплощадка,дорожкадлябега,баскетбольнаяплощадка,спортивнаяплощадкадля

минифутбола,сектордляпрыжковвдлину,футбольноеполе,легкоатлетическаядорожка, 

рампа, спортивныйгородок 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktop Security 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

Основнаялитература: 

1. ВиленскийМ. Я. Физическая культура [Электронный ресурс] : учебник / 

М.Я.Виленский, А.Г. Горшков. — Москва : КноРус, 2018. — 181 с. — СПО. — ISBN 978-

5-406-05218-1.–Режимдоступа:https://www.book.ru/book/919382,попаролю.–ЭБС 

«Book.ru» 

2. Физическая культура [Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО /А.Б. 

Муллер [и др.]. — М. : Юрайт, 2018. — 424 с. : ил. — (Серия : 

Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-02612-2.-Режимдоступа:https://biblio-

online.ru/book/E97C2A3C-8BE2-46E8-8F7A-66694FBA438E/fizicheskaya-

kultura,попаролю.– ЭБС«Юрайт» 

http://www.book.ru/book/919382


Дополнительнаялитература: 

1. Попов, Э.М. Гимнастика : учебное пособие / Э. М. Попов ; ТулГУ, Мед. ин-т, 

Каф.физкультурно-оздоровит.технологий.— Тула : Изд-воТулГУ,2013 .—301 с. 

2. Миронов, Д. Л. Легкая атлетика : учебное пособие / Д. Л. Миронов, Э. М. Попов 

;ТулГУ, Мед. ин-т, Каф. физкультурно-оздоровит. технологий .— Тула : Изд-во 

ТулГУ,2013.— 137 с. : ил.—ISBN 978-5-7679-2447-9 

3. Физическая культура : учебник для среднего профессионального образования / Н. 

В.Решетников [и др.] .— 12-е изд., стер. — Москва : Академия, 2012 .— 175 с. : ил. —

(Среднеепрофессиональноеобразование:Общиегуманитарныеисоциально-

экономическиедисциплины)(СоответствуетФГОС).—ISBN978-5-7695-8908-

9ыетехнологии".-Москва:Новыетехнологии, 2017-. -ISSN1684-6435 

 

Интернет-ресурсы: 

1 www.fcior.edu.ru(Федеральныйцентринформационно-образовательныхресурсов). 

2 wwww.dic.academic.ru(Академик.Словарииэнциклопедии). 

3 www.booksgid.com(ВоокsGid.Электроннаябиблиотека). 

4 www.globalteka.ru(Глобалтека.Глобальнаябиблиотеканаучныхресурсов). 

5 www.window.edu.ru(Единоеокнодоступак образовательнымресурсам). 

6 www.st-books.ru(Лучшаяучебнаялитература). 

7 www. school. edu. ru (Российский образовательный портал. Доступность, 

качество,эффективность). 

8 www.ru/book(Электроннаябиблиотечнаясистема). 

 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе реализации программы учебной дисциплины проводитсятекущий 

ипромежуточныйконтрольиндивидуальныхобразовательныхдостижений–

демонстрируемых обучающимисяумений изнаний. 

Текущийконтрольпроводитсяпреподавателемвпроцессепроведенияпрактическихзан

ятийилабораторныхработ,тестирования,атакжевыполненияобучающимисяиндивидуальны

х заданий, проектов, исследований. 

Обучениепоучебнойдисциплинезавершаетсяпромежуточнойаттестацией,котораяпро

ходитвформедифференцированного зачета 

Дляпромежуточнойаттестацииитекущегоконтроляобразовательнымучреждениемсо

здаютсяфондыоценочныхсредств(ФОС),включающиевсебяпедагогические контрольно-

измерительные материалы, предназначенные для 

определениясоответствия(илинесоответствия)индивидуальныхобразовательныхдостижени

йосновнымпоказателямрезультатов подготовки(таблица). 
 

 
Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК2, ОК3,ОК6, ОК10 Уметь:  

использоватьф

изкультурно- 

оздоровительную 
деятельность для 

Зачѐт 

http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/
http://www/


 укрепленияздоровья,дос

тиженияжизненныхипро

фессиональных 

целей 

 

Знать:  

о роли

 физическойкультур

ы  в 

общекультурном,профес

сиональном

 исоциал

ьном

 развитии

человека 

Зачѐт 

основыздоровогообраза 
жизни 

Зачѐт 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Теория государства и права» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

− применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин;  

− оперировать юридическими понятиями и категориями;  

− применять на практике нормы различных отраслей права; 

знать: 

− закономерности возникновения и функционирования государства и права;  

− основы правового государства;  

− основные типы современных правовых систем;  

− понятие, типы и формы государства и права;  

− роль государства в политической системе общества;  

− систему права Российской Федерации и ее элементы;  

− формы реализации права;  

− понятие и виды правоотношений;  

− виды правонарушений и юридической ответственности. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Теория государства и 

права» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 152 часа, в том числе: 



обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 108 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 44 часа. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 152 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  108 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

1 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 75 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 51 

в том числе:  

     лекции 34 

     практические занятия 17 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 77 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 57 

в том числе:  

     лекции 39 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      44 

1 семестр 

Самостоятельная работа обучающегося 24 

2 семестр 

Самостоятельная работа обучающегося 20 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета во втором семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Теория государства и права» 

    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Предмет изучения  курса «Теория государства и права», цели и задачи курса. методология  

теории государства и права. Основные категории. Закономерности исторического 
движения и функционирования государства и права. Роль и ценность права. Правовое 
государство тенденции развития. 
 

1 1 

Раздел 1. Предмет и метод теории государства и права 21  
 Предмет теории государства и права. Наиболее общие закономерности возникновения 

и развития государственно-правовых явлений. Материальные и социальные предпосылки 
возникновения государства и права, зависимость этого процесса от способа производства. 
Закономерная связь явлений и процессов правовой действительности с другими 
социальными явлениями, экономикой, политикой, культурой, иными сферами 
социального бытия. Соотношение теории государства и права с гуманитарными науками, 
изучающими государство и право: философией, политологией, социологией и др. 
Соотношение теории государства и права с отраслевыми юридическими науками 
(конституционным, административным, гражданским, уголовным правом и т.д.). 
Соотношение теории государства и права с прикладными юридическими науками 
(криминалистикой, судебной медициной, судебной психиатрией, судебной статистикой и 
др.). 

4  
2 
 
 

 

Метод теории государства и права. Философские основы  теории государства и права 
как всеобщие методы. Диалектико-материалистический метод  в изучении государства и 
права. Методы частных наук в познании предмета теории государства и права (конкретно-
социологический, статистический,  математический, кибернетический и т.д.). Частные 
(собственно юридические) методы познания в теории государства и права (формально-
юридический, сравнительного правоведения, правового моделирования, толкования 
правовых норм и явлений правовой действительности) 

4 2 

Практические занятия  3 2 

Самостоятельная работа студента 10  

Раздел 2. Общество. Государство. Право. 28  
 Теории происхождения государства и права. Теологическая, естественно-правовая 

(договорная), органическая, психологическая, инцестная (половая) теории происхождения 
государства. Теория насилия, экономическая теория происхождения государства. 
Материалистическая (марксистская) теория происхождения государства. 

2 3 

Причины возникновения государства и права. Первобытное общество: экономическая 
основа, общественная власть и социальные регуляторы. Неолитическая революция как 
общая предпосылка преобразования человеческого общества. Появление прибавочного 
продукта и его роль в изменении демографической ситуации. Отделение умственного 
труда от физического и появление публичной власти и права. Социальные нормы 
первобытного общества. Регулятивная роль мифов, обрядов, ритуалов. Оформление 
системы новых правил поведения, появление писанного права (письменная кодификация). 

3 3 

Гражданское общество и политическая система общества. Основные концепции 
гражданского общества и его соотношения с государством. Современные западные 
концепции гражданского общества. Гражданское общество и государство в понимании 
современных российских теоретиков. Исторические предпосылки формирования 

5 3 



гражданского общества. Диалектика взаимоотношений государства и гражданского 
общества. Основные элементы политической системы общества. Ее основные субъекты: 
государство, политические партии, движения, общественные организации и объединения 
и т.д. Политическое сознание. Право и другие социальные нормы как регулятивная основа 
политической системы. Политические отношения и политическая практика. Виды 
политических систем. Соотношения политической, экономической и правовой систем в 
обществе. 
Государство и личность. Понятия человека, гражданина, личности. Основные подходы к 
проблеме “государство и личность”: этатизм и индивидуализм.. Правовое положение 
человека в государствах, основанных на различных способах производства. Понятие 
гражданства. Правовой статус человека и гражданина: понятие и разновидности. 
Историческая динамика прав человека и гражданина. Теория “трех поколений” прав 
человека. Государство и личность в современном мире. 

4 

Практические занятия 6 
Самостоятельная работа студента.  8  

Раздел 3 Теория государства 27  
 Сущность и понятие государства. Многообразие подходов к определению понятия 

государства. Государство как политическая организация общества: социальная природа и 
назначение. Государственная власть как особая разновидность социальной власти. 
Соотношение политической и государственной власти. Государственный суверенитет. 
Подходы к пониманию сущности государства. Классовое и общесоциальное в сущности 
государства.  

3 2 

Функции государства. Понятие функций государства. Соотношение функций с целями и 
задачами государства. Обусловленность функций государства его сущностью.  Классовое 
и общесоциальное в функциях государства. Классификация функций государства. Общая 
характеристика внутренних и внешних функций государства на современном этапе.  
Правовые и организационные формы осуществления функций государства. Методы 
осуществления функций государства: понятие и виды. 

4 2 

Аппарат государства. Понятие механизма государства и его роль в осуществлении 
государственных функций. Государственный аппарат как элемент механизма государства. 
Понятие и назначение государственного аппарата. Государственная власть и ее отличие 
от власти вообще. Принципы построения государственного аппарата. Юридические 
признаки государственного аппарата.. Роль формы государственного устройства в 
иерархии государственных органов, их отличие от органов местного самоуправления. 
Понятие должностного лица государственного органа. Взаимодействие государственных 
органов с органами местного самоуправления. 

4 2 

Практические занятия 8 2 

Самостоятельная работа студента  8  

Раздел 4 Теория права 33 3 
 Сущность и понятие права. Основные концепции правопонимания: сущность, 

познавательная ценность и идеологическая роль. Школа естественного права.  
Юридический позитивизм и его основные направления: формально-догматическая 
юриспруденция, нормативистская теория права, “юриспруденция интересов”. 
Социологическая школа права. Марксистское правопонимание. Психологическая школа 
права. Историческая школа права. Проблемы соотношения права и закона. Право в 
объективном и субъективном смысле. Функции права. 

4 

Источники (формы) права. Соотношение понятий «форма» и «источник» права. 

Классификация форм права: нормативный акт, правовой обычай, юридический прецедент, 

нормативный договор. Основные виды форм российского права. Понятие и виды 

3 3 



нормативных актов. Система нормативных актов России. Конституция как основной 

закон государства. Законы: их понятие, признаки, виды. Верховенство закона 
Норма права. Понятие нормы права. Признаки правовой нормы, отличающие ее от 
других разновидностей социальных норм и индивидуальных правовых велений 
(предписаний). Общеобязательность, неперсонифицированность, формальная 
определенность, связь с государством, микросистемность. Предоставительно-
обязывающий характер юридических норм. Логическая структура нормы права. Общая 
характеристика гипотезы, диспозиции, санкции. Позитивные обязывания, дозволения и 
запреты в содержании правовых норм. Нормы права и статьи нормативного акта, их 
соотношение. Способы изложения правовых норм в нормативных актах. Виды правовых 
норм.  

5 
 3 

Реализация права. Понятие реализации права. Соблюдение, исполнение и использование 
как непосредственные формы реализации права. Применение правовых норм как особая 
форма реализации права. Необходимость правоприменения. Стадии процесса применения 
норм права. Анализ фактических обстоятельств дела, выбор и толкование нормы права, 
квалификация, принятие решения. Акты применения права: понятие, особенности, виды. 
Отличие правоприменительных актов от нормативных. Эффективность 
правоприменительного акта.. 

3 3 

Основные правовые системы современности. Правовая система общества: понятие и 
структура. Классификация правовых систем. Характеристика основных правовых семей 
народов мира: романо-германской, англосаксонской, религиозной, традиционной. Право, 
правовая надстройка и правовая система. Национальная правовая система и 
международное право, их соотношение и взаимосвязь. 

3 3 

Практические занятия 8 3 

Самостоятельная работа студента.  7  

Раздел 5 Толкование права. 19  
 Понятие толкования права. Способы толкования права: грамматическое, логическое, 

систематическое, историко-политическое, телеологическое и специально юридическое 
толкование права. 
Виды толкования права: по субъектам толкования, по объему толкования. 

2 3 

Механизм толкования права. Акты толкования права: понятие, виды, юридическая 
сила. Применение и толкование конституции. Толкование норм международного права. 
Юридическая техника толкования права.  

4 3 

Практические занятия 5 3 
Самостоятельная работа студента.  8  

Раздел 6 Основные задачи российского государства и права на современном этапе 23  
 Роль государства в условиях развития рыночной экономики. Государство, право и 

экономика, модель экономической свободы, либерального регулирования и роль права. 
Государственный контроль за предпринимательской деятельностью 

3 2 

Роль права в международных отношениях. Глобализация экономики, 
информационного пространства, духовной жизни. 

4 2 

Задачи государства в информационном обществе.. Участие граждан в управлении 
страной. 

2 2 

Практические занятия 5 2 
Самостоятельная работа студента.  9  

всего  152  

 



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 

 

 

 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета теории государства и 

права и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета теории государства и права:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска. 

 
Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Власова, Т. В. Теория государства и права : учебник / Т. В. Власова, В. М. Дуэль. — 

Москва : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 352 c. — ISBN 

978-5-93916-626-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/74185.html— Режим доступа: для 

авторизир. Пользователей 

2. Мазарчук, Д. В. Общая теория государства и права : ответы на экзаменационные 

вопросы / Д. В. Мазарчук, Н. А. Глыбовская. — 3-е изд. — Минск : Тетралит, 2019. — 144 

c. — ISBN 978-985¬-7171¬-26¬-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88834.html— Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

3. Захарова, Ю. Б. Теория государства и права : учебное пособие для СПО / Ю. Б. 

Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 133 c. — ISBN 978-5-

4488-0040-5, 978-5-4486-0903-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/83327.html. — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

4. Венгеров, А. Б. Теория государства и права : учебное пособие для колледжей / А. Б. 

Венгеров. — 3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2019. — 238 c. — ISBN 978-5-394-03363-6. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85460.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Власова, Т. В. Теория государства и права : учебник / Т. В. Власова, В. М. 

Дуэль. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 352 c. 



— ISBN 978-5-93916-626-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/74185.— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

2. Курс по теории государства и права / . — Новосибирск : Сибирское 

университетское издательство, Норматика, 2017. — 185 c. — ISBN 978-5-4374-0928-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/65245.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Рыбаков, О. Ю. Теория государства и права : вопросы и ответы / О. Ю. 

Рыбаков. — Москва : Прометей, 2017. — 192 c. — ISBN 978-5-906879-60-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94550.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 4, ОК 9, ПК  1.1 Уметь:  

применять 

теоретические 

положения при изучении 

специальных 

юридических дисциплин 

Дифференцированный зачёт 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями; 

Дифференцированный зачёт 

применять на практике 

нормы различных 

отраслей права 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

закономерности 

возникновения и 

функционирования 

государства и права 

Дифференцированный зачёт 

основы правового 

государства 

Дифференцированный зачёт 

основные типы 

современных правовых 

систем 

Дифференцированный зачёт 

https://www.biblio-online.ru/
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http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


понятие, типы и формы 

государства и права 

Дифференцированный зачёт 

роль государства в 

системе общества 

Дифференцированный зачёт 

систему права 

Российской Федерации и 

ее элементы 

Дифференцированный зачёт 

формы реализации права Дифференцированный зачёт 

понятие и виды 

правоотношений 

Дифференцированный зачёт 

виды правонарушений и 

юридической 

ответственности 

Дифференцированный зачёт 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Конституционное право» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной 

литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по конституционно-

правовым отношениям; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций 

знать: 

- основные теоретические понятия и положения конституционного права; 

- содержание Конституции Российской Федерации; 

- особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации; 

- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

- избирательную систему Российской Федерации; 

- систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Конституционное 

право» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК  4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК  5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК  6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

consultantplus://offline/ref=4A38E1E84FEAED35E990A13254663E311EB2DD8F47CFB219C1D17574E4674666B3D623553AACD22B3C034DMFVCF


ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК  1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК- 2.3. 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 129 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 89 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 40 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 129 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  89 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

1 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 75 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 51 

в том числе:  

     лекции 34 

     практические занятия 17 

Самостоятельная работа обучающегося 24 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      24 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 38 

в том числе:  

     лекции 20 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 16 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      16 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета во втором семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Конституционное право» 

    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Предмет изучения  курса «Конституционное право», цели и задачи курса. Основные категории. 

Закономерности исторического движения и функционирования конституционного законодательства. 
 

1 1 

Раздел 1. Конституционное право как отрасль национального права России  
 Понятие и сущность конституционного права. Особенности сферы общественных отношений, 

составляющих предмет конституционного права. Источники конституционного права, причины 
их многообразия. Конституция РФ, как основной источник отрасли. Федеральные 
конституционные законы. Федеральные законы. Конституции Субъектов РФ. Иные нормативные 
акты как источники конституционного права. Судебные решения Конституционного Суда РФ. 
Конституционно-правовое регулирование: понятие, характерные черты и особенности в РФ. 
Механизм действия конституционно-правовых норм. Конституционная законность и 
ответственность. Место конституционного права в отечественной системе права. 
Конституционное право как отрасль национального права России 

3 

Практические занятия  3 

Самостоятельная работа студента 6 

Раздел 2. Наука конституционного права России  2, 3 

 Понятие и предмет науки конституционного права. Методы и функции науки конституционного 
права. Система науки и её источники. Основные проблемы.  

2 

Понятие конституции и ее юридические свойства. Сущность конституции.  Конституция 
Российской Федерации 1993 г. - важнейший юридический акт и политический документ. 
Конституция Российской Федерации - ядро российской правовой системы. Значение Конституции 
Российской Федерации для построения в России демократического правового государства и 
создания гражданского общества. Юридические свойства  и функции Конституции РФ. 
Верховенство и высшая юридическая сила Конституции РФ. Конституция и текущее 
законодательство. Прямое действие конституции. Структура Конституции РФ. Преамбула. 
Разделы. Главы. Заключительные и переходные положения. Порядок внесения поправок и 
пересмотра Конституции РФ. 

4 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  5 

Раздел 3. Основы конституционного строя  
 Понятие и сущность конституционного строя. Принципы конституционного строя и их 

конституционное закрепление. Соотношение конституционного строя и общественного строя как 
правовой базы демократических начал государственности. Конституционные гарантии охраны 
основ конституционного строя.  

4 

Понятие суверенитета народа. Непосредственная демократия. Выборы: виды, периодичность, их значение. 
Представительная демократия, её виды. Конституционное закрепление форм народовластия. Понятие и 
основные институты гражданского общества. Экономические основы становления гражданского общества. 
Частная собственность – основа формирования гражданского общества. Политический плюрализм. 
Многопартийность. Политические партии и общественные движения: понятия, виды, порядок создания.  

4 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента  6 



Раздел 4. Конституционно-правовой статус человека и гражданина  
 Понятие основ правового статуса личности. Его значение в определении правового статуса 

граждан Российской федерации и место в системе конституционного права Российской 
Федерации. Развитие концепции прав человека в конституционном законодательстве России. 
Принципы правового статуса человека и гражданина, их общая характеристика. Равенство прав и 
свобод человека и гражданина. 

4 

Понятие конституционных прав, свобод и обязанностей. Юридическая природа конституционных 
прав, свобод и обязанностей граждан Российской Федерации, их индивидуальный характер и 

неотъемлемость. Охрана прав и свобод и обеспечение соблюдения обязанностей граждан 

Российской Федерации. Личные права и свободы граждан, их содержание и гарантии. 

Политические права и свободы граждан Российской Федерации, их содержание и гарантии. 
Социально-экономические и культурные права и свободы граждан, их содержание и гарантии. 

Понятие конституционных обязанностей. Юридическая природа конституционных обязанностей 

граждан Российской Федерации, их индивидуальный характер и неотъемлемость. Обеспечение 
соблюдения обязанностей граждан Российской Федерации. Основные обязанности граждан 

Российской Федерации. 

4 

Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации: правовой статус, порядок 
замещения должности и освобождения от должности, ответственность, взаимоотношения с 
органами власти 

4 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  5 

Раздел 5. Государственное устройство Российской Федерации  
 Провозглашение Российской республики федеративным государством. Особенности становления 

Российской Федерации на начальном этапе. Характер правового оформления ее федеративного 

устройства.  
Изменение принципов ее федеративного устройства. Федеративный договор от 31 марта 1992 г. и 
его значение. Порядок изменения статуса субъекта Российской Федерации. Принятие в 
Российскую Федерацию и образование в ее составе нового субъекта. Равноправие субъектов 
Российской Федерации. Формы их участия в решении вопросов устройства Российской 
Федерации. Предметы совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации, их классификация. Пределы собственного правового регулирования субъектов 
Федерации. Республика как субъект Российской Федерации. Характерные черты конституционно-
правового статуса республики в составе Российской Федерации. Край, область, город 
федерального значения как субъект Российской Федерации. Особенности их конституционно-
правового статуса. Автономная область, автономный округ как субъект Российской Федерации. 
Особенности их конституционно-правового статуса. Регулирование отношений органов 
государственной власти автономных округов, входящих в состав края (области), с органами 
государственной власти края (области). Административно-территориальное устройство субъектов 
Российской Федерации, его понятие и принципы. Виды административно-территориальных 
единиц. Порядок решения вопросов административно-территориального устройства. 

6 

Орган государственной власти: понятие, признаки и виды. Понятие и принципы организации и 
деятельности органов государственной власти России. Система органов государственной власти 
России: федеральные органы и органы субъекта федерации. 

6 

Практические занятия 8 

 Самостоятельная работа студента.  5 



Раздел 6. Избирательная система и референдум в России  

 Избирательное право и избирательная система: понятие, источники, принципы организации и 
соотношение. Активное и пассивное избирательное право, его всеобщность и гарантии. 
Избирательные цензы. Равное и прямое избирательное право. Тайное голосование. Мажоритарная 
избирательная система. Пропорциональная избирательная система. Организация и проведение 
выборов в РФ.  

4 

Избирательный процесс: понятие и его основные стадии. Назначение выборов. Выдвижение и 
регистрация кандидатов. Предвыборная ситуация, её формы и сроки проведения. Финансирование 
выборов. Время и процедуры голосования. Подсчет голосов и подведение итогов выборов. 
Повторное голосование и повторные выборы. Опубликование итогов голосования и результатов 
выборов. Референдум: понятие, виды, порядок назначения и подведения итогов. 

4 

Практические занятия 3 

Самостоятельная работа студента.  7 
Раздел 7. Местное самоуправление  
 Понятие местного самоуправления. Местное самоуправление - конституционная форма 

осуществления народовластия. Система и принципы местного самоуправления в Российской 
Федерации. Полномочия местного самоуправления. Механизм реализации полномочий местного 

самоуправления. Конституционные гарантии местного самоуправления. Предметы ведения и 

полномочия местного самоуправления.  

4 

Практические занятия 3 

 Самостоятельная работа студента.  6  
Всего  129  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета конституционного и 

административного права и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета конституционного и административного права:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 
Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Василькова, Е. А. Конституционное право : учебно-методическое пособие / 

Е. А. Василькова, О. В. Яценко. — Таганрог : Таганрогский институт управления и 

экономики, 2019. — 248 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108083.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Перов, А. Н. Конституционное право России : учебное пособие / А. Н. Перов. — 

Астрахань : Астраханский государственный университет, Издательский дом 

«Астраханский университет», 2019. — 118 c. — ISBN 978-5-9926-1103-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99500.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Никулин, В. В. Конституционное право России : учебное пособие / В. В. 

Никулин, А. В. Пчелинцев. — Тамбов : Тамбовский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-2113-7. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99763.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Конституционное право России : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

направлению «Юриспруденция» / В. О. Лучин, Б. С. Эбзеев, Е. Н. Хазов [и др.] ; под 

редакцией В. О. Лучина [и др.]. — 10-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2019. — 687 c. 

— ISBN 978-5-238-03214-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/101912.html  — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

5. Головинова, Ю. В. Конституционное право Российской Федерации : учебное 

пособие / Ю. В. Головинова. — Барнаул : Изд-во «Петров», 2019. — 144 c. — ISBN 978-5-



6043739-0-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/102834.— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

6. Иналкаева, К. С. Конституционное право Российской Федерации : учебное 

пособие / К. С. Иналкаева ; под редакцией И. Я. Эльмурзаев. — Саратов : Вузовское 

образование, 2018. — 276 c. — ISBN 978-5-4487-0227-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/75036.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

7. Конституционное право. Общая часть : учебно-методическое пособие к лекциям 

и семинарам (программа дисциплины, тезисы лекций, практикум) / Н. А. Богданова, И. П. 

Кененова, А. А. Троицкая, Д. Г. Шустров ; под редакцией Н. А. Богданова. — Москва : 

Зерцало-М, 2018. — 372 c. — ISBN 978-5-94373-431-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/78883.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Дисциплина (модуль). Конституционное право РФ, Конституционное право 

зарубежных стран, Муниципальное право, Конституционный судебный процесс : учебно-

методическое пособие / И. А. Алешкова, И. А. Дудко, О. Н. Кряжкова [и др.]. — Москва : 

Российский государственный университет правосудия, 2017. — 176 c. — ISBN 978-5-

93916-540-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/65854.html (дата обращения: 30.06.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Конституционное право : учебно-методическое пособие / И. А. Алешкова, И. А. 

Дудко, О. Н. Кряжкова [и др.]. — Москва : Российский государственный университет 

правосудия, 2017. — 304 c. — ISBN 978-5-93916-538-9. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/65860.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Багмет, А. М. Конституционное право : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / А. М. Багмет, Е. И. Бычкова. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 431 c. — ISBN 978-5-238-02594-0. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72422.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Багмет, А. М. Конституционное право России. Схемы и определения : учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / А. М. 

Багмет, Е. И. Бычкова, Е. А. Сунцова ; под редакцией А. И. Бастрыкин. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 208 c. — ISBN 978-5-238-02748-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72442.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

5. Колошинская, Н. В. Конституционное право России : учебное пособие / Н. В. 

Колошинская, О. Г. Бодунова. — Санкт-Петербург : Троицкий мост, 2016. — 168 c. — 

ISBN 978-5-4377-0151-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/40864.html (дата обращения: 

30.06.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/


4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 8, ОК 9, ПК  1.1, ПК 

2.3 

Уметь:  

работать с 

законодательными и 

иными нормативными 

правовыми актами, 

специальной 

литературой 

Дифференцированный зачёт 

анализировать, делать 

выводы и обосновывать 

свою точку зрения по 

конституционно-

правовым отношениям 

Дифференцированный зачёт 

применять правовые 

нормы для решения 

разнообразных 

практических ситуаций 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

основные теоретические 

понятия и положения 

конституционного права 

Дифференцированный зачёт 

содержание 

Конституции 

Российской Федерации 

Дифференцированный зачёт 

особенности 

государственного 

устройства России и 

статуса субъектов 

федерации 

Дифференцированный зачёт 

основные права, 

свободы и обязанности 

человека и гражданина 

Дифференцированный зачёт 

избирательную систему 

Российской Федерации 

Дифференцированный зачёт 

систему органов 

государственной власти 

и местного 

самоуправления в 

Российской Федерации 

Дифференцированный зачёт 

http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
consultantplus://offline/ref=4A38E1E84FEAED35E990A13254663E311EB2DD8F47CFB219C1D17574E4674666B3D623553AACD22B3C034DMFVCF
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Административное право» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности; 

- составлять различные административно-правовые документы; 

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа 

иных; 

- выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 

- анализировать и применять на практике нормы административного 

законодательства; 

- оказывать консультационную помощь субъектам административных 

правоотношений; 

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике 
знать: 

- понятие и источники административного права; 

- понятие и виды административно-правовых норм; 

- понятия государственного управления и государственной службы; 

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к 

административной ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды 

административно-правовых отношений; 

- понятие и виды субъектов административного права; 

- административно-правовой статус субъектов административного права. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Административное 

право» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 



личностного развития. 

ОК  5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 2.3. 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 149 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 105 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 44 часа. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 149 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  105 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 81 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 57 

в том числе:  

     лекции 39 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 24 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      24 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 48 

в том числе:  

     лекции 32 

     практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 20 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      20 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета в третьем семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Административное право» 

    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Предмет изучения  курса «Административного права», цели и задачи курса. Основные категории. 

Закономерности исторического движения и функционирования административного законодательства. 
 

1 1 

Раздел 1. Исполнительная власть, государственное управление и административное право 25 
 Предмет изучения  курса «Административного права», цели и задачи курса. Основные категории. 

Закономерности исторического движения и функционирования административного законодательства. 

Исполнительная власть как самостоятельная ветвь государственной власти: понятие, основные 

черты. Государственное управление и исполнительная власть. Понятие исполнительно-
распорядительной деятельности органов государственного управления. 
Цели, задачи, функции и формы государственного управления на современном этапе развития 
России. 

5 

История развития административного права России. Административное право как отрасль 

российского права, как наука и учебная дисциплина. Предмет административного права. Метод 

административно-правового регулирования. Система административного права.  

Отграничение административного права как самостоятельной отрасли правовой системы России 
от других отраслей права (конституционного, гражданского, трудового, финансового, земельного, 

уголовного и др.). 

Систематизация и кодификация норм административного права России. Состояние и 
перспективы. 

5 

Понятие, особенности и структура административно-правовых норм. Критерии классификации и 

виды административно-правовых норм. Действие административно-правовых норм во времени и в 

пространстве. Основные способы реализации норм административного права.  
Понятие, основные черты и виды административно-правовых отношений. 

Субъекты административно-правовых отношений: органы исполнительной власти, органы 

местного самоуправления и их должностные лица; граждане; коммерческие и некоммерческие 
организации. 

5 

Практические занятия  4 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 2. Субъекты административного права 22 2 

 Понятие, признаки и структура административно-правового статуса гражданина.  

Конституционные основы административно-правового статуса граждан. Права и обязанности 
граждан в сфере исполнительной власти.  

Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства. 
Роль органов исполнительной власти в реализации прав, свобод и обязанностей граждан. 

5 



Защита прав и свобод граждан от незаконных действий органов исполнительной власти, органов 
местного самоуправления и их должностных лиц. Административный порядок рассмотрения 

обращений граждан органами исполнительной власти. Судебный порядок защиты прав граждан в 

сфере исполнительной власти. 

5 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 3. Органы исполнительной власти как субъекты административного права 22 
 Система федеральных органов исполнительной власти, распределение функций и полномочий 

между ними. Особенности правового статуса федеральных органов исполнительной власти, 
руководство деятельностью которых осуществляет Президент РФ. 

Федеральные министерства, службы, агентства: порядок образования, руководство, компетенция.  

Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти. Правовые основы их 
деятельности, виды, порядок образования и особенности размещения.  

Регламенты в деятельности федеральных органов исполнительной власти: их значение и 

регулятивные свойства. 

Общая характеристика системы органов исполнительной власти субъектов РФ. Их правовой 
статус, виды органов. 
Формы и методы взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов 
исполнительной власти субъектов РФ. Порядок разрешения разногласий. 

5 

Понятие, виды и принципы государственной службы. Классификация государственных служащих 

Контрактная система поступления на государственную службу. Понятие, стороны, форма 

заключения, продолжительность и основные содержательные аспекты служебного контракта 
государственного гражданского служащего.    

Категории должностей государственной службы: понятие, виды и способы замещения.  
Прохождение государственной службы: поступление и дальнейшее изменение. Прекращение 
государственно-служебных отношений: основания и последствия. 
Обязанности государственных служащих, связанные с противодействием коррупционным 
проялениям. 

5 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 4. Формы и методы осуществления исполнительной власти 22 
 Правовые и неправовые формы административно-правового регулирования: понятие и виды.  

Понятие и признаки административно-правового акта государственного управления как правовой 

формы деятельности органа исполнительной власти.  

Виды административно-правовых актов государственного управления: акты федеральных органов 
исполнительной власти; акты органов исполнительной власти субъектов РФ; акты органов 

местного самоуправления.  

Юридическая сила административно-правовых актов.  
Административный договор как правовая форма административно-правового регулирования: 
понятие и признаки.  Индивидуальные и нормативные административные договоры. 

5 



Административное убеждение и принуждение, характерные черты. 
Цели, основания и виды административного принуждения. Административно-предупредительные 

меры. Административно-пресекательные меры. Меры обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях. Восстановительные меры 

5 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.   6 

Раздел 5. Административный процесс 20 
 Понятие, характерные черты и принципы административного процесса. 

Структура административного процесса. Виды административного процесса: административные 

процедуры и административная юрисдикция, их соотношение и взаимосвязь.  

Понятие и характерные черты административных процедур: их значение в реализации 
административно-правового статуса граждан и организаций. 

Элементы противодействие коррупции в административном процессе. 

5 

Административно-юрисдикционный процесс. Административная юрисдикция: понятие и 

отличительные черты. Общая характеристика административно-юрисдикционных производств: 
производство по применению мер административного принуждения, не являющихся мерами 

административной ответственности; дисциплинарное производство; производство по делам об 

административных правонарушениях.  
Перспективы формирования в Российской Федерации административных судов 

5 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  6 
Раздел 6. Административная юрисдикция 22 

 Административное правонарушение: понятие, признаки и состав. Критерии отграничения 

административных правонарушений от смежных с ними уголовных преступлений. 
Общая характеристика административной ответственности, ее отличие от уголовной и 

дисциплинарной ответственности. 
Принципы административной ответственности. 

5 

Понятие, сущность, задачи и принципы производства по делам об административных 
правонарушениях. Понятие и виды подведомственности дел об административных 
правонарушениях Виды производств по делам об административных правонарушениях. 
Обстоятельства, исключающие производство по делам об административных правонарушениях. 
Сроки производств и их виды. 

5 

Практические занятия  4 

Самостоятельная работа студента.  
 

8 

Раздел 7. Административно-правовая организация управления 15 
 Административно-правовое регулирование и государственное управление в сфере экономики, в 

сфере образования, науки и культуры, в сфере здравоохранения и социальной защиты граждан, в 
сфере безопасности, внутренних дел, иностранных дел и юстиции. 

5 

Практические занятия 4 

 Самостоятельная работа студента.  6  
всего  149  



 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета конституционного и 

административного права и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета конституционного и административного права:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Стахов А.И., Административное право : учебное пособие для СПО / Стахов А.И., 

 Зюзин В.А.,  Фомина М.С. ; под редакцией А. И. Стахова. — Москва : Российский 

государственный университет правосудия, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-93916-758-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94175.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Давыдова, Н. Ю. Административное право : учебное пособие / Н. Ю. Давыдова, 

И. С. Черепова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 168 c. — ISBN 978-5-4486-0205-4. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71000.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/71000 

3. Овсянникова, Э. А. Административное право : учебное пособие / Э. А. 

Овсянникова. — Тула : Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 109 c. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/80634.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Хачатурян, Б. Г. Административное право субъектов Российской Федерации: 

историко-правовое исследование : учебное пособие / Б. Г. Хачатурян, Е. Б. Шишкина. — 

Саратов : Вузовское образование, 2018. — 311 c. — ISBN 978-5-4487-0259-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/75686.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/75686 

 

https://doi.org/10.23682/71000
https://doi.org/10.23682/75686


 

Дополнительная литература: 

1. Давыдова, Н. Ю. Административное право : учебное пособие / Н. Ю. 

Давыдова, М. Г. Чепрасов, И. С. Черепова. — Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2017. — 224 c. — ISBN 978-5-7410-1762-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71261.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Братановский, С. Н. Административное право : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / С. Н. Братановский, М. Ф. Зеленов, 

Г. В. Марьян. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 975 c. — ISBN 978-5-238-02486-8. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83041.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Телятицкая, Т. В. Административное право : ответы на экзаменационные 

вопросы / Т. В. Телятицкая. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 96 c. — ISBN 978-

985-7081-91-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88862.html (дата обращения: 30.06.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Стахов А.И., Административное право : учебное пособие для СПО / Стахов А.И., 

 Зюзин В.А.,  Фомина М.С. ; под редакцией А. И. Стахова. — Москва : Российский 

государственный университет правосудия, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-93916-758-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94175.html (дата обращения: 14.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. Пользователей 

5. Кононов, П. И. Административное право России : научно-практический курс / П. 

И. Кононов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 207 c. — ISBN 978-5-238-02153-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81733.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 

12,  ПК 2.3 

Уметь:  

отграничивать 

исполнительную 

(административную) 

Дифференцированный зачёт 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


деятельность от иных 

видов государственной 

деятельности 

составлять различные 

административно-

правовые документы 

Дифференцированный зачёт 

выделять субъекты 

исполнительно-

распорядительной 

деятельности из числа 

иных 

Дифференцированный зачёт 

выделять 

административно-

правовые отношения из 

числа иных 

правоотношений 

Дифференцированный зачёт 

анализировать и 

применять на практике 

нормы 

административного 

законодательства 

Дифференцированный зачёт 

оказывать 

консультационную 

помощь субъектам 

административных 

правоотношений 

Дифференцированный зачёт 

логично и грамотно 

выражать и 

обосновывать свою 

точку зрения по 

административно-

правовой проблематике 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

понятие и источники 

административного 

права 

Дифференцированный зачёт 

понятие и виды 

административно-

правовых норм 

Дифференцированный зачёт 

понятия 

государственного 

управления и 

государственной 

службы 

Дифференцированный зачёт 

состав 

административного 

правонарушения, 

порядок привлечения к 

административной 

ответственности, виды 

административных 

наказаний, понятие и 

Дифференцированный зачёт 



виды административно-

правовых отношений 

понятие и виды 

субъектов 

административного 

права 

Дифференцированный зачёт 

административно-

правовой статус 

субъектов 

административного 

права 

Дифференцированный зачёт 
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Председатель цикловой комиссии А.А.Светличный 



1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Трудовоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныйучебныйцикл,являетсяобщепрофе
ссиональнойдисциплиной. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

уметь: 

- применятьнапрактикенормытрудовогозаконодательства; 

- анализироватьиготовитьпредложенияпоурегулированиютрудовыхспоров; 

- анализироватьирешатьюридическиепроблемывсферетрудовыхотношений; 

- анализироватьиготовитьпредложенияпосовершенствованиюправовойдеятельно

стиорганизации 
знать: 

- нормативныеправовыеакты,регулирующиеобщественныеотношениявтрудовом

праве; 

- содержаниероссийскоготрудовогоправа; 

- праваиобязанностиработниковиработодателей; 

- порядокзаключения,прекращенияи изменениятрудовыхдоговоров; 

- видытрудовых договоров; 

- содержаниетрудовойдисциплины; 

- порядокразрешениятрудовых споров; 

- видырабочеговремениивремениотдыха; 

- формыисистемыоплатытрудаработников; 

- основыохранытруда; 

- порядоки условияматериальнойответственностисторонтрудовогодоговора. 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Трудовоеправо»влияетнаф

ормированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1 
Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии,проя

влять кнейустойчивый интерес 

 

ОК2 
Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспосо

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективностьикачество 

ОК3 
Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестизанихот

ветственность 

ОК4 Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдля 
эффективного выполнения профессиональныхзадач, профессиональногои 



 личностногоразвития. 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональнойдеятельности 

ОК6 Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями 

ОК8 
Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностногоразвити

я, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышениеквалификации 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ПК1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных

 правовыхактовдляреализацииправгражданвсферепенсионн

огообеспеченияи 
социальнойзащиты 

ПК1.2 Осуществлятьприемгражданповопросампенсионногообеспеченияи 
социальнойзащиты 

ПК1.3 
Рассматривать  пакет документов  для назначения пенсий, 

 пособий,компенсаций, других  выплат, а также

  мер социальной поддержки 
отдельнымкатегориямграждан,нуждающимсявсоциальнойзащите 

 
ПК1.4 

Осуществлятьустановление(назначение,перерасчет,перевод),индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

идругихсоциальныхвыплат,используяинформационно-компьютерные 

технологии 

ПК1.8 Формулировка компетенции ФГОС не предусмотрена 

ПК2.2 Выявлятьлиц,нуждающихсявсоциальнойзащите,иосуществлятьих 
учет,используяинформационно-компьютерныетехнологии 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 107 часов, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 75 

часов;самостоятельнаяработаобучающегося32часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 107 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 75 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 32 

1семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 53 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 37 

втомчисле:  

лекции 24 

практическиезанятия 13 

Самостоятельнаяработаобучающегося 16 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 16 

2семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 54 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 38 



втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 16 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 16 

Промежуточнаяаттестациявформеэкзаменавовторомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Трудовоеправо» 
 

 
Наименование

разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостоятельнаяработа

обучающихся, курсоваяработа(проект)(еслипредусмотрены) 
Объемчасов Уровень

освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Предмет,методисистематрудовогоправа.Источникитрудовогоправа 14  

 Трудовое право как отрасль российского права. Понятие труда. Понятие 

трудовогоправа и его место в общей системе права. Общественно-трудовые отношения – 

главные всфере социальной организации труда. Понятие и значение трудового права – 

одной изосновных отраслей системы российского права. 

2  

1 

Предмет,методисистематрудовогоправа.Предметтрудовогоправа:трудовыеотношения 

работников и иные непосредственно связанные с ними отношения. 

Методтрудовогоправакакотраслиправа.Особенностиметодатрудовогоправа.Систематрудо

вогоправакакотраслиправа.Понятие,видыисодержаниепринциповправового 
регулированиятруда. 

2 1 

ПринципытрудовогоправаПонятиепринциповтрудовогоправа.Рольпринциповтрудового 

права. Общая характеристика принципов трудового права. Система 

принциповтрудовогоправа.Основныепринципытрудовогоправа.Гарантииобеспеченияправ

овых 

принципов. Конкретизация принципов трудового права в институтах отрасли 

трудовогоправа. 

1 1 

Понятие и виды источников трудового права. Понятие источников трудового права 

иих виды. Конституция РФ и конституции республик в составе РФ.Основные законы 

отруде:ТрудовойкодексРоссийскойФедерации,федеральныезаконыизаконысубъектов 

РФ, регулирующие трудовые и связанные с ними иные отношения в сфере 

применениятрудаработников. 

1 1 

Практическиезанятия 4 1 

Самостоятельнаяработастудента 4 1 

Раздел2. Субъектытрудовогоправа 14  

 Работниккаксубъекттрудовыхотношений.Понятиеивидысубъектовтрудовогоправа.Пра

вовойстатуссубъектатрудовогоправа.Гражданинкаксубъекттрудовогоправа. Правовой 

статус гражданина как субъекта трудового права. Категории граждан 

каксубъектовтрудовогоправа:лицанаемноготруда,работающиесобственники,физические 
лица-работодатели. 

2 2 



Работодателькаксубъекттрудовыхотношений.Понятиеработодателякаксубъектатрудово

гоправа.Работодателькаксубъекттрудовогоправа-физическоелибо 

2 2 



 юридическоелицо.Праваиобязанностиработодателявтрудовых отношениях.   

Трудовойколлектив.Трудовойколлектив 

каксубъекттрудовогоправа,полномочиятрудового коллектива и формы их реализации в 

управлении предприятием, учреждением,организацией. 

2 2 

Практическиезанятия 4 

Самостоятельнаяработастудента 4 2 

Раздел3. Трудовойдоговор 13  

 Понятие, виды и стороны трудового договора. Социально-правовая роль и основные 
функциитрудового договора. Свобода трудового договора и запрещение принудительного труда. 

Понятиетрудового договора. Признаки трудового договора. Отграничения трудового договора от 

смежныхгражданско-
правовыхдоговоров.Соотношениетрудовогодоговораитрудовогоправоотношения. 
Сторонытрудовогодоговора 

2 3 

Заключениеиизменениетрудовогодоговора.Содержаниеиформатрудовогодоговора.Переводнадр

угуюработу:понятие,значение,классификация.Основныеформыизменениятрудового договора: 

перевод - временный и их виды; постоянные; по медицинским показаниям;трудовые отношения 
при смене собственника, изменения подведомственности организации и 

еереорганизации;отстранение от работы. 

Прекращение трудового договора. Классификация оснований прекращениятрудового 
договорана общие - применимы ко всем работникам, специальные – применяемые к отдельным 

категориямработников и дополнительные –индивидуально установленные в трудовом договоре 

основания втехслучаях,когдаэтодопускаетсяТКиинымифедеральнымизаконами..Общиеоснования 
прекращениятрудовогодоговора–,расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработника... 

3 3 

3 

Практическиезанятия 4 3 

Самостоятельнаяработастудента 4 3 

Раздел4. Рабочеевремяивремяотдыха 14 3 

 Понятие рабочего времени и его продолжительность. Понятие рабочего времени по 

трудовомуправу.Правовыенормативырабочеговремени.Нормальнаяпродолжительностьрабочеговр

емени,сокращенноеинеполноерабочеевремя.Продолжительностьежедневнойработы(смены).Продо
лжительностьработынакануневыходныхинерабочихпраздничныхдней.Работа 
вночноевремя.Видырабочейнедели. 

2 

Режимрабочеговремени.Режимрабочеговремениипорядокегоустановления.Режимгибкого 
рабочеговремени(скользящийграфикработы),сменнаяработа,вахтовыйметодорганизацииработ,раз

деление рабочего дняна части. 

2 3 

ПонятиеивидывремениотдыхаПравонаотдыхиегогарантии.Понятиеивидывремениотдыха.Переры 2 



вы вработе. Выходные и праздничные дни. 3 



 Практическиезанятия 4 3 

Самостоятельнаяработастудента 4  

Раздел5. Оплататрудаикомпенсации 14  

 Социально-экономическоеиправовоесодержаниезаработнойплаты.Понятиезаработной 

платы по трудовому праву и ее функции. Минимальна заработная плата 

ипрожиточныйминимумвРФ.Индексациязаработнойплаты.Основныегосударственные 
гарантиипооплатетрудаработников. 

2 3 

Системыоплатытруда.Стимулированиедостиженийвысокихрезультатовтруда.Системызар

аботнойплаты(повременная,сдельная,ихразновидности).Тарифнаясистема 

оплатытрудаиоплататрудапосхемамдолжностныхокладов.Тарифнаясистемаоплатытрудара

бочихи ееэлементы. 

2 3 

Понятиегарантийикомпенсаций.Гарантииимущественногоинеимущественногохарактера. 

Понятиеислучаипредоставлениягарантийикомпенсационныхвыплат,ихвиды.Гарантийныед

оплаты, ихвиды. 

2 3 

Практическиезанятия 4 3 

Самостоятельнаяработастудента 4 3 

Раздел6. Трудовойраспорядок.Дисциплинатруда 13  

 Правовое регулирование трудового распорядка. Понятие дисциплины труда и 

методыееобеспечения.Обязанностьработниковсоблюдатьтрудовуюдисциплину.Правилавн

утреннеготрудовогораспорядка.Уставыиположенияидисциплине.Трудовые 

обязанностиработниковиобязанностиработодателя. 

2 2 

Мерыпоощренияиматериальногостимулирования.  Стимулированиетруда,меры 

поощрениязауспехивработе(виды,основания,порядокприменения).Преимуществаильготыв

областисоциально-культурного,жилищно-бытовогообслуживанияидр. 

2 2 

Дисциплинарнаяответственность.Дисциплинарныйпроступок.Дисциплинарнаяответст

венность:понятие,ееосновныечертыивиды.Дисциплинарныйпроступоккак 

основаниедляпривлечениякдисциплинарнойответственности 

1 2 

Практическиезанятия 4 2 

Самостоятельнаяработастудента. 4  

Раздел7. Материальнаяответственностьсторонтрудовогодоговора 14  

 Понятиеипризнакиматериальнойответственностисторонтрудовогодоговора.Понятие

материальнойответственностисторонтрудовогодоговораиеезначение.Правоваяприродамат

ериальнойответственностиработниковзадействительный(реальный) ущерб,причиненный 

имуществуработодателя (основныеусловия),отличиеот 
гражданско-правовойответственности. 

2 2 



 МатериальнаяответственностьработодателяпередработникомМатериальнаяответстве

нность работодателя в связи с нарушением трудовых прав работников (право натруд, 

оплаты труда, охраны здоровья и др.). Определение размера возмещения и 

порядоквзыскания,денежная компенсация моральноговреда. 

Материальная ответственность работника перед работодателем Виды 

материальнойответственностиработников:ограниченнаяи 

полная.Индивидуальнаяиколлективная(бригадная)ответственностьработников.Определен

иеразмераущербаипорядокеговозмещения.Ограничениеудержаний иззарплаты 

3 2 

2 

Практическиезанятия 4 2 

Самостоятельнаяработастудента 4  

Раздел8. Охранатруда 12  

 Понятие охраны труда Понятие охраны труда как вся совокупность правовых 

норм,направленнаянаохранутрудовыхправработниковикаксамостоятельныйинституттрудо

вогоправа,призванныйобеспечитьвпроцессеработыздоровьеибезопасныеусловиятруда,мер

оприятия,предотвращающиетравматизмипрофессиональныезаболевания,атакженадзорико

нтрользасоблюдениемзаконодательствапоохране 

труда. 

3 2 

ОбязанностиработодателяпообеспечениюбезопасныхусловийтрудаОбязанностиработод

ателяпообеспечениюбезопасныхусловийиохранытруда.Требованияохраны 

труда.Нормыиправилапоохранетруда(межотраслевые,отраслевые),инструкциипоохранетру

да(типовые, отраслевые, локальные). 

2 2 

Практическиезанятия 3 2 

Самостоятельнаяработастудента 4 2 

Экзамен   

всего  107  

 
 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета трудового права 

илабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетатрудовогоправа: 
столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 
Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 
 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Павлищева, Н. А. Трудовое право : учебник для СПО / Н. А. Павлищева. —

Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 458 c. — ISBN 978-5-4486-0489-

8,978-5-4488-0222-5.—Текст:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/79442.html. — Режим доступа: 

дляавторизир.пользователей 

2. Резепова, В. Е. Трудовое право : учебное пособие для СПО / В. Е. Резепова, Н. 

А.Захарова, Ю. Б. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр 

Медиа,2019. — 196 c. — ISBN 978-5-4486-0488-1, 978-5-4488-0221-8. — Текст : 

электронный //Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/79443.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России : учебник / Н. А. Бочкарева. — Саратов 

:Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 526 c. — ISBN 978-5-4486-0490-4. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/79438.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4. Буянова, А. В. Трудовое право России. Общая часть : учебник / А. В. Буянова, 

О.В.Мацкевич,А.Н.Приженникова;подредакциейА.В.Буяновой,А.Н.Приженниковой. 

—Москва:Прометей,2019.—152c.—ISBN978-5-907100-14-5.—Текст:электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94556.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

5. Пашкова, Г. Г. Трудовое право : учебное пособие / Г. Г. Пашкова. — Томск 

:Издательский Дом Томского государственного университета, 2018. — 257 c. — ISBN 978-

5-94621-695-1.—Текст:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS: 

http://www.iprbookshop.ru/79442.html
http://www.iprbookshop.ru/79443.html
http://www.iprbookshop.ru/79438.html
http://www.iprbookshop.ru/94556.html


[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109078.html— Режим доступа: для 

авторизир.пользователей 

 
 

Дополнительнаялитература: 

1. Адриановская, Т. Л. Трудовое право : учебное пособие / Т. Л. 

Адриановская,С. С. Баева. — Москва : Российский государственный университет 

правосудия, 2017. —388 c. — ISBN 978-5-93916-587-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечнаясистема IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/74187.html. — Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Трудовоеправо:учебникдлястудентоввузов,обучающихсяпоспециальностям 

«Юриспруденция»,«Социальнаяработа»,«Государственноеимуниципальноеуправление», 

«Менеджмент организации» / Н. Д. Амаглобели, К. К. Гасанов, С. Н. Бондов[и др.] ; под 

редакцией К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 

503 c. — ISBN 978-5-238-01750-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная

 система IPR BOOKS : [сайт]. —

 URL:https://www.iprbookshop.ru/81573.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Буянова, М. О. Трудовое право России : учебник / М. О. Буянова, О. Б. Зайцева 

;под редакцией М. О. Буянова. — Ростов-на-Дону : Феникс, 2017. — 572 c. — ISBN 978-5-

222-27709-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/59443.html— Режим доступа: для 

авторизир.пользователей 

4. Трудовое право : практикум / составители Н. А. Баиева. — Ставрополь : Северо-

Кавказскийфедеральныйуниверситет,2016.—205c.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/66117.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК1, ОК2,ОК3, ОК4, Уметь:  

ОК5, ОК6,ОК8, ОК9, применятьнапрактике Экзамен 

ПК1.1, ПК1.2,ПК1.3, нормы трудового  

ПК1.4,ПК1.8,ПК2.2 законодательства  

 анализироватьи Экзамен 
 готовитьпредложения  

http://www.iprbookshop.ru/109078.html
http://www.iprbookshop.ru/74187.html
http://www.iprbookshop.ru/81573.html
http://www.iprbookshop.ru/59443.html
http://www.iprbookshop.ru/66117.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 поурегулированию  
трудовыхспоров 

анализироватьирешать Экзамен 

юридическиепроблемы  

в сфере трудовых  

отношений  

анализировать и  
готовить предложения 

по совершенствованию 

правовой деятельности 

организации 

Знать:  

нормативныеправовые Экзамен 

акты,регулирующие  

общественные  

отношениявтрудовом  

праве  

содержаниероссийского Экзамен 

трудовогоправа;  

праваиобязанности  

работникови  

работодателей  

порядокзаключения, Экзамен 

прекращенияи  

изменениятрудовых  

договоров  

видытрудовых Экзамен 

договоров  

содержаниетрудовой Экзамен 

дисциплины  

порядокразрешения Экзамен 

трудовыхспоров  

видырабочеговремени Экзамен 

ивремениотдыха  

формыисистемы Экзамен 

оплатытруда  

работников  

основыохранытруда Экзамен 

порядоки условия Экзамен 

материальной  

ответственностисторон  

трудовогодоговора  
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Гражданскоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныйучебныйцикл,являетсяобщепрофе
ссиональнойдисциплиной. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

уметь: 

- применять на практике нормативные правовые акты при

 разрешениипрактическихситуаций; 

- составлятьдоговоры,доверенности; 

- оказыватьправовуюпомощьсубъектамгражданскихправоотношений; 

- анализироватьирешатьюридическиепроблемывсферегражданскихправоотноше

ний; 

- логичноиграмотноизлагатьиобосновыватьсвоюточкузренияпогражданско-

правовойтематике 

знать: 
- понятиеиосновныеисточникигражданскогоправа; 

- понятиеиособенностигражданско-правовыхотношений; 

- субъектыиобъекты гражданскогоправа; 

- содержаниегражданскихправ,порядокихреализацииизащиты; 

- понятие,видыиусловиядействительностисделок; 

- основныекатегорииинститутапредставительства; 

- понятиеиправилаисчислениясроков, втомчислесрокаисковойдавности; 

- юридическое понятие собственности, формы и виды собственности, 

основаниявозникновенияипрекращенияправасобственности,договорныеивнедоговорныеоб

язательства; 

- основныевопросынаследственногоправа; 

- гражданско-правоваяответственность. 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Гражданскоеправо»влияетнафо

рмированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

 

ОК2 
Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспосо

бы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективностьикачество 

ОК4 
Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдляэффектив

ного выполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногои 
личностногоразвития. 



ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ОК11 Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

ПК1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных

 правовыхактовдляреализацииправгражданвсферепенсионн

огообеспеченияи 
социальнойзащиты 

ПК1.2 Осуществлятьприемгражданповопросампенсионногообеспеченияи 
социальнойзащиты 

 
ПК1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет,

 перевод),индексациюикорректировкупенсий,назначениеп

особий,компенсацийи 

другихсоциальныхвыплат,используяинформационно-

компьютерныетехнологии 
 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 204 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

144 часа;самостоятельнаяработаобучающегося60часов. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 204 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 144 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 60 

1семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 90 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 68 

втомчисле:  

лекции 34 

практическиезанятия 34 

Самостоятельнаяработаобучающегося 22 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 22 

2семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 114 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 76 

втомчисле:  

лекции 38 

практическиезанятия 20 

курсовой проект 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 38 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 38 

Промежуточнаяаттестациявформеэкзаменавовторомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Гражданскоеправо» 
 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,самостоятельнаяработа
обучающихся, курсоваяработа(проект)(еслипредусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основныеположениягражданскогоправа 32  

 Гражданскоеправокакотрасльправа.Источникигражданского  права.История 
развития частного права в России. Этапы развития российского гражданского 

4 
2 

законодательства. Роль гражданского права в изучении обще-профессиональных   

дисциплиниформированиибудущегоспециалиста.ОтграничениеГПотсмежных   

отраслей. Система гражданскогоправа.Системагражданскогозаконодательства.   

Гражданское правоотношение. Граждане как субъекты гражданского права. 4 2 

Юридическиелицакаксубъектыгражданскогоправа.Объектыгражданскогоправа   

ОсобенностигражданскихправоотношенийЮридическиефактывгражданскомправеи   

ихвиды.Образованиеипрекращениеюридическихлиц.Гражданско-правовыепризнаки   

юридическоголица.Особенностиправовогостатусапублично-правовыхобразований   

Объекты гражданских прав. Вещи. Классификация вещей. Работы. Услуги.   

Нематериальныеблага.   

СделкиФормасделок.Порокивформесделок.Определениероли,содержания,места 4  

различноговидасделоквгражданскихправоотношениях.Выделениенормативно-  

правовыхактов вобластирегулирующейпорядокзаключениясделки.Определение  

правовыхпоследствийзаключениядействительнойинедействительнойсделки  

Практическиезанятия 8 2 

Самостоятельнаяработастудента 12  

Раздел 2. Правособственностиидругиевещныеправа 26  

 Общиеположенияоправесобственностиииныхвещныхправах.Приобретениеи 4 3 

прекращениеправасобственности.Понятиеисодержаниесобственностииправа   

собственности. Система вещных отношений. Понятие права собственности, его   

возникновениеипрекращение.Формыивидыправасобственности.   

Общаясобственность.Правохозяйственноговедения.Правооперативногоуправления. 3 3 

Сервитуты   



 Ограниченные вещные права. Защита права собственности и иных вещных 

прав.Понятиезащитыправасобственности.Виндикационныйиск.Негаторныйиск.Ископриз
нанииправасобственности. Защитаиных вещныхправ 

3 3 

Практическиезанятия 8  

Самостоятельнаяработастудента 8  

Раздел3 Общаячастьобязательственногоправа 27  

 Общие положения об обязательствах. Исполнение обязательства и способы его 

обеспечения.Понятиеобязательстваиобязательственногоправа.Элементыобязательственног

оправоотношения. Виды обязательств.Исполнение обязательств. Исполнение 

отдельныхвидовобязательств 

3 2 

Прекращениеобязательств.Ответственностьзанарушениеобязательств.Понятиеи 

признакиобязательственнойответственности.Условиянаступленияответственности.Видыо

бязательственнойответственности.Обязанностьдолжникавозместитьубытки.Убытки и 

неустойка. Исчисление размера убытков и неустойки в гражданско-

правовойответственности. Ответственностьзанеисполнениеденежногообязательства. 

4 2 

Гражданско-правовойдоговор.Понятиедоговораидоговорногоправа.Содержаниеи 

формадоговораВидыгражданско-правовыхдоговоров. 

4 2 

Практическиезанятия 8 3 

Самостоятельнаяработастудента 8  

Раздел4 Видыдоговоров 27 3 

 ДоговорынаотчуждениеимуществаРента.Дарение.Мена.Купля-продажа. 3 

ДоговорынапередачуимуществавпользованиеОбязательствапопередачеимуществаи 

пользование(договораренды,ссуды). 

3 3 

Договорынавыполнениеработ.Обязательствапореализациирезультатовинтеллектуальнойде

ятельности(НИР иОКР) 

3 

 3 

ДоговорынаоказаниеуслугидругиедоговорыПонятиеобязательствапооказаниюуслуг.Видыоб

язательствпооказаниюуслугиихправовоерегулирование.Понятиеиэлементы 
договоравозмездногооказанияуслуг 

3 3 

Практическиезанятия 7 3 

Самостоятельнаяработастудента. 8  



Раздел5 Внедоговорныеобязательства:понятиеивиды 29  

 Понятие деликтных обязательств Виды и функции внедоговорных 

обязательств.Основаниеиусловияделиктнойответственности.Понятиеобязательства,возника

ющеговследствиепричинениявреда..Субъекты,объектисодержаниеделиктногообязательств

а 

5 4 

Способывозмещенияпричиненноговреда.Ответственностьзавред,причиненныйпубличн

ойвластью.Ответственностьзавред,причиненныйнесовершеннолетнимиинедееспособными

гражданами.Ответственностьзавред,причиненныйисточникомповышеннойопасности.Отве

тственностьзавред,причиненныйвсвязисосмертьюгражданина или повреждением его 

здоровья. Понятие 

исодержаниеответственностизавред,причиненныйжизнииздоровьюграждан.Возмещениеу

траченногопотерпевшим 

заработкаилииногодохода. 

4 4 

Практическиезанятия 8  

Самостоятельнаяработастудента 8  

Раздел6 Наследственноеправо 26  

 Общиеположениянаследственногоправа.Принципыизначениенаследственногоправа.По

нятиепредметанаследственногоправа.Системанаследственногоправа. 
Субъектынаследственныхправоотношений.Времяиместооткрытиянаследства 

4 2 

Наследованиепозаконуипозавещанию.Общиеположенияонаследованиепозавещанию.Ф

ормаипорядоксовершениязавещания.Завещательныераспоряжения.Отмена,изменение,исп

олнениезавещания..Наследникипозаконуипорядокихпризваниякнаследованию.Наследован

иепоправупредставления.Наследованиенетрудоспособнымииждивенцами.Обязательнаядо

лявнаследстве..Наследование 

выморочногоимущества. 

6 2 

Практическиезанятия 8 2 

Самостоятельнаяработастудента 8  

Раздел7 Основыправаинтеллектуальнойсобственности 27  

 Авторскоеправо.Патентноеправо.Понятие интеллектуальнойсобственности. 

Гражданско-

правовоерегулированиеотношенийвсфереинтеллектуальнойдеятельности.Способыприобре

тенияисключительныхправ.Обязательственно-правовыеформы 
использованияобъектовинтеллектуальнойсобственности. 

8 2 

Практическиезанятия 7 2 

Самостоятельнаяработастудента. 8  
 

Курсовой проект 18 3 



Всего  204  



Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которыене могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализацияучебнойдисциплинытребуетналичиякабинетагражданского,семейног

оправа и гражданского процесса. 

 
Оборудование кабинета гражданского, семейного права и гражданского 

процесса:столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;дем

онстрационноеоборудование:ноутбук, проектор,экран,меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktop Security 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Захаркина, А. В. Гражданское право : сборник кейсов и модульных заданий 

длястудентов всех форм обучения / А. В. Захаркина. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. 

—184 c. — ISBN 978-5-4486-0245-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/72540.html(датаобращения:05.07.2021). —

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Захарова, Н. А. Гражданское право : учебное пособие для СПО / Н. А. 

Захарова,А. О. Ерофеева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 234 c. 

— ISBN978-5-4486-0356-3,978-5-4488-0175-4.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/73750.html(датаобращения:05.07.2021).—Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

3. Иванчак, А. И. Гражданское право Российской Федерации: общая часть / А. 

И.Иванчак. — 2-е изд. — Москва : Статут, 2018. — 271 c. — ISBN 978-5-9909636-8-9. —

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL:https://www.iprbookshop.ru/88244.html(датаобращения:05.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4. Иванчак, А. И. Гражданское право Российской Федерации: особенная часть / 

А.И. Иванчак. — 2-е изд. — Москва : Статут, 2018. — 160 c. — ISBN 978-5-9909636-9-6. 

—Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL:https://www.iprbookshop.ru/88245.html(датаобращения:05.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

5. Наследственное право : учебное пособие / С. А. Иванова, Н. И. Беседкина, Е. 

А.Свиридова, Е. С. Якимова. — Москва : Прометей, 2019. — 234 c. — ISBN 978-5-907166-

23-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —

URL:https://www.iprbookshop.ru/94470.html(датаобращения:05.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

http://www.iprbookshop.ru/72540.html
http://www.iprbookshop.ru/73750.html
http://www.iprbookshop.ru/88244.html
http://www.iprbookshop.ru/88245.html
http://www.iprbookshop.ru/94470.html


Дополнительнаялитература: 

1. Павлова, И. Ю. Гражданское право. Особенная часть : учебное пособие 

длястудентов,обучающихсяпоспециальности«Юриспруденция»/И.Ю.Павлова.—Москва 

:ЮНИТИ-ДАНА,2017.—135c.—ISBN978-5-238-01677-1.—Текст:электронный// 

Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/81760.html(датаобращения:05.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Микрюков,В.А.Введениевгражданскоеправо:учебноепособиедлябакалавров / В. 

А. Микрюков, Г. А. Микрюкова. — Москва : Статут, 2016. — 128 c. —ISBN 978-5-8354-

1283-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/58240.html(датаобращения:05.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

3. Гражданскоеправо(общаячасть):сборникзадач/В.А.Бетхер,Т.В.Богатова,Е.А.Грыз

ыхина[идр.];подредакциейЕ.Л.Невзгодина.—Омск:Омскийгосударственный университет 

им. Ф.М. Достоевского, 2016. — 144 c. — ISBN 978-5-7779-2017-1.—

Текст:электронный//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт]. 

—URL:https://www.iprbookshop.ru/59592.html(датаобращения:05.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4.Захаркина, А. В. Гражданское право : сборник кейсов и модульных заданий 

длястудентов всех форм обучения / А. В. Захаркина. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. 

—184 c. — ISBN 978-5-4486-0245-0. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/72540.html(датаобращения:14.07.2021). —

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

5.Захарова, Н. А. Гражданское право :учебное пособие для СПО / Н. А. Захарова,А. 

О. Ерофеева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 234 c. — ISBN978-

5-4486-0356-3,978-5-4488-0175-4.—Текст:электронный//Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/73750.html(датаобращения:14.07.2021).—Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК2, ОК4,ОК9,ОК Уметь:  

11,ОК12,ПК1.1,ПК применятьнапрактике Экзамен 

1.2,ПК1.4 нормативные правовые  

 акты при разрешении  

 практическихситуаций  

 составлятьдоговоры, Экзамен 

http://www.iprbookshop.ru/81760.html
http://www.iprbookshop.ru/58240.html
http://www.iprbookshop.ru/59592.html
http://www.iprbookshop.ru/72540.html
http://www.iprbookshop.ru/73750.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 доверенности;  
оказыватьправовую 

помощьсубъектам 

гражданских 

правоотношений 

анализироватьирешать Экзамен 

юридическиепроблемы  

в сфере гражданских  

правоотношений  

логично и грамотно Экзамен 

излагатьиобосновывать  

своюточкузренияпо  

гражданско-правовой  

тематике  

Знать:  

понятиеиосновные Экзамен 

источникигражданского  

права  

понятиеиособенности Экзамен 

гражданско-правовых  

отношений  

субъектыиобъекты Экзамен 

гражданскогоправа  

содержание Экзамен 

гражданскихправ,  

порядоких реализациии  

защиты  

понятие,видыиусловия Экзамен 

действительности  

сделок  

основныекатегории Экзамен 

института  

представительства  

понятиеиправила Экзамен 

исчислениясроков,в  

томчислесрокаисковой  

давности  

юридическоепонятие Экзамен 

собственности,формыи  

видысобственности,  

основания  

возникновенияи  

прекращенияправа  

собственности,  

договорныеи  

внедоговорные  

обязательства  

основныевопросы Экзамен 

наследственногоправа  

гражданско-правовая Экзамен 

ответственность  
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Семейное право» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

- составлять брачный договор и алиментное соглашение; 

- оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно-правовых 

отношений 
знать: 

- основные понятия и источники семейного права; 

- содержание основных институтов семейного права. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Семейное право» 

влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК 7 
Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 



ПК 1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 66 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 48 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 18 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 48 

в том числе:  

     лекции 8 

     практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося 18 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      18 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена в третьем семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Семейное право» 

    

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Теоретические основы семейного права  10  
 Семейное право в системе права. Предмет, метод, функции и принципы семейного 

права. Принципы семейного права. Система семейного законодательства.  
Осуществление и защита семейных прав Понятие и виды семейных 
правоотношений. Граждане как субъекты семейного права. Осуществление семейных 
прав. Содержание семейных правоотношений. Субъективные права и обязанности. 
Особенности реализации Защита семейных прав. Ответственность в семейном праве. 
Основания ответственности. Состав правонарушения. Основания применения мер защиты 
в семейном праве.  

2  
1 
 

Практические занятия  5 2 

Самостоятельная работа студента  3 3 

Раздел 2. Заключение и прекращение брака 11  

 Заключение брака. Понятие и юридическая природа брака. Регистрация брака и ее 
значение. Порядок регистрации брака.  
Прекращение брака. Прекращение брака вследствие смерти одного из супругов или 
объявления одного из супругов умершим. Прекращение брака путем его расторжения - 
развода. Расторжение брака в органах ЗАГС по взаимному согласию супругов. 
Расторжение брака в органах ЗАГС в упрощенном порядке - по заявлению одного из 
супругов.  
Признание брака недействительным. Основания и последствия признания брака 
недействительным. Защита добросовестного супруга и ребенка, родившегося в браке, 
признанном недействительным. 

1 2 
 
 

Практические занятия 7 3 

Самостоятельная работа студента  3 3 

Раздел 3 Права и обязанности супругов 11  
 Личные неимущественные правоотношения. Понятие личных неимущественных и 

имущественных прав и обязанностей супругов. Равенство личных прав и обязанностей 
супругов. Фамилия супругов. Выбор супругами рода занятий, мест пребывания и 
жительства. Равенство прав и обязанностей в воспитании детей, а также в решении других 
вопросов жизни семьи. 
Имущественные правоотношения. Особенности правового регулирования 
имущественных отношений супругов. Равенство имущественных прав и обязанностей 
супругов. Законный режим имущества супругов. Общая совместная собственность 
супругов: ее состав и правовой режим. Владение, пользование и распоряжение супругами 
совместным имуществом. Имущество, составляющее собственность каждого из супругов.  

1 2 
 

Практические занятия 7 3 

Самостоятельная работа студента  3 3 

Раздел 4 Права и обязанности родителей и детей 12 2 



 Установление происхождения детей. Основания возникновения родительских прав и 
обязанностей. Удостоверение происхождения детей. Оспаривание записи об отцовстве 
(материнстве). Имущественные и личные неимущественные права детей. Защита прав 
детей. 
 Права и обязанности родителей. Содержание родительских прав и обязанностей. 
Разрешение споров между родителями о детях. Защита родительских прав. 
Осуществление родительских прав недееспособными и несовершеннолетними 
родителями.  

1 

 

Практические занятия 8 3 

Самостоятельная работа студента.  3 3 

Раздел 5 Алиментные обязательства 13  
 Понятие алиментного обязательства. Определение алиментного обязательства. 

Признаки алиментного обязательства. Виды алиментных обязательств. Основания 
возникновения алиментных обязательств. 
Алиментные обязательства родителей и детей. Обязанность родителей содержать 
своих несовершеннолетних детей. Алиментные соглашения. Размер алиментов. Виды 
заработка (доходов), подлежащие учету при удержании алиментов. Обязанность 
родителей содержать нетрудоспособных совершеннолетних детей. Обязанность 
совершеннолетних детей содержать родителей.  
Алиментные обязательства супругов и бывших супругов. Особенности алиментных 
обязательств супругов. Алиментные обязательства супругов и роль соглашений в их 
возникновении. Легальные основания возникновения алиментных обязательств между 
супругами и бывшими супругами. Освобождение супруга от обязанности по выплате 
алиментов другому супругу или ограничение этой обязанности определенным сроком. 

2 2 
 
 

Практические занятия  8 3 

Самостоятельная работа студента.  3 3 

Раздел 6 Устройство детей, оставшихся без попечения родителей 9  
 Выявление и устройство детей, оставшихся без попечения родителей. Понятие и принципы 

устройства на постоянное воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
принцип приоритета семейного воспитания и приоритета сохранения для ребенка привычной 
среды; учет его этнического происхождения, религии, культуры, языка и т.п.  
Усыновление (удочерение) детей Понятие, значение и правовые последствия усыновления. 
Условия усыновления; требования к личности усыновителя. Порядок усыновления; особенности 
рассмотрения судами дел об усыновлении. Основания, порядок и правовые последствия отмены 
усыновления. Опека и попечительство над  несовершеннолетними детьми.  Порядок установления 
опеки и попечительства над детьми. Дети, над которыми устанавливается опека и попечительство. 
Требования, предъявляемые законом к опекунам (попечителям) над детьми. 

1 2 
 

Практические занятия 5  

Самостоятельная работа  3  

всего  66  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета гражданского, 

семейного права и гражданского процесса. 

 

Оборудование кабинета гражданского, семейного права и гражданского процесса:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска. 

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Д. Ю. Гришмановский. — 2-е изд. — Челябинск, Саратов : Южно-Уральский 

институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 262 c. — ISBN 978-5-4486-

0656-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/81494.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Семейное право : учебник / Б. М. Гонгало, П. В. Крашенинников, Л. Ю. Михеева, 

О. А. Рузакова ; под редакцией П. В. Крашенинникова. — 4-е изд. — Москва : Статут, 

2019. — 318 c. — ISBN 978-5-907139-04-6. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88248.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Захаркина, А. В. Семейное право : курс лекций и практикум / А. В. Захаркина. — 

Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 165 c. — ISBN 978-5-4486-0244-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72543.html (— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Фокина, Е. М. Семейное право : учебное пособие / Е. М. Фокина. — Тула : 

Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 95 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/78628.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/78628 

5. Алтынбаева, Л. М. Семейное право : учебное пособие / Л. М. Алтынбаева, К. В. 

Карпов, Д. С. Рудьман. — Омск : Омская академия МВД России, 2018. — 120 c. — ISBN 

978-5-88651-685-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93845.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

Дополнительная литература: 

https://doi.org/10.23682/78628


1. Воробьева, Л. В. Семейное право Российской Федерации : учебное пособие / 

Л. В. Воробьева. — Москва : Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 188 c. — ISBN 978-5-

394-01351-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/57121.html  — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Ильина, О. Ю. Семейное право. Практикум. Кейсы : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / О. Ю. Ильина. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 240 c. — ISBN 978-5-238-02514-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109171.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Семейное право : учебник для студентов вузов / под редакцией П. В. Алексия, И. 

В. Петрова. — 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 319 c. — ISBN 978-5-238-

01328-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/81847.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

4. Семейное право : учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 

«Юриспруденция» / Ю. Ф. Беспалов, О. Ю. Ильина, А. Ю. Беспалов [и др.] ; под 

редакцией Ю. Ф. Беспалова, О. А. Егоровой, О. Ю. Ильиной. — 2-е изд. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 415 c. — ISBN 978-5-238-02618-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81557.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 4,  ОК 5, ОК 7, 

ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 

12,  ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 

1.4, ПК 1.5, ПК 2.2, 

Уметь:  

применять нормативные 

правовые акты при 

разрешении 

практических ситуаций 

Экзамен 

составлять брачный 

договор и алиментное 

соглашение 

Экзамен 

оказывать правовую 

помощь с целью 

восстановления 

нарушенных прав 

Экзамен 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


анализировать и решать 

юридические проблемы 

в сфере семейно-

правовых отношений 

Экзамен 

Знать:  

основные понятия и 

источники семейного 

права 

Экзамен 

содержание основных 

институтов семейного 

права 

Экзамен 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Гражданский процесс» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и 

организация социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- применять на практике нормы гражданско-процессуального права; 

- составлять различные виды гражданско-процессуальных документов; 

- составлять и оформлять претензионно-исковую документацию; 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций 
знать: 

- Гражданско-процессуальный кодекс Российской Федерации; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения 

и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского судопроизводства; 

- основные стадии гражданского процесса. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Гражданский 

процесс» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 2 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК  4 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК  5 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК  6 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ОК  7 
Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий 

consultantplus://offline/ref=4A38E1E84FEAED35E990A13254663E311FBFD2824F91E51B90847B71EC371C76B79F745826ADCD343F1D4DFCA0M5V1F


ОК  8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 2.3 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 143 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 105 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 38 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 143 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  105 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 38 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 77 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 57 

в том числе:  

     лекции 39 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 20 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      20 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 48 

в том числе:  

     лекции 32 

     практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 18 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      18 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена в третьем семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Гражданский процесс» 

    

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ГРАЖДАНСКОГО ПРОЦЕССА 46  

Раздел 1 Предмет, метод, источники, система гражданского процессуального права. Гражданские процессуальные 

нормы. Понятие гражданского судопроизводства (процесса) и его задачи 

2 1 

Система принципов гражданского процессуального права. Специфические принципы гражданского 

процесса 

3 1 

Гражданские процессуальные отношения. Субъекты гражданских правоотношений и их классификация. 

Права и обязанности лиц, участвующих в деле, добросовестное ведение дела 

4 1 

Понятие и виды подведомственности. Последствия нарушения правил о подведомственности. Понятие 

подсудности, ее отличие от подведомственности. Виды подсудности 

3 1 

Понятие сторон в гражданском процессе. Гражданская процессуальная правоспособность и дееспособность. 

Процессуальные права и обязанности сторон и соучастников. Процессуальное соучастие. Надлежащая и 

ненадлежащая стороны. Процессуальное  правопреемство. Третьи лица в гражданском процессе. Основания 

и процессуальный порядок вступления их в дело. Отличие третьих лиц, заявляющих самостоятельные 
требования от соистцов. Третьи лица, не заявляющие самостоятельных требований 

3 1 

Задачи прокуратуры в гражданском процессе. Основания и формы участия прокурора в гражданском 

процессе на всех стадиях. Процессуальное положение прокурора, его права и обязанности 

3 1 

Основания и цель участия в гражданском процессе государственных органов, органов МСУ, организаций и 

отдельных граждан, защищающих права других лиц. Условия возбуждения гражданского дела 

перечисленными органами и лицами. Их процессуальные права и обязанности     

3 1 

Понятие представительства в суде. Полномочия представителя в суде (объем и оформление). Лица, которые 

не могут быть представителями в суде. Виды представительства и их оформление официальными 

документами 

3 1 

Понятие процессуальных сроков и их значение. Виды процессуальных сроков. Сроки рассмотрения 

гражданских дел. Исчисление процессуальных сроков, порядок продления и восстановления пропущенного 

срока. Судебные расходы и судебные штрафы. Определение размеров судебных расходов, виды. 

Определения о наложении штрафов 

3 1 

Понятие и сущность искового производства. Виды исков. Право на иск. Защита интересов ответчика. 

Обеспечение иска. Порядок предъявления иска. Правовые последствия возбуждения гражданского дела. 

Доказывания и доказательства в гражданском судебном процессе. Обеспечение доказательств судом и 
сторонами. 

5 1 

Практические занятия  7 1 

Самостоятельная работа студента 
 

7 1 

 ПРОИЗВОДСТВО В СУДЕ ПЕРВОЙ ИНСТАНЦИИ. ИСКОВОЕ ПРОИЗВОДСТВО 32  
Раздел 2 Возбуждение гражданского дела в суде. 4 2 

Судебное разбирательство.  Части судебного разбирательства. Отложение разбирательства дела. 

Приостановление производства по делу. Окончание дела без вынесения судебного решения. Протокол 
судебного заседания. 

4 2 



Понятие и виды судебных постановлений. Судебное решение. Отсрочка и рассрочка исполнения решения. 

Определение суда первой инстанции. Частные определения 

3 2 

Заочное производство. Особое производство 3 2 

Обжалование и проверка судебных решений, не вступивших в законную силу: основания (доказательства, 

законы), доказательства оснований, содержание жалобы, ссылки на доказательства, ознакомления с 

образцами документа-жалобы 

3 2 

Практические занятия 7 2 
Самостоятельная работа студента  8 2 

 ПЕРЕСМОТР СУДЕБНЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ,  ВСТУПИВШИХ В ЗАКОННУЮ СИЛУ 23  
Раздел 3 Пересмотр судебных решений, определений в надзорном порядке. Основания к опротестованию и 

пересмотру судебных постановлений в порядке надзора 
4 2 

Пересмотр решений по вновь открывшимся обстоятельствам как стадия гражданского процесса.  4 2 
Практические занятия 7 2 
Самостоятельная работа студента  8 2 

 ИСПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 21  

Раздел 4 Органы принудительного исполнения. Субъекты исполнительного производства. Виды исполнительных 

документов. Правила исполнения. Порядок возбуждения исполнительного производства. 

3 3 

Судебный пристав как участник гражданского процесса 3 3 
Практические занятия 7  

Самостоятельная работа студента 8  

 ТРЕТЕЙСКИЕ СУДЫ   21  

Раздел 5 Виды третейских судов. Состав третейского суда. Обжалование решений. Судебная практика Верховного 
Суда РФ по третейским решениям 

4 3 

Порядок формирования третейских судов. Рассмотрение споров и исполнения решений. Особенности 

формирования состава судей в разных третейских судах. Определение порядка и адреса обжалования 

третейских решений. Судебные расходы 

4 3 

Практические занятия 6 3 

Самостоятельная работа студента 7 3 

Всего  143  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета гражданского, 

семейного права и гражданского процесса. 

 

Оборудование кабинета гражданского, семейного права и гражданского процесса:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска. 

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Гражданский процесс : учебное пособие (курс лекций) / составители Г. О. 

Беланова, Н. Ш. Ибрагимова, С. И. Мухаметова. — Ставрополь : Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2019. — 191 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92682.html 

(дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Гаврицкий, А. В. Гражданский процесс. Ч.1. Общие положения (определения, 

схемы) : учебное пособие / А. В. Гаврицкий, З. С. Лусегенова, Н. В. Самсонов. — Москва : 

Российский государственный университет правосудия, 2019. — 76 c. — ISBN 978-5-

93916-801-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94178.html (дата обращения: 06.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Курс доказательственного права: Гражданский процесс. Арбитражный процесс. 

Административное судопроизводство / С. Ф. Афанасьев, О. В. Баулин, И. Н. Лукьянова [и 

др.] ; под редакцией М. А. Фокиной. — 2-е изд. — Москва : Статут, 2019. — 656 c. — 

ISBN 978-5-8354-1538-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94593.html (дата обращения: 

06.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Соцков, Е. А. Гражданский процесс : учебное пособие / Е. А. Соцков. — Тула : 

Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 94 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85908.html (дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации в схемах с 

комментариями : научно-практическое учебное пособие / Н. И. Маняк, В. А. Машанкин, 

Л. И. Доровских [и др.] ; под редакцией Г. Д Улётовой. — 7-е изд. — Санкт-Петербург : 

Юридический центр Пресс, 2018. — 872 c. — ISBN 978-5-94201-751-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 



https://www.iprbookshop.ru/81293.html (дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Свирин, Ю. А. Гражданский процесс : учебник для бакалавров / Ю. А. 

Свирин. — Саратов : Вузовское образование, 2017. — 469 c. — ISBN 978-5-4487-0046-0. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/66860.html (дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/66860 

2. Голованов, Н. М. Гражданский процесс : учебное пособие / Н. М. Голованов, Н. 

Л. Писарева. — Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 191 c. — ISBN 978-5-9227-0766-4. — Текст 

: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/80744.html (дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Гражданский процесс. Практикум : учебное пособие / Д. Б. Абушенко, С. Л. 

Дегтярев, С. К. Загайнова [и др.] ; под редакцией В. В. Ярков, А. Г. Плешанова. — 5-е изд. 

— Москва : Статут, 2017. — 400 c. — ISBN 978-5-8354-1376-8. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72388.html (дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Малешин, Д. Я. Сравнительный гражданский процесс : учебно-методический 

комплекс / Д. Я. Малешин. — Москва : Статут, 2017. — 48 c. — ISBN 978-5-8354-1387-4. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/77313.html (дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

5. Гражданский процесс : практикум / Л. А. Терехова, Ю. В. Кайзер, Е. И. Денисова 

[и др.] ; под редакцией Л. А. Терехова. — Омск : Омский государственный университет 

им. Ф.М. Достоевского, 2016. — 164 c. — ISBN 978-5-7779-1962-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/59591.html (дата обращения: 06.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


1 2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 4,  ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 2.3 

Уметь:  

применять на практике 

нормы гражданско-

процессуального права 

Экзамен 

составлять различные 

виды гражданско-

процессуальных 

документов 

Экзамен 

составлять и оформлять 

претензионно-исковую 

документацию 

Экзамен 

применять нормативные 

правовые акты при 

разрешении 

практических ситуаций 

Экзамен 

Знать:  

Гражданско-

процессуальный кодекс 

Российской Федерации 

Экзамен 

порядок судебного 

разбирательства, 

обжалования, 

опротестования, 

исполнения и 

пересмотра решения 

суда 

Экзамен 

формы защиты прав 

граждан и юридических 

лиц 

Экзамен 

виды и порядок 

гражданского 

судопроизводства 

Экзамен 

основные стадии 

гражданского процесса 

Экзамен 

 

consultantplus://offline/ref=4A38E1E84FEAED35E990A13254663E311FBFD2824F91E51B90847B71EC371C76B79F745826ADCD343F1D4DFCA0M5V1F
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Страховое дело» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- оперировать страховыми понятиями и терминами; 

- заполнять страховые полисы и составлять типовые договоры страхования; 

- использовать законы и иные нормативные правовые акты в области страховой 

деятельности 
знать: 

- правовые основы осуществления страховой деятельности; 

- основные понятия и термины, применяемые в страховании, классификацию 

видов и форм страхования; 

- правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования; 

- органы, осуществляющие государственное социальное страхование. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Страховое дело» 

влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 



социальной защиты 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 2.3 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 46 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 36 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 10 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 10 

4 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 36 

в том числе:  

     лекции 18 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

Промежуточная аттестация в форме  аттестационной контрольной работы а в четвертом 

семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Страховое дело» 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы страхования 16  

 Понятие и сущность страхования. Понятие страховой деятельности и функции 

страхования. Формы и виды страхования  

2  

1 

 

 
 

Государственное регулирование страховой деятельности. Государственный надзор за 

страховой деятельностью. Пресечение монополий. Лицензирование страховой 

деятельности. Мошенничество в сфере страхования. 

2 

Субъекты и объекты страховой деятельности. Страховщик. Страхователь. 

Выгодоприобретатель и застрахованное лицо. Страховые агенты и страховые брокеры. 

Страховые актуарии. Объекты страхования. Страховой интерес. Страховой риск. 

Страховой случай. Страховая сумма. Страховые выплаты (страховое возмещение). 

Страховая премия (страховые взносы) и страховой тариф. 

 

2 1 

Практические занятия  6 

Самостоятельная работа студента  4 2 

Раздел 2. Особенности осуществления отдельных видов страхования 16  

 Договор страхования и его виды. Сущность договора страхования. Виды договора 

страхования.  

1 3 

Имущественное страхование. Понятие и классификация страхования имущества. Виды 

имущественного страхования в зависимости  от  объекта. Формы возмещения ущерба. 

Страхование  государственной  собственности.  Страхование  имущества  граждан.  

Страхование финансовых, технических, производственных, инновационных, 

предпринимательских, туристских, коммерческих рисков 

2 3 

Медицинское страхование. Понятие и виды медицинского страхования. Субъекты 

медицинского страхования. Договор медицинского страхования. 

Договор на предоставление лечебно-профилактической помощи (медицинских услуг) по 

медицинскому страхованию.  

 

1  

Личное страхование Назначение и классификация личного страхования. Подотрасли 

личного страхования. Объекты страхования,  страховая  стоимость,  страховое  покрытие.  

Страхование  от  несчастных  случаев. Страхование жизни, его виды (пенсионное 

страхование, страхование ренты (аннуитетные договоры),  страхование  на  случай  

смерти. 

1 3 



Страхование гражданской ответственности. Общая характеристика страхования 

гражданской ответственности. Основные виды страхования гр. ответственности.  

Особенности условий договора страхования гр. ответственности. 

1 2 

Практические занятия 6 3 

Самостоятельная работа студента 4 3 

Раздел 3 Финансовые основы страхования  14  

 Страховая премия: сущность и структура. особенности страховой услуги. понятие 

страховой премии, ее основные элементы, виды, методика формирования. порядок и 

условия уплаты страховой премии. 

3 3 

Финансы страховой организации. Механизм формирования страховой организации. 

доходы и расходы страховой деятельности, перечень и источники и направления 

расходования. Страховые операции. Страховые резервы и фонды. 

3 3 

Практические занятия 6 3 

Самостоятельная работа студента  2 3 

всего  46  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета дисциплин права и 

лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета дисциплин права:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 
Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Ефимов, О. Н. Основы страхового дела : учебное пособие / О. Н. Ефимов. — 

Саратов : Вузовское образование, 2014. — 116 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/23083.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Страховое дело : методическое пособие по изучению дисциплины / составители 

Т. Е. Гварлиани, Ю. И. Вербин. — Сочи : Сочинский государственный университет, 2020. 

— 72 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/106591.html). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Шарифьянова, З. Ф. Страховое дело : учебное пособие / З. Ф. Шарифьянова. — 

Москва : Прометей, 2018. — 160 c. — ISBN 975-5-9070003-21-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94542.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Садыкова, Л. М. Страховое дело. Тесты и задачи : учебное пособие / Л. М. 

Садыкова, Е. В. Коробейникова, Д. А. Волкова. — Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 140 c. — ISBN 978-5-7410-1197-3. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/52334.html). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

5. Бочкарева, Н. А. Страховое право : учебник / Н. А. Бочкарева. — Саратов : Ай 

Пи Эр Медиа, 2019. — 256 c. — ISBN 978-5-4486-0493-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/79437.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 



 

Дополнительная литература: 

1.. Тропская, С. С. Страховое право : учебное пособие / С. С. Тропская, С. В. 

Романовский, И. А. Цинделиани. — Москва : Российский государственный университет 

правосудия, 2017. — 264 c. — ISBN 978-5-93916-598-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/74260.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Страховое право : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям «Юриспруденция», «Финансы и кредит» / А. Н. Кузбагаров, Н. Д. 

Эриашвили, Ю. Т. Ахвледиани [и др.] ; под редакцией В. Н. Григорьева, А. Н. 

Кузбагарова, В. В. Шахова. — 5-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 423 c. — 

ISBN 978-5-238-02508-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/83065.html (дата обращения: 

07.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Туганов, Ю. Н. Финансовое право : учебное пособие / Ю. Н. Туганов, М. В. 

Трофимов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 164 c. — ISBN 978-5-

9590-0968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/84869.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

5. Кулаков, В. В. Обязательственное право : учебное пособие / В. В. Кулаков. — 

Москва : Российский государственный университет правосудия, 2016. — 188 c. — ISBN 

978-5-93916-565-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/65867.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 2,ОК 3, ОК 4,  

ОК 5,  ОК 9,  ПК 1.1, ПК 

1.4,  ПК 2.3 

Уметь:  

- оперировать 

страховыми понятиями 

и терминами 

Аттестационная контрольная работа 

- заполнять страховые 

полисы и составлять 

типовые договоры 

страхования 

Аттестационная контрольная работа 

- использовать законы и Аттестационная контрольная работа 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


иные нормативные 

правовые акты в области 

страховой деятельности 

Знать:  

- правовые основы 

осуществления 

страховой деятельности 

Аттестационная контрольная работа 

- основные понятия и 

термины, применяемые 

в страховании, 

классификацию видов и 

форм страхования 

Аттестационная контрольная работа 

- правовые основы и 

принципы 

финансирования фондов 

обязательного 

государственного 

социального 

страхования 

Аттестационная контрольная работа 

- органы, 

осуществляющие 

государственное 

социальное страхование 

Аттестационная контрольная работа 
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                              1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: профессиональный цикл 

(общепрофессиональные дисциплины),  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины:  

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

• собирать и обрабатывать информацию, необходимую для ориентации в 

своей профессиональной деятельности;  

• оформлять в виде таблиц, графиков и диаграмм статистическую 

информацию;  

• исчислять основные статистические показатели;  

• проводить анализ статистической информации и делать 

соответствующие выводы; 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

• законодательную базу об организации государственной статистической 

отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления;  

• современную структуру органов государственной статистики; источники 

учета статистической информации;  

• экономико-статистические методы обработки учетно-статистической 

информации; статистические закономерности и динамику социально-

экономических процессов, происходящих в стране. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Результат освоения рабочей программы по дисциплине «СТАТИСТИКА» 

влияет на формирование у студентов общих (ОК) компетенций: 

 

Код Наименование результата обучения 

для специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

(базовый уровень) 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития.   

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента___48___часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося___34__ часов; 

самостоятельной работы обучающегося ___14__ часов.   

 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

в том числе:  

Лекции 18 

Практические занятия 16 

Самостоятельная работа студента (всего) 14 

Промежуточная аттестация Аттестаци

онная 

контрольная 

работа 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины __Статистика______________________________________ 
наименование    

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Введение в статистику. Предмет, метод и основные категории статистики как науки. Органы 

государственной статистики Российской Федерации. Законодательная база организации государственной 
статистической отчетности и ответственности за нарушение порядка ее представления 

2 

1 
 
 
 

Раздел 1. Статистическое наблюдение 1 
 Понятия и требования статистического наблюдения.  

Программно-методологические и организационные вопросы статистического наблюдения. Формы, виды и 
способы наблюдения 

1 

Раздел 2. Сводка и группировка данных статистического наблюдения 8 
 Понятия сводки и группировки статистических данных. Виды группировок.  1 

Практическое занятие №1. Статистическая сводка и группировка данных. 2 

Статистические таблицы и графики 1 

Практическое занятие №2. Статистические графики и таблицы 2 

Самостоятельная работа студента. Работа над РГР по вариантам: группировка дискретного и 

интервального ряда, определение абсолютных, относительных и интегральных частот, построение кумулят, 

полигона, гистограммы в среде Microsoft Excel 

 

2 

Раздел 3 Абсолютные и относительные статистические величины 2 

 Понятие абсолютной и относительной величины в статистике.  1 

Виды и взаимосвязи относительных величин 1 

Раздел 4 Средние величины. Показатели вариации 16 
 Понятие средней величины. Виды средних и способы их вычисления 2 

Практическое занятие №3. Степенные средние, выбор формулы расчета 2 

Структурные средние 2 
Практическое занятие №4. Структурные средние и способы их определения 2 
Показатели вариации 2 
Практическое занятие №5. Показатели вариации 2 
Самостоятельная работа студента. Работа над РГР по вариантам: расчет средней степенной величины, 
определение моды и медианы графически и аналитически для дискретного и интервального ряда, расчет 
показателей вариации, выводы об особенностях ряда. 

4 

Раздел 5 Изучение динамики общественных явлений 6 
 Ряды динамики. Классификация динамических рядов. Показатели анализа рядов динамики. Изучение 

тенденции развития 
2 

Практическое занятие №6. Динамические ряды 2 
Самостоятельная работа студента. Работа над РГР по вариантам: расчет базисных, цепных и средних 
показателей динамического ряда, вывод о тенденции развития. 

2 

Раздел 6 Статистическое изучение взаимосвязей 11 

 Основные понятия корреляционного и регрессионного анализа. Парная корреляция и парная линейная 1 



регрессия 

Практическое занятие №7. Парная корреляция и парная линейная регрессия 2 
Непараметрические методы оценки связи 2 
Практическое занятие №8. Непараметрические методы оценки связи 2 
Самостоятельная работа студента. Работа над РГР по вариантам: расчет коэффициента парной 
корреляции, определение параметров регрессии, оценка качества регрессии, вывод о наличии/отсутствии 
взаимосвязи между изучаемыми признаками. 

4 

защита РГР,  контрольное тестирование 2 
Всего: 48 

 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в 

рамках учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся целесообразно широко 

использовать в сочетании с внеаудиторной работой следующие активные и 

интерактивные формы проведения занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей 

действительности, они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть изучены другим способом по соображениям 

безопасности, этики, высокой стоимости, необходимого технического 

обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий 

профессиональной деятельности специалиста во всем многообразии 

служебных, социальных и личностных связей. Она является основой методов 

интерактивного обучения и представляет собой  имитацию принятия 

решений в различных областях, осуществляемую по заданным правилам 

группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая 

игра способна породить творческую работу. Всестороннее коллективное 

обсуждение учебного материала студентами позволяет добиться 

комплексного представления ими профессионально значимых процессов и 

деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться 

на собственном опыте путем специально организованного и регулируемого 

“проживания” жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это 

интерактивный метод организации обучения на основе описания и решения 

конкретных проблемных ситуаций (от английского «case» - случай). 

Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание 

которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который 

необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама 

проблема не имеет однозначных решений.  Этот метод дает возможность 

проявить инициативу, почувствовать самостоятельность в освоении 

теоретических положений и овладении практическими навыками.  Не менее 

важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно воздействует на 

профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам 

поведения и развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать 

те или иные упражнения, ориентированные на развитие или 

демонстрацию психологических качеств или навыков. 



Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ 

проблемной ситуации, вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть 

структурированной (то есть управляемой педагогом с помощью 

поставленных вопросов или тем для обсуждения) или неструктурированной 

(ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулирования творческой активности. Позволяет найти решение сложных 

проблем путем применения специальных правил: сначала участникам 

предлагается высказывать как можно больше вариантов и идей, в том числе 

самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 

наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления 

групповой динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и 

позволяющие снять напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информацией внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы 

осознания, стимулировать групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации 

помогает процессу группового обсуждения, направляет этот процесс в 

нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего 

мастерства» в какой-либо сфере деятельности, как правило, 

профессиональной, проводимый выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета 

дисциплин права и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета дисциплин права:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические 

пособия;  демонстрационное оборудование: меловая доска 

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 Основные источники: 



1. Гладун И.В.  Статистика [электронный ресурс]  : учебник / И.В. Гладун. — 

Москва : КноРус, 2019. — 232 с. — ISBN 978-5-406-06542-6. - Режим 

доступа: https://www.book.ru/book/929754, по паролю. – ЭБС «Book.ru» 

2. Гладун И.В.  Статистика. Практикум + еПриложение: Тесты [электронный 

ресурс]   : учебное пособие / И.В. Гладун. — Москва : КноРус, 2018. — 252 с. 

— СПО. — ISBN 978-5-406-06195-4. - Режим доступа:  

https://www.book.ru/book/927100, по паролю. – ЭБС «Book.ru» 

3. Статистика [электронный ресурс]   : учебник и практикум для СПО / под 

ред. И. И. Елисеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Юрайт, 2018. — 

361 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04660-

1. - Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/B4DA8CC2-78C9-4A24-B0F2-

F6054C4C4607/statistika , по паролю - ЭБС «Юрайт» 

Дополнительн ые источники: 

1. Салин В.Н. Статистика [электронный ресурс]  : учебное пособие / 

В.Н. Салин, Э.Ю. Чурилова, Е.П. Шпаковская. — 6-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : КноРус, 2019. — 292 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-406-06095-7. - Режим доступа:  

https://www.book.ru/book/930013, по паролю. – ЭБС «Book.ru» 

2. Статистика. Практикум  [электронный ресурс]  : учебное пособие / 

В.Н. Салин [и др.] ; под ред. В.Н. Салина, Е.П. Шпаковской. — Москва : 

КноРус, 2018. — 307 с. — Для СПО. — ISBN 978-5-406-06095-7. - Режим 

доступа:  https://www.book.ru/book/927875, по паролю. – ЭБС «Book.ru» 

 

Интернет-ресурсы:  

1. www.gks.ru  / Федеральная служба государственной статистики/ 

2. www.minfin.ru /  Министерство финансов РФ 

3.www.minpromtorg.gov.ru / Министерство промышленности и торговли РФ/ 

4. www.rbc.ru  / РосБизнесКонсалтинг/ 

5. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов ТулГУ по 

всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по паролю.- 

Загл. с экрана. 

6.ЭБС Book.ru универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: 

https://www.book.ru.- Загл. с экрана. 

7. ЭБС «Юрайт» универсальная базовая коллекция изданий.-Режим 

доступа: https://biblio-online.ru.- Загл. с экрана 

8. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека электронной 

периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. с экрана. 

9. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с 

экрана. 

 

 

http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minpromtorg.gov.ru/
http://www.rbc.ru/
https://tsutula/
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru.-/


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе реализации программы учебной дисциплины проводится 

текущий и промежуточный контроль индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися умений и знаний.  

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 

практических работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

расчетно-графической работы по вариантам. 

Обучение по учебной дисциплине завершается сдачей РГР и 

промежуточной аттестацией, которая проходит в форме контрольного 

тестирования. 

Для промежуточной аттестации и текущего контроля образовательным 

учреждением создаются фонды оценочных средств (ФОС), включающие в 

себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям 

результатов подготовки (таблица). 

Раздел (тема) учебной 

дисциплины 

Результаты 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы 

контроля 

Введение Знать: Предмет, метод 

и основные категории 

статистики как науки. 

Органы 

государственной 
статистики Российской 

Федерации. 

Законодательная база 

организации 

государственной 

статистической 

отчетности и 

ответственности за 

нарушение порядка ее 

представления 

 Знает основные понятия 

теории статистики, строение 

органов государственной 

статистики, 

законодательную базу РФ 
организации 

государственной 

статистической отчетности 

и ответственности за 

нарушение порядка ее 

представления 

Тесты  

1. Статистическое 

наблюдение 

Знать: понятия и 

требования 

статистического 

наблюдения. 

Программно-

методологические и 

организационные 

вопросы 
статистического 

наблюдения.  

 

 

Знает понятия и требования 

статистического 

наблюдения.  

Дает определение объект 

наблюдения, единица 

наблюдения, программа 

наблюдения, отчетность, 

специальное статистическое 

обследование.  

Перечисляет формы, виды 

и способы наблюдения. 

Тесты 

2. Сводка и 

группировка данных 

статистического 
наблюдения 

Знать: Понятия сводки 

и группировки 

статистических 
данных. Виды 

группировок.  Ряд 

распределения. 

Атрибутивные и 

Знает требования к 

составлению и оформлению 

статистических таблиц и 
графиков. 

 Дает определение и умеет 

определять 

группировочный признак, 

Тесты, задачи, РГР 



вариационные ряды. 

Варианты и частоты. 

Статистические 

таблицы и графики. 

Требования к 

составлению и 

оформлению таблиц. 

Классификация 

статистических 
графиков.  
Уметь: выполнять 

группировку, строить 

графики 

интервал группировки, 

число групп, абсолютные, 

относительные и 

интегральные частоты 

Выполняет группировку с 

учетом характера исходных 

данных.  

Может построить полигон, 

кумуляту, гистограмму, 
круговую диаграмму. 

 

 

3. Абсолютные и 

относительные 

статистические 

величины 

 

Знать: Понятие 

абсолютной и 

относительной 

величины в статистике. 

Индивидуальные и 

суммарные показатели, 

моментные и 

интервальные 
абсолютные величины. 

Виды и взаимосвязи 

относительных 

величин.  

 

 

Знает, дает определение, 

может рассчитать: 

Относительная величина 

выполнения задания.  

Относительная величина 

динамики. Относительные 

величины структуры. 

Относительные величины 
координации (ОВК). 

Относительные величины 

сравнения (ОВС). 

Относительные величины 

интенсивности. 

 

Тесты, задачи 

4. Средние величины. 

Показатели вариации 

Знать: Понятие 

средней величины. 

Принципы расчета 

среднего показателя. 

Виды средних и 

способы их 

вычисления. 
Степенные средние. 

Простая и взвешенная 

средняя. Правило 

мажорантности 

средних. Структурные 

средние. Мода и 

медиана. Определение 

вариации. 

Уметь: определять 

моду и медиану для 

дискретных и 

интервальных рядов,  

показатели вариации, 

показатели 

относительного 

рассеивания.  

 

Дает определение моды, 

медианы, средней 

величины. 

Может рассчитать моду и 

медиану для дискретных и 

интервальных рядов,  

показатели вариации, 

показатели относительного 

рассеивания, сделать вывод 

об особенностях изучаемого 

объекта. 

 

Тесты, задачи, РГР 

5. Изучение динамики 

общественных явлений 

 

Знать: Классификацию 

динамических рядов. 

Моментные и 

интервальные ряды. 

Ряды абсолютных, 

относительных и 

средних величин. 
Полные и неполные 

хронологические ряды. 

Сопоставимость рядов 

Может рассчитать 

Базисные, цепные и средние 

показатели динамики. 

Владеет методами 

непосредственного 

выделения тренда 

Тесты, задачи, РГР 



динамики. 

Уметь: анализировать 

и оценивать тенденции 
развития социально-

экономических систем 

 

6. Статистическое 

изучение взаимосвязей 

 

Знать: 
Функциональная и 

корреляционная 

взаимосвязь.  Прямая и 
обратная связь. 

Линейная и нелинейная 

связь. Парная и 

множественная 

взаимосвязь. Основные 

понятия 

корреляционного и 

регрессионного 

анализа.  

Уметь: выявлять 

взаимосвязи в 
общественных 

явлениях. 

Решает задачи 

корреляционного и 

регрессионного анализа. 

Может оценить силу и 

направление статистической 

взаимосвязи, параметры 

регрессии, ее качество. 

Тесты, задачи, РГР 
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                              1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО  

40.02.01   Право и организация социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Профессиональный цикл 

(общепрофессиональные дисциплины),  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины:  

 освоение знаний об особенностях функционирования предприятий в 

рыночной среде; изучение процессов формирования и использования 

производственных ресурсов на предприятии; 

 овладение умениями практических методов расчета экономических 

затрат и результатов деятельности предприятия. 

  

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

– рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

– оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

– законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

– состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

– основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

– механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

– экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

 

 

 

 

 

 



Результат освоения рабочей программы по дисциплине «ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ» влияет на формирование у студентов: 

– общих (ОК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

 

– профессиональных (ПК) компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки студента___50___часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося___38__ часов; 

самостоятельной работы обучающегося ___12__ часов.   

 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

в том числе:  

    Лекции 20 

    Практические занятия 18 

Самостоятельная работа студента (всего) 12 

Промежуточная аттестация:              аттестационная контрольная работа 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины __Экономика организации___________________________ 
наименование    

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Тема 1. ПРЕДПРИЯТИЕ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО  2 1 

Структура национальной экономики: ее секторы, сферы,  комплексы, отрасли. 
Предприятие - основное звено  национальной экономики.  Типы организаций и предприятий в России. 
Предприятие и предпринимательство в рыночной среде. 
Типы предприятий 

2 2 

Тема 2. РЕСУРСЫ: ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ и НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ 10 2 
 Уставный капитал и имущество предприятия. Основной капитал, его оценка. Классификация основных 

фондов предприятия. Оценка основных средств. Износ и амортизация основных  средств. 

2 

Ремонт основных средств. Капитальное строительство в воспроизводстве основных фондов. Показатели 

эффективности  и пути улучшения использования основных фондов. Понятие нематериальных активов. Их 

виды. Амортизация нематериальных активов. 

2 

Практическое занятие № 1 «Основные средства: оценки и амортизация» 2 

Практическое занятие № 2 «Основные средства: показатели использования основных  средств» 2 

Самостоятельная работа студента Инновационная и инвестиционная политика предприятия. Подготовка 
нового производства. 

2 

Тема 3. РЕСУРСЫ: ОБОРОТНЫЕ СРЕДСТВА 10 2 
 Оборотные средства: их состав, классификация, оборачиваемость. Кругооборот оборотных средств. 

Нормирование оборотных средств. 
2 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных 
средств. Источники формирования оборотных средств предприятия. 

2 

Практическое занятие № 3 «Оборотные средства: нормирование» 2 

Практическое занятие № 4 «Оборотные средства: показатели использования» 2 

Самостоятельная работа студента Материально-техническое обеспечение организации. 2 

Тема 4.  РЕСУРСЫ: ПЕРСОНАЛ ОРГАНИЗАЦИИ 10 2 

 Трудовые ресурсы (персонал): их состав, управление. Организация, нормирование и оплата труда. 
Основные формы и системы оплаты труда. 

2 

Формирование  расходов по оплате труда. Показатели эффективности использования персонала. 2 

Практическое занятие № 5 «Персонал предприятия – расчет численности по категориям» 2 
Практическое занятие № 6 «Персонал предприятия – оплата труда» 2 

Самостоятельная работа студента Воспроизводство персонала. Трудовые отношения и рынок труда. 2 

Тема 5.  РАСХОДЫ НА ПРОИЗВОДСТВО И РЕАЛИЗАЦИЮ ТОВАРОВ 6 3 

 Практическое занятие № 7 «Формирование расходов на производство и реализацию товаров» 2 

Самостоятельная работа студента Подходы к формированию текущих  расходов предприятия на 

производство и реализацию товаров. Смета расходов на производство и реализацию товаров. Калькуляция 

себестоимости товара. 

4 

Тема 6. ЦЕНЫ И ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ 6 3 
 Понятие цены и ценообразования. Классификация цен и тарифов. Особенности ценообразования при  

импорте и экспорте товаров. Определение цены товара в условиях инфляции.  
2 

Практическое занятие № 7 «Формирование свободных оптовых, отпускных и розничных цен на товары» 2 



Самостоятельная работа студента Формирование цен на новые товары. Ценовая политика на различных 
рынках 

2 

Тема 7.  ЭКОНОМИКА СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 4 3 
 Понятие и структура социальной сферы. Качество жизни, как социально-экономическая категория. 

Повышение результативности и эффективности управления в социальной сфере. 

2 

Практическое занятие № 8 «Оценка эффективности управления в социальной сфере» 2 

Другая форма контроля: контрольное тестирование 2  

Всего: 50  



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в 

рамках учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся целесообразно широко 

использовать в сочетании с внеаудиторной работой следующие активные и 

интерактивные формы проведения занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей 

действительности, они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть изучены другим способом по соображениям 

безопасности, этики, высокой стоимости, необходимого технического 

обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий 

профессиональной деятельности специалиста во всем многообразии 

служебных, социальных и личностных связей. Она является основой методов 

интерактивного обучения и представляет собой  имитацию принятия 

решений в различных областях, осуществляемую по заданным правилам 

группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая 

игра способна породить творческую работу. Всестороннее коллективное 

обсуждение учебного материала студентами позволяет добиться 

комплексного представления ими профессионально значимых процессов и 

деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться 

на собственном опыте путем специально организованного и регулируемого 

“проживания” жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это 

интерактивный метод организации обучения на основе описания и решения 

конкретных проблемных ситуаций (от английского «case» - случай). 

Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание 

которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который 

необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама 

проблема не имеет однозначных решений.  Этот метод дает возможность 

проявить инициативу, почувствовать самостоятельность в освоении 

теоретических положений и овладении практическими навыками.  Не менее 

важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно воздействует на 

профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам 

поведения и развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать 

те или иные упражнения, ориентированные на развитие или 

демонстрацию психологических качеств или навыков. 



Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ 

проблемной ситуации, вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть 

структурированной (то есть управляемой педагогом с помощью 

поставленных вопросов или тем для обсуждения) или неструктурированной 

(ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулирования творческой активности. Позволяет найти решение сложных 

проблем путем применения специальных правил: сначала участникам 

предлагается высказывать как можно больше вариантов и идей, в том числе 

самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 

наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления 

групповой динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и 

позволяющие снять напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информацией внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы 

осознания, стимулировать групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации 

помогает процессу группового обсуждения, направляет этот процесс в 

нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего 

мастерства» в какой-либо сфере деятельности, как правило, 

профессиональной, проводимый выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета 

менеджмента и экономики организации и лаборатории технических средств 

обучения. 

 

Оборудование кабинета менеджмента и экономики организации:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические 

пособия;  демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 



 Основные источники: 

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) (для СПО) 

[электронный ресурс] : учебник / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, 

В.А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2018. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

06201-2. - Режим доступа:  https://www.book.ru/book/925932, по паролю. – 

ЭБС «Book.ru» 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум  

[электронный ресурс]: учебное пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 

2017. — 196 с. — Для СПО. — ISBN 978-5-406-05447-5. - Режим доступа:   

https://www.book.ru/book/920239, по паролю. – ЭБС «Book.ru» 

Дополнительные источники: 

1. Экономика организации [электронный ресурс] : учебное пособие / 

Ю.И. Растова [и др.] . — Москва : КноРус, 2018. — 200 с. — СПО. — ISBN 

978-5-406-06146-6. - Режим доступа:  https://www.book.ru/book/926291, по 

паролю. – ЭБС «Book.ru» 

2. Основы экономики организации [электронный ресурс] : учебник и 

практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. 

Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

361 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07144-

3. - Режим доступа:   https://biblio-online.ru/book/4EAE937B-62C6-4029-83C5-

73281AD43F1A/osnovy-ekonomiki-organizacii , по паролю - ЭБС «Юрайт» 

Интернет-ресурсы:  

1. Электронный читальный зал “БИБЛИОТЕХ” : учебники авторов 

ТулГУ по всем дисциплинам.- Режим доступа: https://tsutula.bibliotech.ru/, по 

паролю.- Загл. С экрана  
2. ЭБС Book.ru универсальная базовая коллекция изданий.-Режим доступа: 

https://www.book.ru.- Загл. с экрана. 

3. ЭБС «Юрайт» универсальная базовая коллекция изданий.-Режим 

доступа: https://biblio-online.ru.- Загл. с экрана 

4. Научная Электронная Библиотека  eLibrary – библиотека 

электронной периодики, режим доступа: http://elibrary.ru/ , по паролю.- Загл. 

с экрана. 

5. НЭБ КиберЛенинка научная электронная библиотека открытого 

доступа, режим доступа http://cyberleninka.ru/ ,свободный.- Загл. с экрана. 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: портал 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа : http: //window.edu.ru. - Загл. с 

экрана.  

7. www.gks.ru  / Федеральная служба государственной статистики/ 

8. www.minfin.ru /  Министерство финансов РФ 

 

https://tsutula/
http://elibrary.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://window.edu.ru.-/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

В процессе реализации программы учебной дисциплины проводится 

текущий и промежуточный контроль индивидуальных образовательных 

достижений – демонстрируемых обучающимися умений и знаний.  

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения 

практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий.. 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной 

аттестацией. 

Для промежуточной аттестации и текущего контроля образовательным 

учреждением создаются фонды оценочных средств (ФОС), включающие в 

себя педагогические контрольно-измерительные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) 

индивидуальных образовательных достижений основным показателям 

результатов подготовки (таблица). 

Раздел (тема) учебной 

дисциплины 

Результаты (освоенные 

умения, усвоенные 

знания) 

Основные показатели 

результатов 

подготовки 

Формы и методы 

контроля 

1. ПРЕДПРИЯТИЕ И 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

Знать: 

– законодательные и 

иные нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-

хозяйственную 

деятельность 

организаций различных 

организационно-
правовых форм; 

– основные аспекты 

развития организаций 

как хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике. 

Называет основные 

аспекты развития 

организаций. 

Перечисляет 

законодательные и 

иные нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-

хозяйственную 
деятельность; основные 

характеристики 

организационно-

правовых форм. 

 

Тесты  

2. РЕСУРСЫ: ОСНОВНЫЕ 

ФОНДЫ и 

НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ 

АКТИВЫ 

Уметь:  

– оценивать 

эффективность 

использования 

основных фондов и 

нематериальных 
активов организации; 

 Знать:  

– состав и содержание 

основных средств и 

нематериальных 

активов организации; 

– показатели их 

эффективного 

использования. 

Называет особенности 

основных фондов 

организации и 

нематериальных 

активов. Перечисляет, 

что относится к данным 

видам ресурсам 

организации. Решает 

задачи на определение 

стоимостных оценок 

основных фондов, 

начисления 
амортизации и расчет 

показателей 

эффективности 

использования 

основных фондов. 

Тесты 

3. РЕСУРСЫ: ОБОРОТНЫЕ 

СРЕДСТВА 

Уметь:  

– определять 

потребность в 

Называет стадии 

кругооборота 
оборотных средств. 

Тесты 



оборотных средствах; 

– оценивать 

эффективность 

использования 

оборотных средств; 

Знать: – состав 

оборотных средств 

организации. 

Перечисляет элементы 

оборотных 

производственных 

фондов и фондов 

обращения. Решает 

задачи на определение 

норматива оборотных 

средств и рассчитывает 

показатели 
эффективного 

использования 

оборотных средств. 

4. РЕСУРСЫ: ПЕРСОНАЛ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Уметь:  

– оценивать 

эффективность 

использования 

персонала организации; 

Знать:  

– состав и содержание 

трудовых ресурсов 

организации; 
– формы оплаты труда в 

современных условиях. 

Решает задачи по 

начислению заработной 

платы персонала при 

разных системах 
оплаты труда. 

Называет категории 

персонала, особенности 

тарифной и 

бестарифной систем 

оплаты труда 

Тесты 

5. РАСХОДЫ НА 

ПРОИЗВОДСТВО И 

РЕАЛИЗАЦИЮ ТОВАРОВ 

Знать: принципы 

формирования прямых 

и косвенных расходов. 

Уметь: рассчитывать 

себестоимость 

продукции 

калькуляционным и 

сметным подходами. 

Дает определение 

калькуляции и сметы 

затрат. Перечисляет 

прямые и косвенные 

расходы.  

Тесты 

6. ЦЕНЫ И 

ЦЕНООБРАЗОВАНИЕ 

Уметь: – формировать 

цепочку цен. 

Знать: – механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги). 

Перечисляет виды цен 

и тарифов.  Называет 

особенности 

ценообразования при  

импорте и экспорте 

товаров. Решает задачи 

на разные методы 

ценообразования. 

Тесты 

7. ЭКОНОМИКА 

СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ 

Уметь: – оценивать 

эффективность 
управления в 

социальной сфере. 

Знать: – структуру 

социальной сферы, 

способы повышения 

результативности и 

эффективности 

управления в 

социальной сфере.  

Дает определение 

социальной сферы. 

Перечисляет 

составляющие качества 

жизни населения.   

Тесты 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Менеджмент» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

знать: 

- особенности, цели и задачи современного менеджмента; 

- принципы, функции и методы менеджмента; 

- особенности организации как объекта управления; 

- технологию принятия решений в менеджменте; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности. 

уметь: 

− оперировать понятиями и категориями менеджмента;  

− использовать методы менеджмента при организации работы коллектива по 

реализации принятых решений и достижению поставленных целей; 

− применять теоретические положения менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности. 

 

Результат освоения рабочей программы по дисциплине «Менеджмент» влияет на 

формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций: 

 

Код Наименование результата обучения 

для специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 



заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 2.3 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося48 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 34 часа; 

- самостоятельная работа обучающегося14 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

в том числе:  

Лекции 18 

Практические занятия 16 

Самостоятельная работа студента (всего) 14 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 14 

Промежуточная аттестация: контрольная работа 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины__Менеджмент______________________________________ 

наименование    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень  
освоения 

1 2 3 4 
Введение Менеджмент, его содержание и место в системе социально-экономических отношений. 

Особенности, цели и задачи современного менеджмента. Роль менеджера в организации 
2 1 

Практическое занятие № 1: Качества современного менеджера 2 2 
Самостоятельная работа студента:Исторические этапы развития менеджмента. 1  

Раздел 1. Принципы, функции и методы менеджмента 6  
Законы менеджмента. Принципы менеджмента Ф.Тейлора и А.Файоля. Функции 
менеджмента: общие, конкретные, специальные. Содержание общих функций 
менеджмента. Планирование, организация, контроль, учет и анализ. 
Методы менеджмента: административные, экономические, социально-психологические. 

2 1 

Практическое занятие № 2: Принципы, функции и методы менеджмента – анализ учебных 
ситуаций 

2 2 

Самостоятельная работа студента: Особенность общих функций и методов менеджмента в 
профессиональной деятельности 

2  

Раздел 2. Организация как объект управления и как система 6  
Организация как система. Системный подход в менеджменте. Основные требования и 
характерные черты организации. Формальные и неформальные организации. Сложные 
организации. Хозяйственные и социальные организации. Цели и задачи управления 
организациями различных организационно-правовых форм. Внешняя и внутренняя среда 
организации 

2 1 

Практическое занятие № 3 «Анализ компонентов внутренней и внешней среды 
организации. Выявление сильных и слабых сторон, возможностей и угроз организации» 

2 2 

Самостоятельная работа студента:Уровни управления. Закрытые и открытые системы. 
Горизонтальное и вертикальное разделение труда 

2  

Раздел 3. Организационные структуры управления 5  
Сущность и необходимость организационной деятельности. Понятие организационной 
структуры управления. Принципы проектирования организационных структур 
управления. Виды оргструктур управления, их характеристика. Основы организации 
работы коллектива. 

2 1 

Практическое занятие № 4 «Формирование организационных структур управления 
различного типа» 

2 3 

Самостоятельная работа студента: Современные тенденции совершенствования 
организационных структур управления. 

1  

Раздел 4. Основные функции менеджмента 12  
Мотивация как функция менеджмента.Содержательные и процессуальные теории 
мотивации. Поведенческая школа менеджмента. Бихевиоризм.Решетка Р. Блейка. 
Управление персоналом в системе менеджмента организации. 

2 
 
 

1 

Практическое занятие № 5 «Основы мотивации персонала» 2 2 
Самостоятельная работа студента: теория «X» и «Y» Д. МакГрегора и теория «Z» и «А» 
У.Оучи 

2  

Руководство как функция менеджмента. Власть и стили руководства. Виды власти. 2 1 



Использование различных методов менеджмента в зависимости от стиля руководства. 
Правила хорошего менеджера. 
Практическое занятие №6 «Власть и стили руководства» 2 3 
Самостоятельная работа студента: Основы делового общения руководителя и 
подчиненных 

2  

Раздел 5 Коммуникационный менеджмент. Управление конфликтами 6  
Понятие коммуникаций. Особенности и задачи коммуникационного менеджмента. 
Природа и причины конфликта. Уровни конфликта. Типы организационных конфликтов. 
Методы управления конфликтами. 

2 
 
 

1 

Практическое занятие № 7 «Анализ конфликтной ситуации» 2 3 
Самостоятельная работа студента:Самоменеджмент. Взаимосвязи конфликтов и стресса. 2  

Раздел 6 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 6  
Особенности менеджмента в социальной сфере. Особенности, цели и задачи управления в 
органах социальной защиты и социального обслуживания РФ. Проблемы повышения 
эффективности управления социальной работой в организациях, учреждениях и службах 
РФ.  

2 
 
 

1 

Практическое занятие № 8 «Профессиограмма и психограмма социального работника, 
юриста» 

2 2 

Самостоятельная работа студента:Профессиональные стандарты работников сферы 
социального обслуживания.  

2  

Контрольная работа 2  
Всего: 48 

 
 

Самостоятельная работа обучающихся: 

- систематическая проработка конспектов лекций, учебной литературы; 

- изучение отдельных тем; 

- подготовка к практическим занятиям;  
- подготовка рефератов, докладов, презентаций. 

14  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 

 



3. 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей. Деловая игра способна породить творческую работу. 

Всестороннее коллективное обсуждение учебного материала студентами позволяет 

добиться комплексного представления ими профессионально значимых процессов и 

деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия-  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 

групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 



Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета менеджмента и 

экономики организации и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета менеджмента и экономики организации:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска. 

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программноеобеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусное средство Dr. WebDesktopSecurity 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература: 

1. Гапоненко, А. Л.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Л. Гапоненко ; ответственный редактор 

А. Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 396 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02049-6.  

2. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 566 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451068 

3. Менеджмент в социальной работе : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. И. Холостова [и др.] ; ответственный редактор 

Е. И. Холостова, Е. И. Комаров, О. Г. Прохорова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00467-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451255 

4. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-5662-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449621 

 

Дополнительная литература: 

1. Березкина, Т. Е.  Организационно-управленческая деятельность юриста : 

учебник и практикум для вузов / Т. Е. Березкина, А. А. Петров. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 410 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03321-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

2. Конин, Н. М.  Правовые основы управленческой деятельности : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н. М. Конин, Е. И. Маторина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 139 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09852-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453670 (дата обращения: 26.08.2020). 

3. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией 

Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 246 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/451068
https://urait.ru/bcode/451255
https://urait.ru/bcode/449621
https://urait.ru/bcode/453670


образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/452214 (дата обращения: 26.08.2020). 

 

Интернет ресурсы: 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

4 ЭБС BookOnLime |Интернет- ссылка http://www. bookonlime.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, ОК 10, ОК 

11, ОК 13, ПК 1.2, ПК 

2.3. 

Знать:  

- особенности, цели и задачи 

современного менеджмента; 

Контрольная работа 

- принципы, функции и методы 

менеджмента; 

Контрольная работа 

особенности организации как объекта 

управления; 

Контрольная работа 

- - технологию принятия решений в 

менеджменте; 

Контрольная работа 

- принципы делового общения в 

коллективе; 

Контрольная работа 

- особенности организации 

менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности. 

Контрольная работа 

Уметь:  

− оперировать понятиями и 

категориями менеджмента;  

Контрольная работа 

− использовать методы 

менеджмента при организации работы 

коллектива по реализации принятых 

решений и достижению поставленных 

целей; 

Контрольная работа 

− применять теоретические 

положения менеджмента в сфере 

профессиональной деятельности. 

Контрольная работа 

 

https://urait.ru/bcode/452214
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Документационное обеспечение управления» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- оформлять организационно-распорядительные документы в соответствии с 

действующим ГОСТом; 

- осуществлять обработку входящих, внутренних и исходящих документов, 

контроль за их исполнением; 

- оформлять документы для передачи в архив организации 
знать: 

- понятие документа, его свойства, способы документирования; 

- правила составления и оформления организационно-распорядительных 

документов (далее - ОРД); 

- систему и типовую технологию документационного обеспечения управления 

(далее - ДОУ); 

- особенности делопроизводства по обращениям граждан и конфиденциального 

делопроизводства. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Документационное 

обеспечение управления» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности 



ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 48 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 34 часа; 

самостоятельная работа обучающегося 14 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

1 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 34 

в том числе:  

     лекции 18 

     практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 14 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      14 

Промежуточная аттестация в форме  аттестационной контрольной работы  в первом 

семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Документационное обеспечение управления» 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объём 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы документирования управленческой деятельности 20  

Тема 1.1. Нормативно  – 

правовая база организации 

Содержание учебного материала   

 

Государственная система документационного обеспечения управления 

Унификация и стандартизация  документов 

2  

1 

Практические занятия 2  

Самостоятельная работа обучающихся  2  

Тема 1.2. Документ и его 

свойства 

Содержание учебного материала   

Документ и способы документирования 2 1 

Структура документа 2 2 

Практические занятия 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 1.3. Способы и правила 

создания и оформления 

документов 

Содержание учебного материала  

Способы и правила создания и оформления документов 2 1 

Практические занятия 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Раздел 2. Организация системы документационного обеспечения 14  

Тема 2.1. Организационно- 

распорядительная и 

справочно информационная 

документация 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала   

Организационные документы (устав, положение, правила внутреннего трудового 

распорядка, должностная инструкция, штатное расписание) 

1 1 

Распорядительные документы предприятия (приказы по основной деятельности, 

распоряжения, решения) 

1 2 

Информационно – справочные документы (докладная и объяснительная записки, 

справки, протоколы, акты, деловые письма) 

1 2 

Документы по личному составу 1 2 

Практические занятия 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  



 

 

Тема 2.2. Договорно – 

правовая документация 

 

 

 

Содержание учебного материала   

Система договорно – правовой документации 1 1 

Виды договоров, типовые формы договоров 1 2 

Практические занятия 

 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Раздел 3. Систематизация и хранение документов 14  

Тема 3.1. Порядок 

систематизации и хранения 

документов 

Содержание учебного материала  

Организация работы с документами. Регистрация и контроль исполнения документов 1 3 

Формирование и оформление дел 1 3 

Подготовка документов к передаче на архивное хранение 1 3 

Практические занятия 2  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Тема 3.2. Работа с 

конфиденциальной 

документированной 

информацией 

Содержание учебного материала  

Организация работы с документами, имеющими гриф ограничения доступа 1 1 

Практические занятия 4  

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Всего  48  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия лаборатории информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Оборудование лаборатории информационных технологий в профессиональной 

деятельности:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, дидактические пособия;   

демонстрационное оборудование: компьютеры, проектор, экран, меловая доска. 

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Гранкина, А. Б. Документационное обеспечение управления в органах 

Следственного комитета Российской Федерации : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / А. Б. Гранкина, А. Ж. Саркисян ; под 

редакцией А. М. Багмета. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 167 c. — ISBN 978-5-238-

02635-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/81626.html). — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

2. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления : учебное пособие 

для СПО / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай 

Пи Эр Медиа, 2019. — 166 c. — ISBN 978-5-4486-0404-1, 978-5-4488-0216-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/80326.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Арасланова, В. А. Документационное обеспечение управления : учебно-

практическое пособие в схемах, таблицах, образцах / В. А. Арасланова. — 3-е изд. — 

Сургут : Сургутский государственный педагогический университет, 2019. — 240 c. — 

ISBN 978-5-93190-385-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94291.html . — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления персоналом : 

учебное пособие для бакалавров / И. В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Москва : 

Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 220 c. — ISBN 978-5-394-03124-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83142.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Айдаркина, Е. Е. Теория и практика управления : учебное пособие / Е. Е. 

Айдаркина. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального 

университета, 2020. — 164 c. — ISBN 978-5-9275-3324-4. — Текст : электронный // 



Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107985.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Зайцева, Е. В. Делопроизводство и документооборот в системе 

государственного и муниципального управления : учебно-методическое пособие / Е. В. 

Зайцева, Н. В. Гончарова. — Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2017. 

— 178 c. — ISBN 978-5-7996-2233-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106363.html  — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

2. Основы государственного и муниципального управления : методические 

указания к практическим занятиям по дисциплине «Основы государственного и 

муниципального управления» для обучающихся по направлению подготовки 38.03.04 

«Государственное и муниципальное управление» / составители А. Б. Моттаева. — Москва 

: Московский государственный строительный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 36 c. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72603.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Воробьев, Е. Г. Обеспечение безопасности персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных : учебное пособие / Е. Г. 

Воробьев. — Санкт-Петербург : Интермедия, 2017. — 432 c. — ISBN 978-5-4383-0120-2. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/66796.html . — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Кузнецова, П. Ю. Система государственного и муниципального управления : 

учебное пособие / П. Ю. Кузнецова. — Пермь : Пермский национальный 

исследовательский политехнический университет, 2017. — 213 c. — ISBN 978-5-398-

01853-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/105623.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

5. Мухаев, Р. Т. Система государственного и муниципального управления : учебник 

для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Государственные и 

муниципальные финансы», «Юриспруденция», «Политология» / Р. Т. Мухаев. — 2-е изд. 

— Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 688 c. — ISBN 978-5-238-01733-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/74944.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


1 2 3 

ОК 1, ОК 2,ОК 3, ОК 4,  

ОК 5,  ОК 8, ОК 9,  ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 

1.4,  ПК 1.6 

Уметь:  

оформлять 

организационно-

распорядительные 

документы в 

соответствии с 

действующим ГОСТом 

Аттестационная контрольная работа 

осуществлять обработку 

входящих, внутренних и 

исходящих документов, 

контроль за их 

исполнением 

Аттестационная контрольная работа 

оформлять документы 

для передачи в архив 

организации 

Аттестационная контрольная работа 

Знать:  

понятие документа, его 

свойства, способы 

документирования 

Аттестационная контрольная работа 

правила составления и 

оформления 

организационно-

распорядительных 

документов (далее - 

ОРД) 

Аттестационная контрольная работа 

систему и типовую 

технологию 

документационного 

обеспечения управления 

(далее - ДОУ) 

Аттестационная контрольная работа 

особенности 

делопроизводства по 

обращениям граждан и 

конфиденциального 

делопроизводства 

Аттестационная контрольная работа 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- использовать программное обеспечение в профессиональной деятельности; 

- применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

- работать с информационными справочно-правовыми системами; 

- использовать прикладные программы в профессиональной деятельности; 

- работать с электронной почтой; 

- использовать ресурсы локальных и глобальных информационных сетей 
знать: 

- состав, функции информационных и телекоммуникационных технологий, 

возможности их использования в профессиональной деятельности; 

- основные правила и методы работы с пакетами прикладных программ; 

- понятие информационных систем и информационных технологий; 

- понятие правовой информации как среды информационной системы; 

- назначение, возможности, структуру, принцип работы информационных 

справочно-правовых систем; 

- теоретические основы, виды и структуру баз данных; 

- возможности сетевых технологий работы с информацией. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности» влияет на формирование у студентов 

общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 



ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 79 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 59 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 20 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 79 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  59 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 32 

в том числе:  

     лекции 16 

     лабораторные занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

4 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 37 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 27 

в том числе:  

     лекции 18 

     лабораторные занятия 9 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

Промежуточная аттестация в форме  аттестационной контрольной работы в третьем 

семестре и аттестационной контрольной работы в четвертом семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

    

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Информационные правоотношения  1 
 Понятие информационных правоотношений. Источники правового регулирования 

информационных правоотношений. Информация как предмет правового регулирования. 
Юридические свойства информации и виды информации. 
Право на информацию и его регламентация в Конституции РФ. Гарантии реализации 

права на информацию. Ограничения права на информацию. Положения федерального 

законодательства об информации, информационных технологиях и защите информации. 

Правовая защита информации. Виды конфиденциальной информации и особенности их 

правового режима. Программные продукты отечественного производства и особенности 

их государственной поддержки. 

4 

Лабораторные занятия №1 студента. «Элементы информационных правоотношений».  1 

Самостоятельная работа студент. Цели, задачи и принципы регулирования 
информационной сферы. 

2 

Раздел 2. Информационные технологии в юридической деятельности  2, 3 
 Информация и информационные технологии – понятие и юридические свойства. Виды 

информационных технологий, используемых в юридической деятельности. 
Информационные системы и их правовая регламентация. Правовая информация: понятие, 
виды и особенности работы. 

4 

Лабораторно занятие №2 студента. «Права и обязанности субъектов информационных 
правоотношений». 

3 

Самостоятельная работа студента. Правовая защита информации.  3 

Раздел 3. Информационные технологии при оформлении юридических документов  
 Понятие и виды документов. Принципы и порядок документирования информации. 

Использование ГОСТов при оформлении документов. Электронный документооборот. 
Электронная подпись.  

4 

Лабораторное занятие №3 студента. «Текстовые редакторы». 3 

Самостоятельная работа студента. Особенности использования в юридической сфере 

документов подписанных электронной подписью. 

3 

Раздел 4. Информационная технология представления информации в виде презентаций  
 Основы риторики. Правила публичного выступления. Виды информационных технологий 

для оформления презентаций и особенности работы с ними. Использование 
информационных технологий как ресурса в публичном выступлении. Основы составления 
презентаций. 

4 

Лабораторное занятие №4 студента. «Командная работа по составлению публичного 
выступления и оформлению презентации по заданной тематике». 

3 

Самостоятельная работа студента. Виды информационных технологий для оформления 

презентаций и особенности работы с ними.  

3 



Раздел 5. Информационная технология для работы с таблицами и базами данных  
 Основы делопроизводства. Правовые и организационные основы сбор, регистрации и 

обработки отдельных видов информации. Виды информационных технологий, 

автоматизирующих работу с наборами юридически-значимой информации. 

Автоматизация процессов обработки юридически-значимой информации на основе 

табличных редакторов и баз данных 

4 

Лабораторное занятие №5 студента. «Работа с табличными редакторами». 3 
Лабораторное занятие №6 студента «Работа с базами данных» 3 

Самостоятельная работа студента. Изучение баз данных формируемых пенсионным 
фондом России 

3 

Раздел 6. Использование справочных правовых систем в профессиональной деятельности  

 Опубликование нормативных правовых актов в России. 
Знакомство со справочными правовыми системами. Поиск информации в СПС. 
Оформление юридических документов с помощью СПС. Работа с редакциями 
нормативных актов. Поиск юридической информации по различным критериям. Работа со 
встроенными в СПС справочниками, словарями, конструкторами, обзорами и т.д. 

8 

Лабораторное занятие №7 студента. «Работа с СПС Гарант». 
 

3 

Лабораторное занятие №8 студента. «Работа с СПС Консультант». 
 

3 

Самостоятельная работа студента. Знакомство с онлайн версиями СПС. 3 

Раздел 7. Использование сети Интернет в профессиональной деятельности   
 Формирование информационного общества в России и роль сети Интернет в этом 

процессе. Правовой статус общедоступной информации, размещаемой в сети Интернет. 

Правовой статус субъектов размещения информации в сети Интернет. Опубликование 

информации в сети Интернет о деятельности органов государственной исполнительной 

власти, ОМСУ, судов. 

6 

Лабораторное занятие №9 студента. «Работа с сайтами в сети Интернет, содержащими 

юридически-значимую информацию». 

3 

Самостоятельная работа студента. Знакомство с государственными информационными 
системами, размещающими информацию в сети Интернет. 

3 

всего  79  
    
 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия лаборатории информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Оборудование лаборатории информационных технологий в профессиональной 

деятельности:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, дидактические пособия;   

демонстрационное оборудование: компьютеры, проектор, экран, меловая доска. 

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Информационные технологии в юридической деятельности : учебное пособие / 

Е. В. Бурцева, А. В. Платёнкин, И. П. Рак, А. В. Терехов. — Тамбов : Тамбовский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-

2058-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/99761.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Информационные технологии в юридической деятельности : учебное пособие / 

Е. В. Бурцева, А. В. Платёнкин, И. П. Рак, А. В. Терехов. — Тамбов : Тамбовский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2019. — 80 c. — ISBN 978-5-8265-

2058-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/99761.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Филиппова, Л. А. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учебное пособие / Л. А. Филиппова. — Москва : Российская таможенная 

академия, 2018. — 140 c. — ISBN 978-5-9590-1015-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93185.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей  

4. Клочко, И. А. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для СПО / И. А. Клочко. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай 

Пи Эр Медиа, 2019. — 292 c. — ISBN 978-5-4486-0407-2, 978-5-4488-0219-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/80327.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/80327  

5 Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — 

Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 

978-5-4488-0193-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 



BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/76992.html  — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Шевко, Н. Р. Информационные технологии в юридической деятельности : 

учебное пособие / Н. Р. Шевко, С. Я. Казанцев, О. Э. Згадзай ; под редакцией С. Я. 

Казанцева. — Казань : Казанский юридический институт МВД России, 2016. — 230 c. — 

ISBN 978-5-901593-69-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86477.html (дата обращения: 

07.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Мистров, Л. Е. Информационные технологии в юридической деятельности. 

Microsoft Office 2010 : учебное пособие / Л. Е. Мистров, А. В. Мишин. — Москва : 

Российский государственный университет правосудия, 2016. — 232 c. — ISBN 978-5-

93916-503-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/65857.html (дата обращения: 07.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Информационные технологии в юридической деятельности : учебное пособие / 

составители И. П. Хвостова, А. А. Плетухина. — Ставрополь : Северо-Кавказский 

федеральный университет, 2015. — 222 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/63091.html 

(дата обращения: 07.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Королев, В. Т. Информационные технологии в юридической деятельности. 

WORD : учебно-методические материалы для выполнения практических занятий и 

самостотельной работы студентами бакалавриата / В. Т. Королев ; под редакцией Д. А. 

Ловцов. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2015. — 96 c. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/45223.html (дата обращения: 07.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

5. Королев, В. Т. Информационные технологии в юридической деятельности. 

POWERPOINT : учебно-методические материалы для выполнения практических занятий и 

самостотельной работы студентами бакалавриата / В. Т. Королев ; под редакцией Д. А. 

Ловцов. — Москва : Российский государственный университет правосудия, 2015. — 80 c. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/45221.html (дата обращения: 07.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,  

ОК 5, ОК 6,  ПК 1.5, ПК 

2.1 

Уметь:  

использовать 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

Аттестационная контрольная работа 

применять 

компьютерные и 

телекоммуникационные 

средства 

Аттестационная контрольная работа 

работать с 

информационными 

справочно-правовыми 

системами 

Аттестационная контрольная работа 

использовать 

прикладные программы 

в профессиональной 

деятельности 

Аттестационная контрольная работа 

работать с электронной 

почтой 

Аттестационная контрольная работа 

использовать ресурсы 

локальных и глобальных 

информационных сетей 

Аттестационная контрольная работа 

Знать:  

состав, функции 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий, 

возможности их 

использования в 

профессиональной 

деятельности 

Аттестационная контрольная работа 

основные правила и 

методы работы с 

пакетами прикладных 

программ 

Аттестационная контрольная работа 

понятие 

информационных 

систем и 

информационных 

технологий 

Аттестационная контрольная работа 

понятие правовой 

информации как среды 

информационной 

системы 

Аттестационная контрольная работа 



назначение, 

возможности, структуру, 

принцип работы 

информационных 

справочно-правовых 

систем 

Аттестационная контрольная работа 

теоретические основы, 

виды и структуру баз 

данных 

Аттестационная контрольная работа 

возможности сетевых 

технологий работы с 

информацией 

Аттестационная контрольная работа 
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециали

стов среднего звена по специальности СПО40.02.01 Право и 

организациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:профессиональныйучебныйцикл(общепрофессиональныеди
сциплины). 

 

1.3. Целиизадачиучебнойдисциплины–

требованиякрезультатамосвоенияучебнойдисциплины: 

• освоениезнанийобезопасномповедениичеловекавопасныхичрезвычайныхситуациях

природного,техногенногоисоциальногохарактера;оздоровьеиздоровом образе жизни; 

о государственной системе защиты населения от опасных ичрезвычайных ситуаций; 

•  воспитание ценностного отношения к здоровью и человеческой жизни; 

чувствауважениякгероическомунаследиюРоссиииеегосударственнойсимволике,патр

иотизмаи долга позащитеОтечества; 

• развитие черт личности, необходимых для безопасного поведения в 
чрезвычайныхситуациях и при прохождении военной службы; бдительности по 

предотвращениюактовтерроризма; потребностиведения здорового образажизни; 

• овладение умениями оценивать ситуации, опасные для жизни и здоровья; 

грамотнодействовать в чрезвычайных ситуациях; использовать средства 
индивидуальной иколлективнойзащиты;оказыватьпервую 

медицинскуюпомощьпострадавшим. 
Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолженуметь: 

• владетьспособамизащитынаселенияотчрезвычайныхситуацийприродногоитехногенн

огохарактера; 

• пользоватьсясредствамииндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

использоватьприобретенныезнанияиумениявпрактическойдеятельностииповседневнойжизн

и: 

• дляведенияздоровогообразажизни; 

• оказанияпервоймедицинскойпомощи; 

• вызова(обращениязапомощью)вслучаенеобходимостисоответствующейслужбыэкст

реннойпомощи. 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжензнать/понимать: 

• основныесоставляющиездоровогообразажизнииихвлияниенабезопасностьжизнедеяте

льности личности;репродуктивное здоровье и факторы, влияющие нанего; 

• потенциальные опасности природного, техногенного и социального 

происхождения,характерныедля регионапроживания; 

• основныезадачигосударственныхслужбпозащитенаселенияитерриторийотчрезвычай

ных ситуаций природногоитехногенногохарактера; 

• предназначение,структуруизадачиРСЧС; 

• предназначение,структуруизадачигражданскойобороны. 

Результатосвоениярабочейпрограммыподисциплине«Основыбезопасностижизнедеятельно

сти»влияетнаформированиеустудентовобщих(ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций: 

 
Код Наименованиерезультатаобучения 

дляспециальности40.02.01 

ОК1 Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии,проя

влять кнейустойчивый интерес. 



4  

ОК2 Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспос

обывыполненияпрофессиональныхзадач, оцениватьих 

эффективностьикачество. 

ОК3 Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестизанихот

ветственность. 

ОК4 Осуществлятьпоиск

 ииспользованиеинформации,необходимойдляэфф

ективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессионального 

иличностногоразвития. 
ОК5 Использовать информационно – коммуникационные технологии в 

профессиональнойдеятельности. 

ОК6 Работатьвколлективеикоманде,эффективно  общатьсясколлегами, 
руководством,потребителями. 

ОК7 Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий. 

ОК8 Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно

 планироватьповышениеквалификации. 

ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональнойдеятельности. 

ОК10 Соблюдатьосновыздоровогообразажизни,требованияохранытруда 

ОК11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 
общения,нормыиправилаповедения. 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

ПК1.1 Осуществлятьпрофессиональноетолкованиенормативныхправовых 

актовдляреализацииправгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциаль

нойзащиты 

ПК1.2 Осуществлятьприемгражданповопросампенсионногообеспеченияи 
социальнойзащиты 

ПК1.3 Рассматриватьпакетдокументовдляназначенияпенсий,пособий,компенсаци

й,другихвыплат,атакжемерсоциальнойподдержки 
отдельнымкатегориямграждан,нуждающимсявсоциальнойзащите. 

ПК1.4 Осуществлятьустановление(назначение,перерасчет,перевод),индексацию

икорректировкупенсий,назначениепособий,компенсацийидругихсоциаль

ныхвыплат,используяинформационно-компьютерные 

технологии 

ПК1.5 Осуществлятьформирование  и  хранение  дел  получателей  пенсий, 
пособийидругихсоциальныхвыплат 

ПК1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 
вопросампенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты 

ПК2.1 Поддерживатьбазыданныхполучателейпенсий,пособий,компенсацийидру

гихсоциальныхвыплат,атакжеуслугильготвактуальном 
состоянии 

ПК2.2 Выявлятьлиц,нуждающихсявсоциальнойзащите,иосуществлятьих 
учет,используяинформационно-компьютерныетехнологии 

ПК2.3 Организовыватьикоординироватьсоциальнуюработусотдельнымилицами,к

атегориямигражданисемьями,нуждающимисявсоциальной 

поддержкеизащите 
 

1.4. Количествочасовнаосвоениерабочейпрограммыучебнойдисциплины: 
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максимальной учебной нагрузки студента96 часов,в том 

числе:обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающегося68часов;самостоятельнойработы обучающегося28часов. 
 
 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 96 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 68 

втомчисле:  

лекции 48 

практическиезанятия 20 

Самостоятельнаяработастудента(всего) 28 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачётав первомсеместре 



6  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 Безопасностьжизнедеятельности  

 

 
Наименование
разделовитем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 
обучающихся,курсоваяработа(проект)(если предусмотрены) 

Объем
часов 

Уровень
освоения 

1 2 3 4 
Введение Эволюциясредыобитания,переходктехносфере. 0,5 1 
Раздел 1. Обеспечениеличнойбезопасностиисохранениездоровья  

 1 Определениеосновныхпонятийоздоровьеиздоровомобразежизни.Общиепонятияоздоровье.Здоровыйобразжизникакнеобходимое
условие сохраненияиукрепленияздоровьячеловекаиобщества. 

1 2 

2 Усвоениефакторов,влияющихназдоровье.Двигательнаяактивностьизакаливаниеорганизма.Занятияфизическойкультурой. 

Психологическая уравновешенность и ее значение для здоровья. Режим дня, труда и отдыха. Рациональное питание и его 

значениедляздоровья. 

1 2 

3 Влияниенеблагоприятнойокружающейсредыназдоровьечеловека.Основныеисточникизагрязненияокружающейсреды.Техносфе
ракакисточникнегативныхфакторов. 

1 2 

4 Вредныепривычкииихпрофилактика.Алкогольиеговлияниеназдоровьечеловека,социальныепоследствияупотребленияалкоголя,с
нижениеумственнойифизическойработоспособности.29Курениеиеговлияниенасостояниездоровья.Табачный 
дымиегосоставныечасти.Влияниекурениянанервнуюсистему,сердечно-
сосудистуюсистему.Пассивноекурениеиеговлияниеназдоровье. Наркотики,наркоманияитоксикомания,общие 
понятияиопределения. 

1 2 

5 Правилаибезопасностьдорожногодвижения.Основныенормативныеправовыеакты,определяющиеправилаибезопасность 
дорожногодвижения.Правилаибезопасностьдорожногодвижения.Моделиповеденияпешеходов,велосипедистов,пассажировиводите
лейтранспортныхсредствприорганизациидорожногодвижения. 

1 2 

6 .ЗОЖ–условиесохранностирепродуктивногоздоровья.Социальнаярольженщинывсовременномобществе. 
Репродуктивное здоровье женщины и факторы, влияющие нанего. Здоровый образ жизни—необходимоеусловие 
сохранностирепродуктивногоздоровья.Опасностисовременныхмолодежныххобби.Моделиличногобезопасногоповедениявовремя 
занятийсовременнымимолодежнымихобби. 

1 2 

7 Правовыеосновывзаимоотношенияполов.Бракисемья.Культурабрачныхотношений.Основныефункциисемьи.Основысемейного 
прававРоссийскойФедерации.Праваиобязанностиродителей.КонвенцияООН«Оправахребенка» 

1 2 

 8 Самостоятельнаяработа 8  

Раздел 2. Государственнаясистемаобеспечениябезопасностинаселения   

 1 Общиепонятияиклассификациячрезвычайныхситуаций.природногоитехногенногохарактера.Общиепонятияиклассификацияч
резвычайныхситуаций.природногоитехногенного характера 

0,5 2 

2 Характеристика чрезвычайных ситуаций.Характеристика чрезвычайных ситуаций.природного и техногенного 

характера,наиболеевероятныхдляданнойместностиирайонапроживания.Правилаповедениявусловияхчрезвычайныхситуацийприро

дногоитехногенногохарактера.Отработкаправилповеденияприполучениисигналаочрезвычайнойситуациисогласно 
плануобразовательногоучреждения(укрытиевзащитныхсооружениях,эвакуацияидр.). 

1 2 

3 Единаягосударственнаясистемапредупрежденияиликвидациичрезвычайныхситуаций(РСЧС).Историяеесоздания, 
предназначение,структура,задачи,решаемыедлязащитынаселенияотчрезвычайныхситуаций. 

1 2 

4 Гражданскаяоборона—составнаячастьобороноспособностистраны.Основныепонятияиопределения,задачигражданской 
обороны.Структураиорганыуправлениягражданскойобороной.Мониторингипрогнозированиечрезвычайныхситуаций. 

1 2 

5 Современныесредствапораженияиихпоражающиефакторы.Мероприятияпозащитенаселения.Современныесредствапоражени
яиихпоражающиефакторы.Мероприятияпозащитенаселения.Оповещениеиинформированиенаселенияоб 

1 2 
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  опасностях,возникающихвчрезвычайныхситуацияхвоенногоимирноговремени.Эвакуациянаселениявусловиях 
чрезвычайныхситуаций. 

  

6 Изучениепервичныхсредствпожаротушения 0,5 2 

7 Обучениенаселениязащитеотчрезвычайныхситуаций.Основныенаправлениядеятельностигосударственныхорганизаций и 

ведомствРоссийскойФедерациипозащитенаселенияитерриторийотчрезвычайныхситуаций:прогноз,мониторинг,оповещение,защит

а,эвакуация,аварийно-спасательныеработы,обучениенаселения.Организациягражданскойоборонывобразовательном учреждении, 

ее предназначение. Особенности экстремизма, терроризма и наркотизма Российской Федерации.Основные принципы и 

направления противодействия экстремистской, террористической деятельности и наркотизму. 

Правилабезопасногоповеденияприугрозетеррористическогоакта,призахватевкачествезаложника.Мерыбезопасностинаселения, 
оказавшегосянатерриториивоенныхдействий. 

1 2 

8 Государственныеслужбыпоохранездоровьяибезопасностиграждан.МЧСРоссии—федеральныйоргануправленияв 

области защиты населения от чрезвычайных ситуаций. Полиция Российской Федерации — система государственных 
органовисполнительной власти в области защиты здоровья, прав, свободы и собственности граждан от противоправных 

посягательств.Службаскороймедицинскойпомощи.Федеральнаяслужбапонадзорувсферезащитыправпотребителей  иблагополучия 
человека (Роспотребнадзор России). Другие государственные службы в области безопасности. Правовые основы 

организациизащитынаселенияРоссийскойФедерацииотчрезвычайныхситуациймирноговремени. 

1 2 

9 Самостоятельнаяработа 8 2 

Раздел3. Основывоеннойслужбы 48 
 

2 1 ИсториясозданияВооруженныхСилРоссии.Организациявооруженныхсил  МосковскогогосударствавXIV—XVвеках. 

Военная реформа Ивана Грозного в середине XVI века. Военная реформа Петра I, создание регулярной армии, ее 

особенности.Военные реформы в России во второй половине XIX века, создание массовой армии. Создание советских 

Вооруженных Сил, ихструктура и предназначение. Основные предпосылки проведения военной реформы Вооруженных Сил 

Российской Федерации 

насовременномэтапе.ФункциииосновныезадачисовременныхВооруженныхсилРоссийскойФедерации,ихрольиместов 
системеобеспечениянациональнойбезопасности. 

6 

2 ВидыВооруженныхСилРФ,родавойск.Сухопутныевойска:историясоздания,предназначение,структура.Военновоздушные 

силы: история создания, предназначение, структура. Военноморской флот, история создания, предназначение, структура. 

Ракетныевойскастратегическогоназначения:историясоздания,предназначение,структура.Войскавоздушно-

космическойобороны:историясоздания,предназначение,структура.Воздушно-

десантныевойска:историясоздания,13предназначение,структура.Другие войска: Пограничные войска Федеральной службы 

безопасности Российской Федерации, внутренние войска 

МинистерствавнутреннихделРоссийскойФедерации,ЖелезнодорожныевойскаРоссийскойФедерации,войскагражданскойобороныМ

ЧС 
Росси.Ихсоставипредназначение. 

6 2 

3 Воинскаяобязанность.Основныепонятияовоинскойобязанности.Воинскийучет.Организациявоинскогоучетаиегопредназначение. 
Первоначальная постановка граждан на воинский учет. Обязанности граждан по воинскому учету. 
Организациямедицинскогоосвидетельствованиягражданприпервоначальнойпостановкенавоинскийучет.Военно-
профессиональнаядеятельность:порядокподготовкигражданповоено-
учетнымспециальностям,особенностиподготовкиофицероввразличных 
учебныхивоенно-учебныхзаведениях. 

6  
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4 Призыв на военную службу. Служба по контракту, альтернативная служба. Общие, должностные и специальные 
обязанностивоеннослужащих. Размещение военнослужащих, распределение времени и повседневный порядок жизни. Элементы 
начальнойвоеннойподготовки:назначениеСтроевогоуставаВСРФ,назначение,боевыесвойстваиобщееустройствоавтоматаКалашнико
ва, меры безопасности при обращении с автоматом Калашникова, меры безопасности при обращении с автоматомКалашникова и 
патронами в повседневной жизнедеятельности и проведении стрельб. Прохождение военной службы по 
контракту.Основныеусловияпрохождениявоеннойслужбыпоконтракту.Требования,предъявляемыекгражданам,поступающимна 
военнуюслужбупоконтракту.Срокивоеннойслужбыпоконтракту.Праваильготы,предоставляемыевоеннослужащим, 

6  
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  проходящимвоеннуюслужбупоконтракту.Основныеусловияпрохожденияальтернативнойгражданскойслужбы.Требования, 
предъявляемыекгражданам,дляпрохожденияальтернативнойгражданскойслужбывоинскойчасти. 

  

5 Качества личности военнослужащего как защитника Отечества. Любовь к Родине, высокая воинская дисциплина, 
верностьвоинскому долгу и военной присяге, готовность в любую минуту встать на защиту 14 свободы, независимости 
конституционногостроя в России, народа и Отечества. Военнослужащий — специалист, в совершенстве владеющий оружием и 
военной техникой.Требованиявоинскойдеятельности,предъявляемыекморальным,индивидуально-
психологическимипрофессиональнымкачествам гражданина. Виды воинской деятельности и их особенности. Особенности 
воинской деятельности в различных видахВооруженных Сил и родах войск. Требования к психическим и морально-этическим 
качествам призывника. Основные понятия 
опсихологическойсовместимостичленоввоинскогоколлектива(экипажа,боевогорасчета).Военнослужащий—подчиненный, 
строго соблюдающий Конституцию РФ и законодательство Российской Федерации, выполняющий требования воинских 
уставов,приказыкомандировиначальников. 

6  

6 Воинская дисциплина и ответственность. Единоначалие — принцип строительства Вооруженных Сил Российской 
Федерации.Общиеправаиобязанностивоеннослужащих.Воинскаядисциплина,еесущностьизначение.Видыответственности,установл
еннойдлявоеннослужащих(дисциплинарная,административная,гражданско-
правовая,материальная,уголовная).Дисциплинарныевзыскания,налагаемыенасолдатиматросов,проходящихвоеннуюслужбупопризы
ву.Уголовнаяответственностьзапреступленияпротиввоеннойслужбы(неисполнениеприказа,нарушениеуставныхправилвзаимоотно
шений 
междувоеннослужащими,самовольноеоставлениечастиидр.).Соблюдениенорммеждународногогуманитарногоправа. 

6  

7 БоевыетрадицииВооруженныхСилРоссии.Патриотизмиверностьвоинскомудолгу—основныекачествазащитникаОтечества. 
Воинский долг — обязанность по вооруженной защите Отечества. Дни воинской славы России — дни славных 
побед.Основныеформыувековеченияпамятироссийскихвоинов,отличившихсявсражениях,связанныхсднямивоинскойславыРоссии.Д
ружба,войсковоетоварищество—
основабоевойготовностичастейиподразделений.Особенностивоинскогоколлектива,значениевойсковоготовариществавбоевыхуслов
ияхиповседневнойжизничастейиподразделений.Войсковое 
товарищество—боеваятрадицияРоссийскойармииифлота 

6  

8 Ритуалы Вооруженных Сил Российской Федерации. Ритуал приведения к военной присяге. Ритуал вручения боевого 
знаменивоинской части. Вручение личному составу вооружения и военной техники. Проводы военнослужащих, уволенных в запас 
илиотставку.Символы  воинскойчести.  Боевое  знамявоинскойчасти  —символвоинскойчести,  доблестииславы.  Ордена— 
почетные наградызавоинскиеотличияизаслугивбоюивоеннойслужбе. 

6  

Раздел4. .Основымедицинскихзнаний   

1 Понятиепервойпомощи.Переченьсостояний,прикоторыхоказываетсяперваяпомощь.Признаки2жизни.Общиеправила 
оказанияпервойпомощи.Федеральныйзакон«ОбосновахохраныздоровьягражданРоссийскойФедерации». 

0,5  

2 Понятиетравмиихвиды. Правилапервойпомощиприранениях.Правиланаложенияповязокразличныхтипов.Перваяпомощьпри 
травмах различных областей тела. Первая помощь при проникающих ранениях грудной и брюшной полости, черепа. 
Перваяпомощьприсотрясенияхи ушибахголовного мозга.Перваяпомощьприпереломах.Перваяпомощьприэлектротравмахи 
повреждениимолнией. 

1  

3 Понятиеивидыкровотечений. Перваяпомощьпринаружныхкровотечениях.Перваяпомощьприкапиллярномкровотечении. 
Перваяпомощьприартериальномкровотечении.Правиланаложенияжгутаизакрутки.Перваяпомощьпривенозномкровотечении. 
Смешанноекровотечение. Основные признакивнутреннего кровотечения. 

1  

4 Первая помощь при ожогах; при отсутствии сознания ;помощь при воздействии низких температур. Понятие, 
основныевидыистепениожогов.Перваяпомощьпритермическихожогах.Перваяпомощьприхимическихожогах.Перваяпомощьпривоз
действиивысокихтемператур.Последствиявоздействиявысокихтемператур наорганизмчеловека.Основныепризнаки 
тепловогоудара.Предупреждениеразвитияперегревов.Воздействиеультрафиолетовыхлучейначеловека.Последствия 
воздействия низких температур на организм человека. Основные степени отморожений. Признаки обморока. Первая помощь 
приотсутствиикровообращения(остановкесердца).Основныепричиныостановкисердца.Признакирасстройствакровообращенияи 
клиническойсмерти.Правилапроведениянепрямого(наружного)массажасердцаиискусственногодыхания 

1  

5 Перваяпомощьприпопаданииинородныхтелвверхниедыхательныепути;приотравлениях.Основныеприемыудаления 
инородныхтелизверхнихдыхательныхпутей.Перваяпомощьприотравлениях.Остроеихроническоеотравление 

0,5  
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6 Основные инфекционные болезни. Основные инфекционные болезни. Их классификация и профилактика. Пути 
передачивозбудителейинфекционныхболезней.Индивидуальнаяиобщественная профилактикаинфекционныхзаболеваний.Инфекции, 
передаваемыеполовымпутем,иихпрофилактика.Ранниеполовыесвязииихпоследствиядляздоровья 

1  
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 7 Здоровье родителей и здоровье будущего ребенка. Основы ухода за младенцем. Основные средства планирования 
семьи.Факторы, влияющие на здоровье ребенка. Беременность и гигиена беременности. Признаки и сроки беременности. 
Понятиепатронажа,видыпатронажей.Особенностипитанияиобразажизнибеременнойженщины.Физиологическиеособенности 
развитияноворожденныхдетей.Основныемероприятияпоуходузамладенцами.Формированиеосновздоровогообразажизни.Духовность
издоровье семьи. 

0,5  

8 Самостоятельнаяработа 12  

  Дифференцированныйзачет   

 Всего: 96  



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрацию 

психологическихкачествилинавыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее удачные,которыемогутбыть 

использованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 
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групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечениюРеализация

 программы дисциплины требует наличия кабинета
 безопасностижизнедеятельности,стрелковоготира(вэлектронноймодификации)илабора

ториитехническихсредствобучения 

 

Оборудованиекабинетабезопасностижизнедеятельности: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нное оборудование: проектор, экран, меловая доска, стенды с нагляднымотображением 

учебного материала. 

 

Оборудование стрелкового тира (в электронной 

модификации)Лазерныйстрелковыйтренажер«Профессионал»

: 

Ноутбук , проектор, проекционный экран, камера PSS BASIC CAM, лазерные 

автоматыPSSAK-

74,лазерныепистолетыPSSПМ,программноеобеспечение«Профессионал».. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

Основныеисточники: 

1. Микрюков, В. Ю. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]: учебник 

длясреднего профессионального образования / В. Ю. Микрюков.- 6-е изд., стер. – Москва 

:Кнорус,2018.-288с.(Среднеепрофессиональноеобразование).-

Режимдоступа:https://www.book.ru/book/927027, по паролю.–ЭБС«Book.ru» 

2. Косолапова, Н. В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум [Электронный ресурс] 

:учебноепособие/Н.В.Косолапова,Н.А.Прокопенко.—Москва:КноРус,2018.—160с. 

— СПО. — ISBN 978-5-406-06120-6. – Режим доступа: https://www.book.ru/book/926359 

,попаролю. – ЭБС«Book.ru» 

3. Белов,С.В.Безопасностьжизнедеятельностиизащитаокружающейсреды(техносфернаяб

езопасность)в2ч.Ч.1[Электронныйресурс]:учебникдляакадемического бакалавриата / С. В. 

Белов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт,2017. — 350 с. — 

(Бакалавр.Академический курс). — ISBN 978-5-534-03237-6. - Режимдоступа : 

https://https://biblio-online.ru/viewer/BE25733B-DA70-478E-9D41-6850BAE40B12 

,попаролю-ЭБС«Юрайт» 

4. Белов,С.В.Безопасностьжизнедеятельностиизащитаокружающейсреды(техносфернаяб

езопасность)в2ч.Ч.2[Электронныйресурс]:учебникдляакадемического бакалавриата / С. В. 

http://www.book.ru/book/927027
http://www.book.ru/book/926359
http://www.book.ru/book/926359
http://www.book.ru/book/926359
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Белов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва :Юрайт,2017.—350с.—

(Бакалавр.Академическийкурс).—ISBN978-5-534-03237-6.-Режим 



13  

доступа:https://biblio-online.ru/viewer/56A6DEB8-0913-412C-A4C2-346502C16A2,попаролю 

-ЭБС Юрайт 

Дополнительнаялитература 

1. Родионова,О.М. Медико-

биологическиеосновыбезопасности.Охранатруда[Электронный ресурс]: учебник для СПО 

/ О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва :Юрайт, 2018. — 441 с. — (Серия 

:Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01569-0.-Режимдоступа:https://biblio-

online.ru/book/1F854887-B22E-46FC-BA52-972627C42EE3/mediko-biologicheskie-osnovy-

bezopasnosti-ohrana-truda,попаролю-ЭБС 

«Юрайт» 

2. Беляков,Г.И.Основыобеспеченияжизнедеятельностиивыживаниевчрезвычайныхситуац

иях [Электронный ресурс] : учебник для СПО / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. идоп.—

Москва:Юрайт,2018.—354с.—(Серия:Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-

03180-5.-Режимдоступа:https://biblio-online.ru/book/67800A5A-D98A-488A-B843-

EC6E3AAF5E87/osnovy-obespecheniya-zhiznedeyatelnosti-i-vyzhivanie-v-chrezvychaynyh-

situaciyah,по паролю-ЭБС«Юрайт» 

3. Каракеян, В. И. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс]:учебник 

ипрактикум для СПО / В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., перераб. и доп. —

Москва :Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия :Профессиональное образование). — ISBN978-

5-534-04629-8. . - Режим доступа :https://biblio-online.ru/book/77FDED62-5E73-4B12-BA77-

ECF91AE5AF40/bezopasnost-zhiznedeyatelnosti,попаролю-ЭБС«Юрайт» 

4. Первая медицинская и доврачебная помощь [Электронный ресурс]:учебное пособие 

/под ред. В.И. Оскреткова. — Москва :КноРус, 2018. — 319 с. — ISBN 978-5-406-06374-

3.https://www.book.ru/book/927929,по паролю.–ЭБС«Book.ru» 

Периодическиеиздания 

Безопасность жизнедеятельности: научно-практический и учебно-методический журнал 

/учредитель и издатель: ООО "Издательство "Новые технологии" .-Москва : 

Новыетехнологии,2017-. -ISSN  1684-6435 

 
5. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК1 -12, ПК1.1-1.6, Уметь:  

ПК2.1– 2.3 владеть способами Дифференцированныйзачѐт 
 защиты населения от  

 чрезвычайныхситуаций  

 природного и  

 техногенногохарактера  

 пользоватьсясредствами Дифференцированныйзачѐт 
 индивидуальнойи  

 коллективнойзащиты  

 Знать:  

 основныесоставляющие Дифференцированныйзачѐт 
 здоровогообразажизни  

 и их влияние на  

http://www.book.ru/book/927929
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 безопасность  
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 жизнедеятельности

личности 

 

репродуктивное 

здоровье и 

факторы,влияющие

нанего 

Дифференцированныйзачѐт 

потенциальныеопасност

и 

природного,техногенног

о 

исоциальногопроисхожд

ения,характерныедлярег

иона 

проживания 

Дифференцированныйзачѐт 

основные 

задачигосударственных 

службпо защите 

населения итерриторий 

отчрезвычайных 

ситуацийприродногои 

техногенногохарактера; 

Дифференцированныйзачѐт 

предназначение,структу

ру и задачи 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Судоустройство и правоохранительная деятельность» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

                уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 - применять на практике нормы различных отраслей права 

знать: 
- основные положения о судебных и правоохранительных органах; 

- компетенцию судов и правоохранительных органов; 

- полномочия правоохранительных органов. 
 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Судоустройство и 

правоохранительная деятельность» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 50 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 38 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 12 часов. 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 50 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 38 

в том числе:  

     лекции 20 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 12 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      12 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена во втором семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Судоустройство и правоохранительная деятельность» 

    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ И СУДЕБНЫХ ОРГАНАХ В РФ 13  

Раздел 1 Правоохранительная деятельность и общая характеристика органов, ее осуществляющих: Понятие 

правоохранительной деятельности. Признаки правоохранительной деятельности. Принципы 

правоохранительной деятельности.. Общая характеристика органов, осуществляющих правоохранительную 
деятельность. 

2 1 

Общая характеристика и классификация нормативно- правовых актов, регулирующих правовое положение 

правоохранительных органов и судебных  и их деятельность. Общая характеристика нормативно- правовых 

актов, регулирующих правовое положение правоохранительных  и судебных органов и их деятельность. 

Классификация по юридической силе нормативно- правовых актов, регулирующих правовое положение 

правоохранительных  и судебных органов и их деятельность 

2 1 

Практические занятия  6  

Самостоятельная работа студента 3  
 СУДЕБНЫЕ ОРГАНЫ В РФ 16  

Раздел 2 Суды общей юрисдикции в РФ, их структура и компетенция: Определение судов общей юрисдикции в РФ. 
Классификация судов общей юрисдикции в РФ. Система судов общей юрисдикции в РФ. Подведомственность 

и подсудность дел судам общей юрисдикции в РФ, Верховный суд РФ 

2 2 

Арбитражные суды в РФ, их структура и компетенция: Определение «арбитражный суд  РФ» Дела, 

подведомственные арбитражным судам.   Система арбитражных судов в РФ, дела, подсудные судам различных 

уровней системы арбитражных судов. Порядок подачи апелляционной и кассационной жалобы.  Полномочия 

арбитражных судов первой, апелляционной и кассационной инстанции. 

2 2 

Конституционный суд РФ и его компетенция. Система военных судов в РФ и их компетенция: Определение 

«Конституционный Суд РФ». Структура и состав Конституционного Суда РФ. Компетенция 

Конституционного Суда РФ. Система военных судов в РФ. Компетенция военных судов в РФ. 

2 2 

Практические занятия 6  
Самостоятельная работа студента 4  

 ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ В РФ 21  
Раздел 3 Понятие, система и основные направления деятельности органов внутренних дел РФ. Полиция в РФ: ее задачи, 

организация и полномочия: Определение органов внутренних дел РФ. Система ОВД РФ Цели и задачи 
полиции в РФ. Структура полиции в РФ. Полномочия сотрудников полиции в РФ. 

2 2 

Общая характеристика, правовые основы безопасности РФ и система органов ее обеспечения. Органы ФСБ: 
Понятие и общая характеристика системы органов безопасности РФ. Правовые основы системы органов 
безопасности РФ. Определение органов ФСБ РФ. Система органов ФСБ РФ. Компетенция органов ФСБ РФ. 

2 3 

Прокуратура РФ: Определение Прокуратуры РФ. Структура Прокуратуры РФ.  Компетенция Прокуратуры РФ. 2 3 
Нотариат в РФ: Определение нотариата в РФ;. Структура нотариата в РФ; Компетенция нотариата в РФ. 
Правовой статус нотариуса в РФ. 

2 3 

Адвокатура в РФ: Определение адвокатуры ; Структура адвокатуры в РФ. Компетенция адвокатуры в РФ.  
.Правовой статус адвоката в РФ. 

2 3 

Практические занятия 6  
Самостоятельная работа студента 5  

Всего  50  

 



 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета профессиональных 

дисциплин  и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета профессиональных дисциплин:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска. 

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Баксалова, А. М. Правоохранительные органы Российской Федерации: схемы и 

основные понятия : учебное пособие для бакалавров / А. М. Баксалова, Е. В. Коротыш, М. 

Е. Нехороших. — 2-е изд. — Новосибирск : Новосибирский государственный 

университет, 2019. — 150 c. — ISBN 978-5-4437-0945-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93821.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Баксалова, А. М. Правоохранительные и судебные органы : учебное пособие для 

СПО / А. М. Баксалова, Е. В. Коротыш, М. Е. Нехороших. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0810-4, 978-5-

4497-0475-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/96025.html). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Правоохранительные и судебные органы России : учебник / В. С. Авдонкин, Г. Т. 

Ермошин, С. В. Кирсанов [и др.] ; под редакцией Н. А. Петухова, А. С. Мамыкина. — 

Москва : Российский государственный университет правосудия, 2019. — 520 c. — ISBN 

978-5-93916-719-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/86274.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

4. Правовое регулирование и органы обеспечения безопасности : учебное пособие 

(практикум) / О. В. Клименко, Р. А. Магомедов, С. Ю. Рожков, В. И. Татусь. — 

Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 106 c. — Текст : 



электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99451.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Сыдорук, И. И. Правоохранительные органы : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / И. И. Сыдорук, А. В. Ендольцева, Р. 

С. Тамаев. — 8-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 471 c. — ISBN 978-5-238-

02258-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/71042.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

2. Правоохранительные органы : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / А. В. Ендольцева, Н. Д. Эриашвили, 

В. Н. Галузо [и др.] ; под редакцией А. В. Ендольцевой. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. — 231 c. — ISBN 978-5-238-01628-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81830.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Правоохранительные органы зарубежных стран : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / А. В. Ендольцева, Н. Д. 

Эриашвили, Г. Б. Мирзоев [и др.] ; под редакцией А. В. Ендольцевой, О. В. Химичевой, Г. 

Б. Мирзоева. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 143 c. — ISBN 978-5-238-02400-4. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81536.— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Г. Б. Мирзоев, В. Н. 

Григорьев, А. В. Ендольцева [и др.] ; под редакцией Г. Б. Мирзоева, В. Н. Григорьева. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 463 c. — ISBN 978-5-238-01896-6. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81537.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Правоохранительные органы Российской Федерации : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / А. П. Галоганов, А. 

В. Евдольцева, Г. Б. Мирзоев [и др.] ; под редакцией А. В. Ендольцевой, О. В. Химичевой, 

Г. Б. Мирзоева. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 351 c. — ISBN 978-5-238-02390-8. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109213.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Денисова, Е. И. Правоохранительные органы : практикум / Е. И. Денисова ; под 

редакцией Л. А. Терехова. — Омск : Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского, 2016. — 208 c. — ISBN 978-5-7779-1973-1. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/59642.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

7. Правоохранительные органы : учебное пособие / Н. Д. Ратникова, Е. Б. 

Кургузкина, Н. А. Хузина [и др.]. — Воронеж : Воронежский Государственный Аграрный 

Университет им. Императора Петра Первого, 2015. — 250 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72836.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 3, ОК 4,  ОК 9, 

ОК 12,  ПК 1.1 

Уметь:  

применять 

теоретические 

положения при изучении 

специальных 

юридических дисциплин 

Экзамен 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

Экзамен 

применять на практике 

нормы различных 

отраслей права 

Экзамен 

Знать:  

основные положения о 

судебных и 

правоохранительных 

органах 

Экзамен 

компетенцию судов и 

правоохранительных 

органов 

Экзамен 

полномочия 

правоохранительных 

органов 

Экзамен 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы уголовного права» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- применять на практике нормы различных отраслей права 

знать: 

- общие положения уголовного права; 

- понятие преступления и его состав; 

- понятие наказания и основания его назначения; 

           - виды преступлений, ответственность за которые предусмотрена статьями УК РФ 
. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Основы уголовного 

права» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК  12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 79 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 59 часов; 



самостоятельная работа обучающегося 20 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 79 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  59 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 32 

в том числе:  

     лекции 16 

     практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

4 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 37 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 27 

в том числе:  

     лекции 18 

     практические занятия 9 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта в четвертом семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Основы уголовного права» 

    

 Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем часов Уровень 

освоения 
1 2 3 4 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВЫ УГОЛОВНОГО ПРАВА 7  

Раздел 1. Понятие, предмет, метод уголовного права. Определение понятия науки уголовного права, ее 

содержание. Функции уголовного права (охранительная, регулятивная, воспитательная, 

предупредительная). Уголовное право и смежные отрасли права. Задачи уголовного права 

(охранительная и предупредительная).  

1 1 

Система уголовного права. Понятие общей части уголовного права. Особенная часть уголовного 
права.Принципы российского уголовного права, виды и сущность.   

1 1 

Понятие уголовного закона и его признаки. Уголовный закон как единственный источник 

уголовного права.Понятие и значение Уголовного кодекса Российской Федерации 1996 года, его 

структура, основные особенности.  

1 1 

Практические занятия  2  

Самостоятельная работа студента  2  
ПРЕСТУПЛЕНИЕ. СОСТАВ ПРЕСТУПЛЕНИЯ 12  

Раздел 2. Понятие преступления. Социальная природа преступления. Признаки преступления 
(общественная опасность, противоправность, виновность, наказуемость). Отличие преступления 

от иных правонарушений. Виды преступлений. Классификация (категории) преступлений и ее 

практическое значение. Категории преступлений: небольшой тяжести, средней тяжести, тяжкие, 

особо тяжкие. Качественная и количественная характеристика общественной опасности.  
Единое сложное преступление и его виды. Составные преступления. Длящиеся преступления. 

Продолжаемые преступления.  

2 1 

Состав преступления и его элементы. Признаки состава, характеризующие объект, объективную 

сторону, субъективную сторону, субъект преступления. Обязательные и факультативные 
признаки состава преступления. Виды составов преступления. Виды составов преступления по 

конструкции объективной стороны: материальные, формальные, усеченные. Виды составов 

преступления по степени общественной опасности: простые (основные), со смягчающими 
обстоятельствами, с отягчающими обстоятельствами. Виды составов преступления по способу 

описания признаков состава преступления: простые, сложные (составные). 

2 1 

Стадии умышленного преступления: понятие, виды и значение стадий совершения 

преступления. Оконченное и неоконченное преступления.Соучастие в преступлении и его 
значение в уголовном праве. Объективные и субъективные признаки соучастия. Формы 

соучастия. Основания для выделения форм соучастия. Соучастие с разделением ролей (сложное) 

и без разделения ролей (простое). Соучастие без предварительного соглашения и с 
предварительным соглашением. Виды соучастия с предварительным 

соглашением.Множественность преступлений: понятие и признаки.Понятие и виды 

обстоятельств, исключающих преступность деяния. 

2 1 



Практические занятия 3  
Самостоятельная работа студента 3  

НАКАЗАНИЕ. ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ И НАКАЗАНИЯ. ИНЫЕ МЕРЫ 

УГОЛОВНО-ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА 
11  

Раздел 3.  Наказание: понятие и признаки. Цели наказания. Система и виды наказаний, понятие и 

значение. Назначение наказания: общие начала.Понятие, основания и виды освобождения от 

уголовной ответственности и наказания. Понятие амнистии, помилования, судимости. Порядок 
принятия амнистии. Помилование. Отличие помилования от акта амнистии. 

2 2 

Принудительные меры медицинского характера: понятие и цели использования. Основания 

применения. Виды принудительных мер медицинского характера.Понятие конфискации 

имущества. 

2 2 

Практические занятия 4  
Самостоятельная работа студента 3  

ПРЕСТУПЛЕНИЯ ПРОТИВ ЛИЧНОСТИ 14  

Раздел 4.  Понятие, общая характеристика, виды преступлений против личности. Понятие и виды 
преступлений против жизни.  Понятие жизни в уголовном праве. Ее начальный и конечный 

моменты. Простое убийство. Отличие от квалифицированных и привилегированных видов 

убийства.Понятие, виды, общая характеристика преступлений против здоровья. Понятие и 
общая характеристика причинения вреда здоровью. Виды причинения вреда здоровью в 

зависимости от тяжести повреждения и форм вины. Критерии выделения видов вреда здоровью. 

3 3 

Понятие, виды, общая характеристика преступлений против свободы.Понятие, виды, общая 

характеристика преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы 
личности.Общая характеристика преступлений против конституционных прав и свобод 

человека и гражданина.Общая характеристика преступлений против семьи  и 

несовершеннолетних. Понятие и виды  преступлений против несовершеннолетних. 

3  

Практические занятия 4  
Самостоятельная работа студента 4  

 ПРЕСТУПЛЕНИЯ В СФЕРЕ ЭКОНОМИКИ 11  

Раздел 5.  Понятие, виды и общая характеристика преступлений против собственности.  
Хищения чужого имущества. Понятие и признаки хищения. Характеристика обязательных 

признаков предмета. Формы хищения. Критерий деления хищения на формы. Виды хищений в 

зависимости от размера похищенного. Значение деления хищения на формы и виды для 
квалификации преступления и назначения наказания. Формы (способ) хищения чужого 

имущества.  

1 3 

Понятие и виды преступлений в сфере экономической деятельности, их общая 

характеристика.Понятие, виды, общая характеристика преступлений против интересов службы в 
коммерческих и иных организациях. 

3 3 

Практические занятия 4  
Самостоятельная работа студента 3  



ПРЕСТУПЛЕНИЯ ПРОТИВ ОБЩЕСТВЕННОЙ  БЕЗОПАСНОСТИ И ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА 11  
Раздел 6.  Понятие, общая характеристика и виды преступлений против общественной 

безопасности.Преступления, посягающие на общественную безопасность. Понятие, виды и 

общая характеристика  преступлений против здоровья населения и общественной 
нравственности. 

3 3 

 Понятие, система и общая характеристика экологических преступлений.Понятие, виды, общая 

характеристика преступлений против безопасности движения и эксплуатации транспорта. 
2 3 

Практические занятия 4  
Самостоятельная работа студента 2  

ПРЕСТУПЛЕНИЯ ПРОТИВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ, МИРА И БЕЗОПАСНОСТИ 

ЧЕЛОВЕЧЕСТВА 
13  

Раздел 7. Понятие, виды и общая характеристика преступлений против основ конституционного строя и 

безопасности государства.Преступления против основ конституционного строя. Понятие, виды, 

общая характеристика преступлений против государственной власти, интересов 
государственной службы и службы в органах местного самоуправления.Понятие, система и 

общая характеристики преступлений против правосудия. Понятие, общая характеристика и 

виды преступлений против порядка управления.  

3 3 

Международно-правовые источники и основания ответственности за преступления против мира 
и безопасности человечества. Общая характеристика преступлений против мира и человечества. 

3 3 

Практические занятия 4  
Самостоятельная работа студента 3  

Всего: 79  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета профессиональных 

дисциплин  и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета профессиональных дисциплин:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Бобраков, И. А. Уголовное право : учебное пособие для СПО / И. А. Бобраков. — 

Саратов : Профобразование, 2018. — 579 c. — ISBN 978-5-4488-0005-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/73770.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/73770 
2. Практические задания по Общей части уголовного права : учебно-практическое 

пособие / И. Г. Рагозина, Ю. С. Пестерева, Е. И. Чекмезова [и др.]. — Омск : Омская 

юридическая академия, 2014. — 110 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/29831.html— Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Верченко, Н. И. Уголовное право России. Особенная часть : учебное пособие / Н. 

И. Верченко, Г. Г. Гумеров, Л. И. Разбирина. — 2-е изд. — Новосибирск : Новосибирский 

государственный университет экономики и управления «НИНХ», 2019. — 280 c. — ISBN 

978-5-7014-0916-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/95216.html— Режим доступа: для 

авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/95216 

4. Верченко, Н. И. Уголовное право. Общая часть : практикум / Н. И. Верченко, Р. 

Н. Боровских. — 3-е изд. — Новосибирск : Новосибирский государственный университет 

экономики и управления «НИНХ», 2019. — 131 c. — ISBN 978-5-7014-0906-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/95217.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/95217 

https://doi.org/10.23682/95216
https://doi.org/10.23682/95217


5. Курченко, В. Д. Уголовное право. Общая часть (уголовный закон) : хрестоматия / 

В. Д. Курченко, И. П. Панфилов. — Липецк : Липецкий государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. — 263 c. — ISBN 978-5-88247-917-5. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92848.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Уголовное право. Особенная часть : практикум / составители Р. Н. Боровских, В. 

В. Ульянова, Н. И. Лямкина. — Новосибирск : Новосибирский государственный 

университет экономики и управления «НИНХ», 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-7014-0914-

7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/95218.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

8. Джинджолия, Р. С. Российское уголовное право. Общая часть : учебно-наглядное 

пособие (схемы) / Р. С. Джинджолия, В. Б. Боровиков. — Москва : Прометей, 2018. — 158 

c. — ISBN 978-5-907003-82-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94519.html  — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

9. Джинджолия, Р. С. Российское уголовное право. Особенная часть : учебно-

наглядное пособие (схемы) / Р. С. Джинджолия, В. Б. Боровиков. — Москва : Прометей, 

2018. — 452 c. — ISBN 978-5-907003-83-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/94520.html. 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

10. Бобраков, И. А. Уголовное право : учебное пособие для СПО / И. А. Бобраков. 

— Саратов : Профобразование, 2018. — 579 c. — ISBN 978-5-4488-0005-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/73770.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/73770 

11. Бобраков, И. А. Уголовное право : учебник / И. А. Бобраков. — Саратов : 

Вузовское образование, 2018. — 736 c. — ISBN 978-5-4487-0189-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/73870.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/73870 

 

Дополнительная литература: 

1. Гельдибаев, М. Х. Уголовное право в схемах и определениях / М. Х. 

Гельдибаев, Е. Н. Рахманова. — Санкт-Петербург : Юридический центр Пресс, 2017. — 

520 c. — ISBN 978-5-94201-730-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/77140.html— Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

2. Поляков, С. А. Уголовное право России. Общая часть : учебное пособие / С. А. 

Поляков. — Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 

2017. — 76 c. — ISBN 978-5-7782-3204-4. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/91461.html  

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Багмет, А. М. Уголовное право. Словарь терминов / А. М. Багмет, В. В. Бычков, 

А. Л. Иванов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 99 c. — ISBN 978-5-238-03011-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72435.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Гельдибаев, М. Х. Уголовное право (общая часть) : учебное пособие / М. Х. 

Гельдибаев. — Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2016. — 162 c. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/65324.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

https://doi.org/10.23682/73770


5. Бобраков, И. А. Уголовное право России. Особенная часть : краткий курс лекций 

/ И. А. Бобраков. — Саратов : Вузовское образование, 2016. — 347 c. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/47404.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Журкина, О. В. Уголовное право : учебное пособие / О. В. Журкина. — Оренбург 

: Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 99 c. — ISBN 978-5-

7410-1242-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/52338.html (— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 3,  ОК 9,  ОК 

12,  ПК 1.1, ПК 1.6 

Уметь:  

применять 

теоретические 

положения при изучении 

специальных 

юридических дисциплин 

Дифференцированный зачёт 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

Дифференцированный зачёт 

применять на практике 

нормы различных 

отраслей права 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

общие положения 

уголовного права 

Дифференцированный зачёт 

понятие преступления и 

его состав 

Дифференцированный зачёт 

понятие наказания и 

основания его 

назначения 

Дифференцированный зачёт 

виды преступлений, 

ответственность за 

которые предусмотрена 

Дифференцированный зачёт 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Муниципальное право» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

          уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

 - применять на практике нормы различных отраслей права 

знать: 

-  смысл муниципализма и основные его проявления; 

- предназначение, природу и роль Конституции России, федерального и 

регионального законодательства в становлении и функционировании местного 

самоуправления; 

- основные понятия, необходимые для профессионального правового анализа 

характера и проблем взаимоотношений между органами государственной власти и 

органами местного самоуправления и конкретных ситуаций с позиций муниципального 

права; 

- основы построения системы муниципальной власти как элемента публичной 

власти в нашей стране; 

- формы взаимодействия местного населения с органами муниципальной 

публичной власти; 

- правовые основы и важнейшие принципы функционирования муниципальных 

органов (институтов). 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Муниципальное 

право» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 



 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 42 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 32 часа; 

самостоятельная работа обучающегося 10 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 10 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 32 

в том числе:  

     лекции 16 

     практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

Промежуточная аттестация в форме  аттестационной контрольной работы в третьем 

семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Муниципальное право» 

    

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Муниципальное  право Российской  Федерации как отрасль  

права, наука и учебная  дисциплина. 
7  

 Понятие муниципального права как отрасли права. Предмет муниципального права. Метод 
муниципального права. Становление и развитие муниципального права как отрасли системы права РФ. 
Место муниципального права в системе права РФ. Муниципальное право как наука (понятие, предмет, 
система, перспективы развития). 
 

2  
1 
 
 

 
Источники научной дисциплины «Муниципальное право РФ» и ее эволюция в России. 
Муниципально-правовые нормы и институты. Система муниципального права как отрасли прав. Понятие и 
виды муниципальных правоотношений. Субъекты муниципальных правоотношений. 

2 1 

Практические занятия  2 1 

Самостоятельная работа студента  
 

1  

Раздел 2. Понятие и сущность местного самоуправления 4  

 Теории местного самоуправления. Муниципальные системы зарубежных стран. 
Развитие местного управления и местного самоуправления в России. Понятие и определение местного 
самоуправления в российском законодательстве и в юридической литературе. 
Местное самоуправление как форма народовластия. Местное самоуправление как самостоятельный 
институт гражданского общества. Местное самоуправление как основа конституционного строя РФ.  
 

1 2 

Практические занятия 2 2 
Самостоятельная работа студента.  
 

1 2 

Раздел 3 Предметы ведения и полномочия местного самоуправления в 
Российской Федерации 

7 3 

 Правовое регулирование предметов ведения местного самоуправления в РФ. Разграничение предметов 
ведения и полномочий между органами государственной власти и местного самоуправления. Вопросы 
местного значения. 

1 4 

Отдельные государственные полномочия, которыми могут наделяться органы местного самоуправления. 
Полномочия местного самоуправления в области финансовой деятельности. 
Полномочия в области управления муниципальной собственностью. 

2 4 

Практические занятия 2 3 

Самостоятельная работа студента  2 3 

Раздел 4 Территориальные основы  местного самоуправления  в Российской 
Федерации. 
 
  
 

6 3 



 Правовое регулирование территориальных основ местного  самоуправления. 
Осуществление местного самоуправления на всей территории РФ. Ограничение прав граждан на 
осуществление местного самоуправления на отдельных территориях. 
 

1 

Понятие, признаки и виды муниципальных образований.   Образование, объедение, преобразование, 
упразднение, переименование муниципальных образований. Учет мнения населения при изменении границ 

территорий, в которых осуществляется местное самоуправление. 

1 3 

Практические занятия 2 3 

Самостоятельная работа студента.  2 3 

Раздел 5 Система местного самоуправления в  Российской Федерации 4  
 Понятие и элементы системы местного самоуправления. Самостоятельное определение системы 

населением муниципального образования. Организационные формы осуществления местного 
самоуправления. Органы местного самоуправления в системе местного самоуправления.  

1 3 

Практические занятия 2  

Самостоятельная работа студента.  1 3 

Раздел 6 Формы прямого  волеизъявления граждан и  другие формы участия 
населения в осуществлении местного  самоуправления в Российской 
Федерации 

4  

 Понятие и система органов местного самоуправления. Выборные органы местного самоуправления. 
Статус выборных должностных лиц, депутатов представительного органа местного самоуправления. 
Разграничение компетенции между органами, должностными лицами местного самоуправления. 

1 3 

Практические занятия 2 3 
Самостоятельная работа студента.  1 3 

Раздел 7 Муниципальная  служба в Российской Федерации 5  

 Правовое регулирование муниципальной службы. Понятие муниципальной службы, ее отличия от 
государственной службы. Принципы муниципальной службы. Понятие и виды муниципальных должностей. 
Основы правового статуса муниципальных служащих: права, обязанности, гарантии. Прохождение 
муниципальной  службы. 

2 2 

Практические занятия 2 2 
Самостоятельная работа студента.  1 2 

Раздел 8 Финансово – экономические основы  местного самоуправления. 5  
 Понятие финансово – экономических основ местного самоуправления. 

Обязательства государства по созданию необходимых финансово-экономических условий для развития 
местного самоуправления. Понятие и состав муниципальной собственности. Управление муниципальной 
собственностью. Местный бюджет. Налоговые доходы. Неналоговые доходы, межбюджетные отчисления. 

2 3 

Практические занятия 2 3 

Самостоятельная работа студента 1 3 

всего  42  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета профессиональных 

дисциплин  и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета профессиональных дисциплин:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Головинова, Ю. В. Муниципальное право России : учебное пособие / Ю. В. 

Головинова. — Барнаул : Изд-во «Петров», 2019. — 116 c. — ISBN 978-5-6043739-1-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102840.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Кузякин, Ю. П. Муниципальное право Российской Федерации : учебник / Ю. П. 

Кузякин, С. В. Кузякин. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 332 c. — ISBN 978-5-4486-

0705-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/86946.html). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

3. Муниципальное право : учебник / А. Г. Быкова, А. В. Быков, О. М. Гвоздева, А. 

В. Дорофеев ; под редакцией А. Г. Быкова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 355 c. 

— ISBN 978-5-4486-0252-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/73334.html (дата обращения: 

08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/73334 

4. Муниципальное право : практикум / составители Д. С. Белявский, Д. Г. Грязнов. 

— Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2018. — 96 c. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92566.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Костюков, А. Н. Муниципальное право : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное 

https://doi.org/10.23682/73334


управление» / А. Н. Костюков. — 2-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 791 c. — 

ISBN 978-5-238-02152-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71025.html). — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

2. Багмет, А. М. Муниципальное право России : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / А. М. Багмет, Е. И. 

Бычкова. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 367 c. — ISBN 978-5-238-02938-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72424.html — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Упоров, И. В. Муниципальное право Российской Федерации : учебник для 

студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / И. В. 

Упоров, О. В. Старков. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 519 c. — ISBN 978-5-238-

02596-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/81668.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

4. Иванова, М. А. Муниципальное право России : учебник / М. А. Иванова. — 

Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 365 c. — 

ISBN 978-5-7410-1362-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/54127.html. — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 4,  ОК 9, ПК 1.1  Уметь:  

применять 

теоретические 

положения при изучении 

специальных 

юридических дисциплин 

Аттестационная контрольная работа 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

Аттестационная контрольная работа 

применять на практике 

нормы различных 

отраслей права 

Аттестационная контрольная работа 
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Знать:  

смысл муниципализма и 

основные его 

проявления 

Аттестационная контрольная работа 

предназначение, 

природу и роль 

Конституции России, 

федерального и 

регионального 

законодательства в 

становлении и 

функционировании 

местного 

самоуправления 

Аттестационная контрольная работа 

основные понятия, 

необходимые для 

профессионального 

правового анализа 

характера и проблем 

взаимоотношений 

между органами 

государственной власти 

и органами местного 

самоуправления и 

конкретных ситуаций с 

позиций 

муниципального права 

Аттестационная контрольная работа 

основы построения 

системы муниципальной 

власти как элемента 

публичной власти в 

нашей стране 

Аттестационная контрольная работа 

формы взаимодействия 

местного населения с 

органами 

муниципальной 

публичной власти 

Аттестационная контрольная работа 

правовые основы и 

важнейшие принципы 

функционирования 

муниципальных органов 

(институтов) 

Аттестационная контрольная работа 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Уголовный процесс и криминалистика» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- применять на практике нормы  отрасли права; 

знать: 

- основные положения уголовного процесса и криминалистики; 

- процессуальное положение лиц, участвующих в уголовном процессе; 

- стадии уголовного процесса;  

- основы криминалистической техники и тактики; 

- методику расследования отдельных видов преступлений. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Уголовный процесс и 

криминалистика» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных 

(ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 79 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 59 часов; 



самостоятельная работа обучающегося 20 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 79 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  59 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 32 

в том числе:  

     лекции 16 

     лабораторные занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

4 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 37 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 27 

в том числе:  

     лекции 18 

     лабораторные занятия 9 

Самостоятельная работа обучающегося 10 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      10 

Промежуточная аттестация в форме  экзамена в четвертом семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Уголовный процесс и криминалистика» 

    

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА  14  
Раздел 1 Уголовно-процессуальное законодательство; Принципы уголовного судопроизводства; Основания отказа в 

возбуждении уголовного дела, прекращение уголовного дела и уголовного преследования 
2 1 

Участники уголовного судопроизводства: Полномочия суда, состав суда, подсудность уголовных дел. 
Участники уголовного судопроизводства со стороны обвинения, прокурор, следователь, руководитель 
следственного органа, орган дознания, начальник органа дознания, дознаватель, потерпевший, частный 
обвинитель, гражданский истец, представители потерпевшего, гражданского истца и частного обвинителя. 
Участники уголовного судопроизводства со стороны защиты, подозреваемый, обвиняемый, законные 
представители несовершеннолетних подозреваемого и обвиняемого, защитник, гражданский ответчик. 
Обстоятельства, исключающие участие в уголовном судопроизводстве. 

2 1 

Доказательства и доказывание: Доказательства в уголовном процессе: понятие и классификация 
доказательств, обстоятельства, подлежащие доказыванию, недопустимость доказательств, показания 
обвиняемого, потерпевшего, свидетеля, вещественные доказательства и их хранение. Доказывание: понятие 
доказывания, собирание доказательств, собирание и проверка доказательств, правила оценки 
доказательства, использование в доказывании результатов ОРД 

2 1 

Меры процессуального принуждения: Задержание подозреваемого: основания и порядок задержания, 
личный обыск, основания освобождения подозреваемого, порядок содержания. Меры пресечения, 
основания для избрания меры пресечения, иные меры процессуального принуждения Процессуальные 
сроки, процессуальные издержки: исчисление срока, соблюдение и продление срока, восстановление 
пропущенного срока, процессуальные издержки и их взыскание 

2 1 

Практические занятия  4  

Самостоятельная работа студента 2  

 ДОСУДЕБНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 10  
Раздел 2  Поводы и основание для возбуждения уголовного дела. Порядок возбуждения дела 2 2 

Предварительное расследование: общие условия предварительного расследования, предварительное 
следствие, привлечение в качестве обвиняемого, предъявление обвинения, осмотр, освидетельствование, 
следственный эксперимент, обыск, выемка, наложение ареста на почтово-телеграфные отправления, 
контроль  и запись переговоров, получение информации о соединениях между абонентами, допрос, очная 
ставка, опознание, проверка показаний, производство судебной экспертизы, приостановление и 
возобновление предварительного следствия, прекращение уголовного дела, направление уголовного дела с 
обвинительным заключением прокурору, действия и решения прокурора по уголовному делу, 
поступившему с обвинительным заключением, дознание 

2 2 

Практические занятия 2  

Самостоятельная работа студента 4  

 СУДЕБНОЕ ПРОИЗВОДСТВО 14  
Раздел 3 Производство в суде первой инстанции: общий порядок подготовки к судебному заседанию, 

предварительное слушание, общие условия судебного разбирательства, подготовительная часть судебного 
заседания. Судебное следствие, прение сторон и последнее слово подсудимого, постановление приговора  

2 2 



Особый порядок судебного разбирательства: особый порядок принятия судебного решения, особый порядок 
принятия судебного решения при согласии обвиняемого с предъявленным ему обвинением, особый порядок 
принятия судебного решения при заключении досудебного соглашения о сотрудничестве. Особенности 
производств у мирового судьи. Производство по уголовным дела, рассматриваемым судом с участием 
присяжных заседателей.  

2 3 

Производство в суде апелляционной инстанции. Исполнение приговора, пересмотр вступивших в законную 
силу приговоров, определений, постановлений, производство в суде кассационной инстанции, производство 
в суде надзорной инстанции 

2 3 

Практические занятия 4  

Самостоятельная работа студента 4  

 ОСОБЫЙ ПОРЯДОК УГОЛОВНОГО СУДОПРОИЗВОДСТВА 8  
Раздел 4  Производство по уголовным делам в отношении несовершеннолетних: порядок производства, 

обстоятельства, подлежащие установлению, задержание несовершеннолетнего подозреваемого, порядок 
вызова и допрос несовершеннолетнего, прекращение уголовного преследования с применением 
принудительных мер воспитательного характера 

2 3 

Производство о применении принудительных мер медицинского характера: основания для производства, 

обстоятельства, подлежащие доказыванию, помещение в медицинскую организацию, участие защитника, 

окончание предварительного следствия, назначение судебного заседания, судебное разбирательство 

2 3 

Практические занятия 2  
Самостоятельная работа студента 2  

 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КРИМИНАЛИСТИКИ 8  
Раздел 5 Общие и частные задачи криминалистики. Объект и предмет криминалистического изучения. Понятие 

науки криминалистики. Система криминалистики. Криминалистика как наука и учебная дисциплина. 
Методология криминалистики. Криминалистическая идентификация (теоретические основы) 
Криминалистические версии и основы планово-организационного обеспечения криминалистической 
деятельности. Криминалистические профилактика, прогнозирование и диагностика. Криминалистическое 
изучение личности.  

2 1 

Практические занятия 4  

Самостоятельная работа студента 2  

 КРИМИНАЛИСТИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА 6  
Раздел 6  Понятие, предмет и система криминалистической техники, ее задачи и объекты изучения. 

Криминалистические комплекты. Научно-технические средства и методы, используемые для лабораторного 
исследования вещественных доказательств Общие положения криминалистической техники. 
Криминалистическая фотография, видео- и звукозапись. Криминалистическое исследование следов. 
Криминалистическое, взрывчатых веществ и следов их применения. Криминалистическое исследование 
документов. исследование оружия, взрывных устройств Криминалистическая идентификация человека по 
признакам внешности. Понятие и виды следов в криминалистике. Система криминалистического 
исследования. Классификация следов. Механизм образования следов. Следы рук, ног, зубов и других частей 
тела человека, их свойства, обнаружение и фиксация. Следы орудий, инструментов и производственных 
механизмов, их классификация, обнаружение, фиксация и изъятие. Следы транспортных средств, 
классификация следов транспортных средств. Следы материалов, веществ и изделий из них, обнаружение, 
фиксация и изъятие следов. Криминалистическое исследование запаховых следов. Криминалистическое 
исследование средств звука, видеозаписи и акустической информации 

2 2 

Практические занятия 2  
Самостоятельная работа студента 2  

 КРИМИНАЛИСТИЧЕСКАЯ ТАКТИКА 10  
Раздел 7 Основы криминалистической тактики. Тактика осмотра места происшествия. Тактика следственного 

эксперимента. Тактика проверки показаний на месте. Тактика обыска и выемки. Тактика допроса на очной 
4 2 



ставке. Тактика предъявления для опознания. Основные понятия, задачи и принципы следственного 
осмотра. Вида следственного осмотра. Понятие, общие и частные задачи осмотра места происшествия. 
Стадии осмотра, их содержание и задачи. Методы осмотра места происшествия.  
Практические занятия 4  
Самостоятельная работа студента  2  

 КРИМИНАЛИСТИЧЕСКАЯ МЕТОДИКА РАССЛЕДОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ 
ПРЕСТУПЛЕНИЙ 

9  

Раздел 8 Общие положения криминалистической методики расследования отдельных видов преступлений. Основы 
методики расследования по горячим следам. Основы методики расследования преступлений, совершенных 
организованными преступными группами. Расследование убийств. Расследование краж, грабежей и разбоев. 
Расследование преступлений против собственности, совершенных путем присвоения, растраты, 
мошенничества и вымогательства. Расследование финансовых преступлений. Расследование налоговых 
преступлений. Расследование преступных нарушений требований промышленной безопасности, правил 
охраны труда и пожарной безопасности. Расследование нарушений правил дорожного движения и 
эксплуатации транспортных средств. Расследование экологических преступлений. Типовые следственные 
ситуации и следственные версии. Планирование и организация расследования. Особенности расследования 
карманных краж. Особенности расследования грабежей и разбойных нападений. Особенности 
расследования краж, грабежей и разбойных нападений. Криминалистическая характеристика присвоения, 
растраты, мошенничества и вымогательства. Расследование присвоения и растраты. Расследование 
мошенничества. Расследование вымогательства   

4 2 

Практические занятия 3  
Самостоятельная работа студента 2  

Всего  79  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета профессиональных 

дисциплин  и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета профессиональных дисциплин:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя, визир призменный, 

диапроекторы, колонка активная, сетевой фильтр, фотообъектив, кинокамера, 

фотоаппарат; дидактические пособия;  демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Уголовный процесс : практикум / А. С. Барабаш, А. А. Брестер, А. Д. Назаров [и 

др.]. — Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2019. — 58 c. — ISBN 978-5-

7638-4069-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100137.html (дата обращения: 08.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Селезнёв, А. В. Криминалистика : учебное пособие / А. В. Селезнёв, А. В. 

Терехов, В. Н. Чернышов. — Тамбов : Тамбовский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2019. — 97 c. — ISBN 978-5-8265-2073-4. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99766.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Тюнис, И. О. Криминалистика : учебное пособие / И. О. Тюнис. — 4-е изд. — 

Москва : Университет «Синергия», 2019. — 224 c. — ISBN 978-5-4257-0384-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101348.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Корж, П. А. Криминалистика : практикум / П. А. Корж. — Саратов : Ай Пи Эр 

Медиа, 2018. — 60 c. — ISBN 978-5-4486-0101-9. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71565.html 

(дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 



5. Криминалистика : учебник / В. А. Авдонин, М. А. Алпеева, И. В. Бегишева [и 

др.] ; под редакцией В. А. Жбанкова. — Москва : Российская таможенная академия, 2018. 

— 496 c. — ISBN 978-5-9590-0986-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/84851.html (дата 

обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Криминалистика. Особенная часть : учебное пособие / Н. И. Авакова, О. В. 

Карягина, М. Л. Мирзорин, Н. А. Прокопенко. — Таганрог : Таганрогский институт 

управления и экономики, 2018. — 156 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/108084.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Криминалистика : учебник для студентов вузов, обучающихся по 

направлению подготовки «Юриспруденция» / Т. В. Аверьянова, Д. И. Аминов, И. А. 

Архипова [и др.] ; под редакцией А. И. Бастрыкин, А. Ф. Волынский, С. В. Дубровин. — 

3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 799 c. — ISBN 978-5-238-02958-0. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71179.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Шумак, Г. А. Криминалистика : ответы на экзаменационные вопросы / Г. А. 

Шумак, А. М. Хлус. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 240 c. — ISBN 978-985-

7081-79-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88818.html (дата обращения: 08.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Адельханян, Р. А. Криминалистика. Курс лекций : учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Р. А. Адельханян, 

Д. И. Аминов, П. В. Федотов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 239 c. — ISBN 978-5-

238-02145-4. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71096.html (дата обращения: 08.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Практикум по дисциплине «Криминалистика» / Н. Д. Ратникова, А. Г. Мусеибов, 

М. А. Асташов, Н. А. Хузина. — Воронеж : Воронежский Государственный Аграрный 

Университет им. Императора Петра Первого, 2016. — 100 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/72733.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

5. Криминалистика : сборник задач / составители Н. Б. Нечаева. — Ставрополь : 

Северо-Кавказский федеральный университет, 2015. — 82 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/62948.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

6. Криминалистика : учебник / Т. С. Волчецкая, Д. А. Влезько, Ю. П. Гармаев [и 

др.] ; под редакцией В. Д. Зеленский, Г. М. Меретуков. — Санкт-Петербург : 

Юридический центр Пресс, 2015. — 704 c. — ISBN 978-5-94201-718-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/77121.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

https://www.biblio-online.ru/


2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 3, ОК 9,  ПК 

1.1 

Уметь:  

применять 

теоретические 

положения при изучении 

специальных 

юридических дисциплин 

Экзамен 

оперировать 

юридическими 

понятиями и 

категориями 

Экзамен 

применять на практике 

нормы  отрасли права 

Экзамен 

Знать:  

основные положения 

уголовного процесса и 

криминалистики 

Экзамен 

процессуальное 

положение лиц, 

участвующих в 

уголовном процессе 

Экзамен 

стадии уголовного 

процесса 

Экзамен 

основы 

криминалистической 

техники и тактики 

Экзамен 

методику расследования 

отдельных видов 

преступлений 

Экзамен 

 

https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Профессиональная этика» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

                уметь: 

- ориентироваться в системе базовых культурных ценностей, характерных для 

современной эпохи и российской действительности;  

- проектировать взаимодействие с коллегами;  

- организовать работу коллектива;  

- применять различные формы и виды коммуникации;  

- ставить цели и выбирать пути их достижения;  

- соблюдать принципы этики юриста в профессиональной деятельности;  

- использовать правовое мышление и правовую культуру при осуществлении 

профессиональной деятельности  

- отражать результаты профессиональной деятельности в конкретных видах 

юридической и служебной документации;  

- составлять организационно-распорядительные и справочно-информационные 

документы 

знать: 
- основные закономерности историко-культурного развития человека и 

человечества;  

- общечеловеческие ценности и ценностные ориентации как основу базовой 

культуры личности;  

- принципы толерантности;  

- способы построения межличностных отношений;   

- нормы общечеловеческой морали и общественной нравственности;  

- основы профессиональной этики юриста; 

- основные принципы становления и развития правовой культуры и сознания  

- основные понятия морали и нравственности  

. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Профессиональная 

этика влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 



ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК 2.3 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 44 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 38 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 6 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 38 

в том числе:  

     лекции 20 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 6 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      6 

Промежуточная аттестация в форме  аттестационной контрольной работы во втором 

семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Профессиональная этика» 

    
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы профессиональной этики. 18  

 Этика как наука формирующая профессиональные основы деятельности юристов в 

современном обществе. 

Основные функции, ценности, принципы и нормы морали. 

Основные категории этики и морали в юридической деятельности. 

 

2  

1 

 

 
 

Мораль и право. 

Мораль и политика. 

Мораль и искусство. 

 

2 

Структура морального фактора. 

Специфика морального фактора в служебной деятельности юриста.  

Нравственное содержание юридической деятельности.  

 

2 2 

Практические занятия 8  

Самостоятельная работа студента.  4 3 

Раздел 2. Особенности профессиональной этики в деятельности юристов 26  

 Понятие служебного коллектива и его профессионально-нравственные характеристики 

становления и функционирования. 

Основные  моральные требования к деятельности служебного коллектива.  

Основные факторы и условия определяющие эффективность служебных коллективов 

правоохранительных органов.  

Руководитель как организатор нравственных отношений  в коллективе.  

 

4 2 

Понятие нравственной культуры. 

Структура нравственной культуры юристов.  

Показатели профессионально-нравственной  деформации юристов различных 

специальностей и  их основные причины. 

 

4 2 

Нравственные основы оперативно-розыскной деятельности .  

Этика следственной деятельности.  

Этические основы деятельности адвоката..  

4  



Профессиональная этика сотрудника полиции. 

 

Основные принципы и формы служебного этикета .  

Этические основы общения сотрудников правоохранительных органов в экстремальных 

ситуациях. 

Особенности общения юристов с иностранными гражданами. 

 Значение этики в нравственном воспитании юристов. 

 

2 2 

Практические занятия 10  

 Самостоятельная работа студента 2  

всего  44  

 

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета профессиональных 

дисциплин  и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета профессиональных дисциплин:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Ермакова, Ж. А. Профессиональная этика и этикет (практикум) : учебное 

пособие к практическим занятиям / Ж. А. Ермакова, О. П. Тетерятник, Ю. Е. Холодилина. 

— Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2013. — 104 c. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/30125.html). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Козловская, Т. Н. Профессиональная этика : учебно-методическое пособие / Т. Н. 

Козловская, Г. А. Епанчинцева, Л. В. Зубова. — Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2015. — 218 c. — ISBN 978-5-7410-1196-6. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/54147.html). — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

3. Волкова, Е. В. Профессиональная этика : учебная программа дисциплины для 

студентов-бакалавров, обучающихся по направлению «Юриспруденция» / Е. В. Волкова. 

— Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 61 c. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/62648.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Профессиональная этика и служебный этикет : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность» 

/ В. Я. Кикоть, И. И. Аминов, А. А. Гришин [и др.] ; под редакцией В. Я. Кикотя. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 559 c. — ISBN 978-5-238-01984-0. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81546.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 



5. Гонтарь, О. П. Профессиональная этика : учебное пособие / О. П. Гонтарь, С. П. 

Романова. — Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2019. — 152 c. — ISBN 

978-5-7638-4120-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/100094.html  — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

6. Профессиональная этика : учебное пособие (практикум) / составители Е. А. 

Терещенко [и др.]. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2018. — 

92 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/92588.html— Режим доступа: для авторизир. 

пользователей 

7. Заякина, Р. А. Профессиональная этика и служебный этикет юриста : практикум / 

Р. А. Заякина. — Новосибирск : Новосибирский государственный университет экономики 

и управления «НИНХ», 2018. — 70 c. — ISBN 978-5-7014-0895-9. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/95210.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей. - 

DOI: https://doi.org/10.23682/95210 

8. Ширяева, С. В. Профессиональная этика юриста : учебное пособие / С. В. 

Ширяева. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2018. 

— 212 c. — ISBN 978-5-4263-0701-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/97769.html— Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Профессиональная этика и служебный этикет : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность» 

/ В. Я. Кикоть, И. И. Аминов, А. А. Гришин [и др.] ; под редакцией В. Я. Кикотя. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 559 c. — ISBN 978-5-238-01984-0. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81546.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Профессиональная этика и служебный этикет : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Правоохранительная деятельность» 

/ И. И. Аминов, А. В. Щеглов, Н. Д. Эриашвили [и др.]. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. 

— 271 c. — ISBN 978-5-238-02582-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/81547.html— Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

3. Цвык, В. А. Профессиональная этика: основы общей теории : учебно-

методическое пособие / В. А. Цвык. — Москва : Российский университет дружбы 

народов, 2017. — 40 c. — ISBN 978-5-209-08046-6. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/91057.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Александрова, З. А. Профессиональная этика : учебное пособие / З. А. 

Александрова, С. Б. Кондратьева. — Москва : Московский педагогический 

государственный университет, 2016. — 136 c. — ISBN 978-5-4263-0462-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/97770.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Григорьев, Д. А. Профессиональная этика : учебное пособие / Д. А. Григорьев ; 

под редакцией Б. Н. Мальков. — Москва : Всероссийский государственный университет 

юстиции (РПА Минюста России), 2015. — 56 c. — ISBN 978-5-00094-100-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/43230.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

6. Козловская, Т. Н. Профессиональная этика : учебно-методическое пособие / Т. Н. 

Козловская, Г. А. Епанчинцева, Л. В. Зубова. — Оренбург : Оренбургский 

https://doi.org/10.23682/95210


государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. — 218 c. — ISBN 978-5-7410-1196-6. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/54147.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

7. Профессиональная этика юриста : учебное пособие для студентов направлений 

подготовки 40.03.01, 40.05.01 всех форм обучения / М. М. Есикова, О. А. Бурахина, В. А. 

Скребнев, Г. Л. Терехова. — Тамбов : Тамбовский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2015. — 82 c. — ISBN 978-5-8265-1430-6. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/64561.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 3,  ОК 9, 

ПК 2.3 

Уметь:  

ориентироваться в 

системе базовых 

культурных ценностей, 

характерных для 

современной эпохи и 

российской 

действительности  

Аттестационная контрольная работа 

проектировать 

взаимодействие с 

коллегами 

Аттестационная контрольная работа 

организовать работу 

коллектива 

Аттестационная контрольная работа 

применять различные 

формы и виды 

коммуникации 

Аттестационная контрольная работа 

ставить цели и выбирать 

пути их достижения 

Аттестационная контрольная работа 

соблюдать принципы 

этики юриста в 

профессиональной 

деятельности 

Аттестационная контрольная работа 

использовать правовое 

мышление и правовую 

Аттестационная контрольная работа 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


культуру при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

отражать результаты 

профессиональной 

деятельности в 

конкретных видах 

юридической и 

служебной 

документации 

Аттестационная контрольная работа 

составлять 

организационно-

распорядительные и 

справочно-

информационные 

документы 

Аттестационная контрольная работа 

Знать:  

основные 

закономерности 

историко-культурного 

развития человека и 

человечества 

Аттестационная контрольная работа 

общечеловеческие 

ценности и ценностные 

ориентации как основу 

базовой культуры 

личности 

Аттестационная контрольная работа 

принципы 

толерантности 

Аттестационная контрольная работа 

способы построения 

межличностных 

отношений 

Аттестационная контрольная работа 

нормы 

общечеловеческой 

морали и общественной 

нравственности 

Аттестационная контрольная работа 

основы 

профессиональной этики 

юриста 

Аттестационная контрольная работа 

основные принципы 

становления и развития 

правовой культуры и 

сознания 

Аттестационная контрольная работа 

основные понятия 

морали и 

нравственности 

Аттестационная контрольная работа 
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Председатель цикловой комиссии А.А.Светличный 



1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Налоговоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар

нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт: 

-

работыснормаминалоговогоправаприрешенииконкретныхзадачпопредотвращению,

пресечению,расследованиюираскрытиюналоговыхправонарушенийи преступлений; 

- взаимодействиясорганами,осуществляющиминалоговыйконтроль; 

-

анализафинансовойдеятельностипредприятий,организаций,учрежденийнапредметвыявления 

нарушенияналоговогозаконодательства 

уметь: 

- ориентироваться в современном законодательстве,

 регулирующемправоотношениявсференалогообложения; 

- толковатьнормативныеактыиприменятьполученныезнаниявпрактическойдеятель

ности; 

- грамотноквалифицироватьфактыиобстоятельства; 

- приниматьправовыерешениявточномсоответствиисзаконом; 

- делать выводы о возможных злоупотреблениях налогового законодательства 

наосноведокументальнооформленныхрезультатовпроверкифинансовойдеятельностихозяй

ствующихсубъектов 

знать: 

- основныенормыналоговогоправа; 

- структуруналоговойсистемыРоссии; 

- праваиобязанностисубъектовналоговыхправоотношений 
. 

 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Налоговоеправо»влияетнаф

ормированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 
 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ПК1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных

 правовыхактовдляреализацииправгражданвсферепенсионн

огообеспеченияи 
социальнойзащиты 

 
ПК1.4 

Осуществлятьустановление(назначение,перерасчет,перевод),индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

идругихсоциальныхвыплат,используяинформационно-компьютерные 

технологии 



 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 106 часов, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 86 

часов;самостоятельнаяработаобучающегося20часов. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 106 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 86 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 20 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 40 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 32 

втомчисле:  

лекции 16 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 8 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 8 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 66 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 54 

втомчисле:  

лекции 28 

практическиезанятия 26 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 12 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачѐтавчетвертомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Налоговоеправо» 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,сам

остоятельнаяработаобучающихся,курсовая работа(проект)(если 
предусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Понятие,признаки,система,принципыналоговогоправа.

 Источникиналогового

права. 

28 1 

 Понятиеналоговогоправа.Спецификапредметаналоговогоправа.Ча

стно-правовойипублично-правовойметодыналоговогоправа. 

Системаналоговогоправа.Структураобщейиособеннойчастейналоговогоправа(общаяиособ

енная части). 

Развитиепринциповналогообложения. 

Понятиеивидыисточниковналоговогоправа 

Понятиесистемыналоговисборов.Общиеправилаустановленияналогов 

исборов.Структурасистемы налогов и сборов 

Понятиеифункцииналогообложения. 

Общаяхарактеристикафедеральныхналоговисборов. 
Основныевидыместныхналоговиналоговсубъектовфедерации. 

4 

4 

 

 
2 

 
4 

Практическиезанятия 10 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел2. Порядокисчисленияиуплатыналоговисборов.Элементыюридическогосостава 20 2 

 налога.   

 Основаниявозникновения,приостановленияипрекращенияобязанностипоуплате 4  

налоговисборов.Элементыюридическогосоставаналога.   

Видыизменениясрокауплатыналога(сбора).Отсрочкаилирассрочкауплатыналога. 2  

Принудительноеисполнение  обязанности  по  оплате  налогов  и  сборов.  Способы 
обеспеченияпринудительногоисполненияобязанностипоуплатеналоговисборов. 

2  

Практическиезанятия 8  

Самостоятельнаяработастудента. 4  

Раздел3. Налоговыеправоотношения.Субъектыналоговыхправоотношений. 24  

 Понятиеиособенностиналоговыхправоотношений. 6  

Структураналоговыхправоотношений.   

Субъектыналоговыхправоотношений.Объектыналоговыхправоотношений. 
Представительствовналоговыхправоотношений. 2 

 



Плательщикиналогов(сборов)какучастникиправоотношений.Права,обязанностии 
ответственностьплательщиковналоговисборов. 

4  



 Налоговыеагентыкакучастникиправоотношений.Права,обязанностииответственность   
налоговыхагентов. 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел4. Налоговыйконтроль.Налоговыеправонарушения.Налоговаяответственность. 18 

 Понятиеналоговогоконтроля. 2 

Цели,формы,методыналоговогоконтроля.Контрользасоблюдениемналогового  

законодательства.  

Видыналоговых проверок,порядоких проведения.  

Учетналогоплательщиков.Взысканиеналоговыхсанкций. 
Понятиеипризнакиналоговогоправонарушения.Видыналоговыхправонарушений. 2 

Элементыналоговогоправонарушения.  

Субъекты,привлекаемыекответственности.Обстоятельства,исключающиепривлечение  

лицакответственности.  

Налоговыесанкции.Обстоятельства,смягчающиеответственность.  

Способызащитыправналогоплательщиков. 2 

Понятие,функцииипризнакиналоговойответственности.  

Принципыналоговойответственности.  

Стадииналоговойответственности.  

Санкциивналоговомправе.  

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел5. Налоговоепланирование 16 

 Понятиеналоговогопланирования. 4 

Способыналоговогопланирования.  

Этапыналоговогопланирования.  

Пределыналоговогопланирования.  

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

всего  106  

 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 



1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоейобласти. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета дисциплин права 

илабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетадисциплинправа: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Крохина, Ю. А. Налоговое право : учебник для студентов вузов, обучающихся 

понаправлению     «Юриспруденция»     и     по     специальностям     «Юриспруденция», 

«Правоохранительная деятельность» / Ю. А. Крохина. — 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 463 c. — ISBN 978-5-238-01567-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/81669.html. 

— Режимдоступа:дляавторизир.Пользователей 

2. Недосекова,Е.С.Практикумподисциплине«Налоговоеправо»/Е.С.Недосекова, Е. 

А. Карпов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 76 c. —ISBN 978-5-

9590-0938-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPRBOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/93211.html. — Режим доступа: 

дляавторизир.Пользователей 

3. Налоговое право : задачник / составители Л. В. Бурнышева. — Омск : 

Омскаяюридическаяакадемия,2018.—60c.—ISBN978-5-98065-172-5.—Текст:электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/86173.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

4. Налоговое право. Сборник тестов по дисциплине : практикум / И. В. Фадеева, 

Т.А. Лахтина, Л. Д. Кузнецов [и др.]. — Саратов :Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 78 c. — 

ISBN978-5-4486-0372-3.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/76996.html— 

Режим доступа: дляавторизир.пользователей.-DOI:https://doi.org/10.23682/76996 

5. Пчелинцева,А.О.Налоговоеадминистрированиефизическихлиц:учебноепособие/

А.О.Пчелинцева,Е.Б.Поспелова.—Москва:Институтмировыхцивилизаций,2019.—100c.—

ISBN978-5-6043054-3-0.—Текст:электронный// 

http://www.iprbookshop.ru/81669.html
http://www.iprbookshop.ru/93211.html
http://www.iprbookshop.ru/86173.html
http://www.iprbookshop.ru/76996.html
https://doi.org/10.23682/76996


Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/88539.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

6. Финансовое право: практикум : учебно-методическое пособие для бакалавриата 

/М.Ф.Ивлиева,А.С.Гуркин,А.В.Ем[идр.];подредакциейМ.Ф.Ивлиевой.—2-еизд. 

— Москва : Статут, 2019. — 212 c. — ISBN 978-5-8354-1574-8. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94634.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

7. Зачесса, Е. Н. Финансовое право : учебное пособие / Е. Н. Зачесса. — Тула 

:Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 93 c. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/80639.html.—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

8. Финансовоеправо:практикум/И.Г.сост.Львова.—

Омск:Омскаяюридическаяакадемия, 2018. — 112 c. — ISBN978-5-98065-170-1.— Текст 

:электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/86182.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 

Дополнительнаялитература: 

1.Виннипкий,Д.В.Международноеналоговоеправо.Проблемытеорииипрактики 

/Д.В.Виннипкий.—Москва:Статут,2017.—464c.—ISBN978-5-8354-1313- 

3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. —

URL:https://www.iprbookshop.ru/77301.html—Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Крохина, Ю. А. Налоговое право : учебник для студентов вузов, обучающихся 

понаправлению     «Юриспруденция»     и     по     специальностям     «Юриспруденция», 

«Правоохранительная деятельность» / Ю. А. Крохина. — 3-е изд. — Москва : ЮНИТИ-

ДАНА, 2017. — 463 c. — ISBN 978-5-238-01567-5. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/81669.html 

— Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Недосекова,Е.С.Налоговоеправо:учебноенаглядноепособие/Е.С.Недосекова. — 

Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 142 c. — ISBN 978-5-9590-0946-5. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :[сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93198.html— Режим доступа: для авторизир.пользователей 

4. Недосекова,Е.С.Практикумподисциплине«Налоговоеправо»/Е.С.Недосекова, Е. 

А. Карпов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 76 c. —ISBN 978-5-

9590-0938-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/93211.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

5. Землякова, А. В. Налоговое планирование : учебное пособие для 

бакалавров,обучающихся по направлению подготовки «Экономика» (профиль «Финансы 

и кредит») /А.В.Землякова,А.А.Белоусова.—

Краснодар,Саратов:Южныйинститутменеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 87 c. — 

ISBN 978-5-93926-297-2. — Текст :электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/66850.html—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

6. Туганов, Ю. Н. Финансовое право : учебное пособие / Ю. Н. Туганов, М. 

В.Трофимов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 164 c. — ISBN 978-5-

9590-0968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/84869.html— Режим доступа: для 

авторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

http://www.iprbookshop.ru/88539.html
http://www.iprbookshop.ru/94634.html
http://www.iprbookshop.ru/80639.html
http://www.iprbookshop.ru/86182.html
http://www.iprbookshop.ru/77301.html
http://www.iprbookshop.ru/81669.html
http://www.iprbookshop.ru/93198.html
http://www.iprbookshop.ru/93211.html
http://www.iprbookshop.ru/66850.html
http://www.iprbookshop.ru/84869.html


1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

ОК9,  ПК1.1,ПК1.4 Иметь 

практическийопыт: 

 

работы с 

нормаминалоговогоп

раваприрешении 

конкретныхзадачпо 

предотвращению,

пресечению,расс

ледованиюи 

раскрытиюналоговых 

правонарушенийи

преступлений 

Дифференцированныйзачѐт 

взаимодействия 

сорганами, 

осуществляющимин

алоговыйконтроль 

Дифференцированныйзачѐт 

анализа

 финансовой

деятельности 

предприятий,

организаций, 

учрежденийнапредметв

ыявлениянарушениянал

огового 
законодательства 

Дифференцированныйзачѐт 

Уметь:  

ориентироваться 

всовременномзаконодат

ельстве,регулирующемп

равоотношениявсфере 
налогообложения 

Дифференцированныйзачѐт 

толковать 

нормативныеакты и 

применятьполученные 

знания впрактической 
деятельности 

Дифференцированныйзачѐт 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 грамотно 

квалифицироватьфакты

иобстоятельства 

Дифференцированныйзачѐт 

принимать 

правовыерешениявт

очном 

соответствиисзаконом 

Дифференцированныйзачѐт 

делать выводы 

овозможныхзлоупотре

бленияхналоговогозак

онодательства 

наоснове 

документальнооформ

ленныхрезультатов 

проверкифинансовой 

деятельностихо

зяйствующихсу

бъектов 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  

основныенормы 

налоговогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

структуру 

налоговойсистемыР

оссии 

Дифференцированныйзачѐт 

права и 

обязанностисубъект

овналоговых 
правоотношений 

Дифференцированныйзачѐт 
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Председатель цикловой комиссии А.А.Светличный 



1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар
нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт: 

- юридическиграмотногоанализафактовиобстоятельствнапредметихотнесенияк 

финансово-правовой сфере; 

- анализа финансово- правовых норм и источников финансового права, а так 

жеихприменениявслучаеналичия соответствующихфактовиобстоятельств; 

- анализаобщественныхотношенийвбюджетной,налоговой,банковской,страхово

й и др. сферах с целью юридически грамотной квалификации 

соответствующихфактовиобстоятельств, возникающихвсферефинансовой деятельности; 

- поисканормативныхправовыхактов,регулирующихфинансово-

правовыеотношения; 

- применениянормфинансовогоправа; 

- юридическойклассификацииианализафинансовыхправоотношенийисоответств

ующихимфинансово-правовыхнорм 

 

уметь: 

− толковатьиприменятьнормыБюджетногоиНалоговогокодексов,законовииныхно

рмативныхправовыхактоввсферефинансовогоправа; 

− анализироватьирешатьюридическиепроблемывсферефинансовыхправоотноше

ний 

 

знать: 

- сущностьметодовфинансово-

правовогометодарегулированияобщественныхотношений; 

- основные понятия финансового права и виды субъектов

 финансовыхправоотношений; 

- содержаниефинансовогомеханизмаиспецификуегофункционированиявразных 

сферахэкономики; 

- характеристикугосударственныхимуниципальныхфинансов; 

- основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной

 иантиинфляционнойполитики государства 

 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Финансовоеправо»влияетнафор

мированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 



Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ПК1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
ПК1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 103 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

81 час;самостоятельнаяработаобучающегося22часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 103 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 81 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 22 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 46 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 36 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 10 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 10 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 57 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 45 

втомчисле:  

лекции 27 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 12 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачѐтавчетвертомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Финансовоеправо» 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,сам

остоятельнаяработаобучающихся,курсовая работа(проект)(если 
предусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Понятиефинансовифинансовойдеятельности.Финансоваясистема.Понятиефинансово

гоправа. Источники финансового права. 

18 1 

 Понятие финансов, их особенности и функции. Финансовая система РФ, ее 

составФинансоваядеятельностьгосударства,еепонятие,задачиипринципы.Конституционные

основыфинансовой деятельностиРФ 

ПравовыеформыиметодыосуществленияфинансовойдеятельностиРФСистемафи

нансового права. 

Органы,осуществляющиефинансовуюдеятельностьгосударства,ихклассификация. 

Система, правовое положение и функции финансовых органов РФ. 

МинистерствофинансовРФ.Органыфедеральногоказначейства.Система,правовоепо

ложениеифункции кредитных органов РФ. Центральный Банк РФ (Банк России). 

Банки инебанковские кредитные организации. Филиалы и представительства 

иностранныхбанков.Федеральныеслужбы ифедеральныеагентства. 

Предметиметодфинансовогоправа.Понятиефинансовогоправа.Принципыфинанс

овогоправа 

МестофинансовогоправавсистемеправаРФ.Сопоставлениеиотграничениефинанс

овогоправаот другихотраслейправа. 

Понятие и особенности финансово-правовых норм. Виды и структура финансово-

правовых норм. 

Финансово – правовые отношения, их понятие, особенности и 

виды.ИсточникифинансовогоправаРФ:понятиеиклассификация. 
БюджетныйкодексРФ,НалоговыйкодексРФ–основныеисточникифинансовогоправа. 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 
3 

Практическиезанятия 4 

Самостоятельнаяработастудента 5 

Раздел2. ФинансовыйконтрольвРФ. 23 2 

 Понятиефинансовогоконтроля,егопринципы,задачиизначение.Рольфинансовогоконтроля 

в укреплении финансовой дисциплины. Виды финансового контроля и 

органы,егоосуществляющие 

Финансовыйконтроль органовпредставительнойвласти.ПолномочияСчетнойпалатыФС 

РФ. Финансовый контроль органов исполнительной власти. Контроль органов 

общейкомпетенции,ведомственный,внутрихозяйственный.ПравительствоРФ,Министерств

о 

3 

 

3 



 финансов РФ, министерства финансов (управления) субъектов РФ, органы 

Федеральногоказначейства,налоговыеорганы,органыналоговойполиции,органывалютного

иэкспортногоконтроля,ихполномочиявобласти финансовогоконтроля 

Общественныйфинансовыйконтроль.Аудиторский(независимый)финансовыйконтроль.Пр

едварительный,текущий,последующий,обязательныйиинициативныйфинансовыйконтрол

ь.Формыфинансовогокоторая–ревизия,проверка.Ревизия–основнаяформафинансового 

контроля,еевиды. Методыфинансового контроля. 

 

 
4 

 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 5 

Раздел3. Бюджетнаясистема.Бюджетноеправо 25 

 Бюджетнаясистема, ееструктура.ПринципыбюджетнойсистемыРФ. 

Федеральный бюджет, бюджеты субъектов РФ, местные бюджеты, их место и роль 

вбюджетнойсистеме. 

БюджетнаяклассификацияРФ,еесостав.Составдоходовирасходовбюджетнойсистемы, 

порядок их формирования и распределения. Дотации, суб-венции, 

субсидии.Сбалансированностьбюджетнойсистемы.Профицитбюджетаипорядокегоиспольз

ования.Дефицит бюджетаиисточникиегопокрытия. 

Государственный и муниципальный долг. Государственные кредиты и 

межбюджетныеотношения 

Понятие, предмет и источники бюджетного права. Конституционные основы 

бюджетногоправа.Спецификанормбюджетногоправа.Бюджетныеправоотношения,ихкласс

ификацияисубъекты.Бюджетное устройствоРоссийскойФедерации. 

Правовой режим государственных внебюджетных и целевых бюджетных 

фондов.Понятиеиобщиепринципыгосударственныхвнебюджетныхфондов 

Состав и правовое положение внебюджетных фондов РФ. Пенсионный фонд РФ. 

ФондсоциальногострахованияРФ.Федеральныйфондобязательногомедицинскогострахова

ния.ГосударственныйфондзанятостинаселенияРФ.Порядоксоставления,представленияиут

верждениябюджетовгосударственныхвнебюджетныхфондов.Доходы и расходы. Контроль 

за исполнением бюджетов государственных внебюджетныхфондов. 

Понятие,принципы,стадиибюджетногопроцесса.С

оставлениепроектовбюджетов. 

Основы рассмотрения и утверждения бюджетов. Рассмотрение и

 утверждениефедеральногозаконаофедеральномбюджете 

Правовыеосновыисполнениябюджетов.Отчетностьобисполнениибюджетов.Механизм 

составления, рассмотрения и утверждения отчета об исполнении 

федеральногобюджета.Государственныйимуниципальныйконтрользаисполнениембюджет

ов 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

3 



    

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел4. Банковскаясистема.Банковскоеправо. 16 

 Банковская система РФ. Правовое положение Центрального Банка РФ (Банка России) 

иегофункциивобластикредитования.Кредитныеорганизации,ихвиды.Банковскиеоперации

идругиесделки,осуществляемыекредитнымиорганизациями.ПолномочияБанкаРоссиивотн

ошенияхскредитнымиорганиза-

циямиРФ,атакжеспредставительствамииностранныхбанковвРФ.Порядокрегистрациикред

итныхорганизаций и лицензирования банковских операций. Виды лицензий на 

осуществлениебанковскихопераций. 

НадзорБанкаРоссиизадеятельностьюкредитныхорганизаций.Банковскийаудит.Порядокиус

ловия егоназначения ипроведения. 

Ответственность за нарушения банковского 

законодательства.Банковскиеправоотношения.Понятиеипринципыбанков

скогоправа. 

4 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел5. Правовоерегулированиеденежногообращения. Безналичныерасчеты. 21 

 Понятие денежной системы РФ и ее правовые основы. Элементы денежной 

системы:денежная единица, эмиссия денежных средств, денежное обращение. Денежная 

единицаРФ,еехарактеристика. 

Эмиссия, условия и порядок ее осуществления Банком России. Баланс денежных 

доходовирасходов. Виды денежного обращения. 

Правовыеосновырегулированияналичногоибезналичногоденежногообращениявстране.По

лномочияБанкаРоссиивсферерегулированияденежногообращения.Ответственность за 

нарушения законодательства о денежной системе. Меры по защитеденежнойсистемы 

государства. 

Основные виды и формы расчетов в РФ. Правовые основы безналичных расчетов, 

ихформы(расчеты по: чеку,аккредитиву, инкассои другие). 

Функции Банка России в организации безналичных расчетов. Порядок 

осуществлениярасчетовкредитнымиорганизациями.Правилаведениякассовыхопераций:об

щиеположенияи специальный порядок. 

3 

 
 

3 

 

 

 

 

4 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

всего  103  



 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета дисциплин права 

илабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетадисциплинправа: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Зачесса, Е. Н. Финансовое право : учебное пособие / Е. Н. Зачесса. — Тула 

:Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 93 c. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/80639.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Финансовоеправо:практикум/И.Г.сост.Львова.—

Омск:Омскаяюридическаяакадемия, 2018.—112 c. — ISBN978-5-98065-170-1.— Текст : 

электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/86182.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Саттарова, Н. А. Финансовое право :учебник для бакалавров / Н. А. Саттарова,С. 

Д. Сафина ; под редакцией С. В. Запольского. — Москва : Прометей, 2018. — 208 c. —

ISBN 978-5-907003-47-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94574.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

4. Комягин,Д.Л.Бюджетноеправо:учебникдлявузов/Д.Л.Комягин.—2-еизд. 

— Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 591 c. — ISBN 978-5-

7598-1487-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/89562.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

 
 

Дополнительнаялитература: 

http://www.iprbookshop.ru/80639.html
http://www.iprbookshop.ru/86182.html
http://www.iprbookshop.ru/94574.html
http://www.iprbookshop.ru/89562.html


1. Эриашвили, Н. Д. Финансовое право : учебник для студентов вузов / Н. 

Д.Эриашвили, А. И. Григорьев. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. —

ISBN 978-5-238-02936-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/71067.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

2. Туганов, Ю. Н. Финансовое право : учебное пособие / Ю. Н. Туганов, М. 

В.Трофимов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 164 c. — ISBN 978-5-

9590-0968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/84869.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

3. Круглов, В. А. Финансовое право : ответы на экзаменационные вопросы / В. 

А.Круглов, Е. И. Орлова. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 240 c. — ISBN 978-985-

7081-81-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/88855.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

4. Мазурин, С. Ф. Финансовое право : учебник для вузов / С. Ф. Мазурин, Н. 

В.Матыцина ; под редакцией С. Ф. Мазурина. — Москва : Прометей, 2017. — 438 c. — 

ISBN978-5-906879-47-9.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94573.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

5. Фадеева, И. В. Финансовое право. Общая часть : учебное пособие для 

студентоввузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / И. В. Фадеева. — 

Саратов :Вузовское образование, 2016. — 43 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/55535.html(датаобращения:12.07.2021). —

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

 ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.4 Иметьпрактический  
 опыт: 

 юридическиграмотного Дифференцированныйзачѐт 
 анализафактов и  

 обстоятельствна  

 предметих отнесенияк  

 финансово-правовой  

http://www.iprbookshop.ru/71067.html
http://www.iprbookshop.ru/84869.html
http://www.iprbookshop.ru/88855.html
http://www.iprbookshop.ru/94573.html
http://www.iprbookshop.ru/55535.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 сфере  



 анализа финансово-

правовых норм 

иисточниковфинансовог

оправа, а так же 

ихприменения в 

случаеналичиясоответст

вующих 

фактовиобстоятельств 

Дифференцированныйзачѐт 

анализа

 общественных

отношений в 

бюджетной,

 налоговой,банковс

кой,страховойидр.

 сферах   с

 цельююридически

 

 грамотнойквалифи

кациисоответствующих 

фактов и 

обстоятельств,возникаю

щихвсферефинансовой 

деятельности 

Дифференцированныйзачѐт 

поисканормативныхправ

овых

 актов,

регулирующих 

финансово-

правовыеотношения 

Дифференцированныйзачѐт 

применения норм 
финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

юридической 

классификации

 и

анализафинансовыхправ

оотношений

 и

соответствующихимфин

ансово-правовыхнорм 

Дифференцированныйзачѐт 

Уметь:  

толковать и 

применятьнормы 

Бюджетного 

иНалогового 

кодексов,законов и 

иныхнормативных 

правовыхактоввсфере 

финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

анализировать и 

решатьюридические 

проблемывсферефинан

совых 

правоотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  



сущностьметодов 

финансово-правового 

методарегулирования

общественных 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы экологического права» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций 
знать: 

- понятие и источники экологического права; 

- экологические права и обязанности граждан; 

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования; 

- правовой механизм охраны окружающей среды; 

- виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Основы 

экологического права» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК  10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 



ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 70 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 51 час; 

самостоятельная работа обучающегося 19 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  51 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 19 

1 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 51 

в том числе:  

     лекции 34 

     практические занятия 17 

Самостоятельная работа обучающегося 19 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      19 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета в первом семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Основы экологического права» 

    

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы экологического права 11  

 Экологическое право как комплексная отрасль российского права. Понятие 

экологического права как комплексной отрасли российского права. Предмет, методы, 

объекты, система и принципы экологического права  

1  

1 

 

 

 
Источники экологического права. Понятие, особенности, классификация и система 

источников экологического права. Конституционные основы регулирования 

природопользования и охраны окружающей среды. Международные договоры РФ в 

области природопользования и охраны окружающей среды. Понятие и источники 

международного права окружающей среды.  

2 

Экологические правоотношения. Понятие и виды экологических правоотношений. 

Субъекты экологических правоотношений. Объекты экологических правоотношений. 

Содержание экологических правоотношений. Возникновение, изменение и прекращение 

экологических правоотношений. 

2 1 

Практические занятия  3 1 

Самостоятельная работа студента.  3 1 

Раздел 2. Публичное администрирование природопользования 15  

 Природопользование и охрана окружающей среды как объекты публично-правового 

регулирования. Понятие права природопользования, его виды. Субъекты права 

природопользования. Права и обязанности природопользователей. Объекты права 

природопользования. Возникновение, изменение и прекращение правоотношений 

природопользования. Понятие управления охраной окружающей природной среды, его 

функции, методы и виды, соотношение экономических и административных методов 

управления охраной окружающей природной среды.  

2 2 

Экологический надзор и контроль Государственный мониторинг окружающей среды. 

Государственный экологический надзор: понятие, задачи. Органы государственной 

власти, осуществляющие государственный экологический надзор. Производственный 

экологический контроль. Общественный экологический контроль. 

2 2 

Правовые основы оценки воздействия на окружающую среду и экологической 

экспертизы. Понятие и значение оценки воздействия на окружающую среду в механизме 

3  



правовой охраны окружающей среды. Цели и объекты оценки воздействия на 

окружающую среду. Понятие экологической экспертизы. Ее значение в правовом 

механизме охраны окружающей среды.. 

Виды и принципы экологической экспертизы. Порядок проведения государственной 

экологической экспертизы. Заключение государственной экологической экспертизы. 

Общественная экологическая экспертиза. 

Практические занятия 4 3 

Самостоятельная работа студента.  4 3 

Раздел 3 Экономическое регулирование охраны окружающей среды и 
природопользования 

14  

 Платность природопользования .Государственное регулирование платы за пользование 

отдельными компонентами природной среды. Законодательные основы регулирования 

платы за пользование отдельными компонентами природной среды. Общие требования 

платности использования земли. Взимание платы в форме земельного налога.  

2 2 

Экологическое нормирование. Сущность нормирования в области охраны окружающей 

среды. Критерии и порядок разработки экологических нормативов. Виды нормативов в 

области охраны окружающей среды.  

3 2 

Основы экологического страхования и аудита. Экологическое страхование. Значение 

обязательного государственного экологического страхования. Понятие, цели и виды 

экологического аудита. Значение экологического аудита в решении проблем в области 

охраны окружающей среды. Порядок проведения экологического аудита. 

1 2 

Практические занятия 4  

Самостоятельная работа студента  4  

Раздел 4 Природопользование и охрана природных ресурсов 16  
 Землепользование и его правовое регулирование, охрана земель. Конституционные 

основы права собственности на землю. Субъекты права государственной собственности 

на землю. Разграничение права государственной собственности на землю. Особенности 

возникновения и содержания права государственной собственности на землю. Право 

федеральной собственности на землю.  

3 2 

Недропользование как объект публичного администрирования. Понятие права 

пользования недрами. Виды права недропользования. Правовые формы пользования 

недрами. Основания возникновения права недропользования. Лицензии на 

недропользования. Договоры на пользование недрами. Основания прекращения права 

недропользования. Переход права недропользования. Права и обязанности 

недропользователей. Правовая охрана недр. Основные требования по рациональному 

использованию и охране недр. Федеральный закон «О недрах» как регулятор 

общественных отношений в сфере пользования недрами в Российской Федерации 

3 2 

Правовая охрана и использование вод. Право федеральной собственности на водные 2 2 



объекты. Право собственности субъектов Российской Федерации на водные объекты. 

Право муниципальной собственности на водные объекты: субъекты, объекты, 

особенности возникновения и содержания. Право частной собственности на водные 

объекты. Объекты права частной собственности. Компетенция Федерального агентства 

водных ресурсов в области контроля и охраны водных объектов. 

Практические занятия 4 2 

Самостоятельная работа 

 

4  

Раздел 5 Правовой режим и правовая охрана окружающей среды 14  

 Правовая охрана окружающей среды при осуществлении хозяйственной 

деятельности. Понятие и виды управления природопользованием и охраной окружающей 

среды. Место государственного управления природопользованием и охраной 

окружающей среды в механизме экологического права. Функция управления. Содержание 

производственного управления природопользованием и охраной окружающей среды. 

Муниципальное управление природопользованием и охраной окружающей среды. 

Отраслевое (ведомственное) управление природопользованием и охраной окружающей 

среды.  

3 2 

Правовая охрана окружающей среды в городах и иных населенных пунктах. 

Защитные, охранные и иные зоны с ограниченным режимом природопользования. 

Зеленые зоны; санитарно-защитные зоны; водоохранные зоны водных объектов; зоны 

санитарной охраны источников водоснабжения и водопроводов хозяйственно-питьевого 

назначения; особо защитные участки леса; территории и объекты градостроительной 

деятельности особого регулирования; территории традиционного природопользования, 

зоны охраны памятников истории и культуры, историко-культурных комплексов и 

объектов, заповедных зон. 

3 2 

Правовой режим особо охраняемых природных территорий и объектов. Юридическое 

понятие "особо охраняемые природные территории", причины и цели их создания. Состав 

особо охраняемых природных территорий. Правовой режим функционирования 

государственных природных заповедников, национальных природных парков, 

государственных природных заказников, курортных и рекреационных зон. Правовая 

охрана памятников природы. Правовая защита редких и находящихся под угрозой 

уничтожения растений и животных. 

2 2 

Практические занятия 2 2 

Самостоятельная работа студента  4  

всего  70  
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 



1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета основ экологического 

права и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета основ экологического права:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 
Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Экологическое право России : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению «Юриспруденция» / Н. В. Румянцев, Н. Д. Эриашвили, С. 

Я. Казанцев [и др.] ; под редакцией Н. В. Румянцева, Ф. Г. Мышко. — 6-е изд. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2019. — 367 c. — ISBN 978-5-238-03215-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101904.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2 Костенко, М. А. Экологическое право : учебное пособие / М. А. Костенко, О. В. 

Попова. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 

2018. — 91 c. — ISBN 978-5-9275-3117-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/95831.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Лизгаро, В. Е. Экологическое право : ответы на экзаменационные вопросы / В. Е. 

Лизгаро, Т. И. Макарова. — Минск : Тетралит, 2018. — 240 c. — ISBN 978-985-7171-23-1. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88873.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Экологическое право : практикум / составители Э. С. Навасардова, К. В. 

Колесникова, Т. Н. Зиновьева. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2017. — 108 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 



IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/83215.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Демичев, А. А. Экологическое право : учебник / А. А. Демичев, О. С. Грачева. — 

Москва : Прометей, 2017. — 348 c. — ISBN 978-5-906879-31-8. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94583.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Спицкий, С. В. Экологическое право : учебное пособие / С. В. Спицкий. — 

Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна, 2017. — 121 c. — ISBN 978-5-7937-1400-6. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102594.html (— Режим доступа: для авторизир. пользователей.  

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 4,  ОК 5, ОК 6, 

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 

11, ОК 12,  ПК 1.1 

Уметь:  

толковать и применять 

нормы экологического 

права 

Дифференцированный зачёт 

анализировать, делать 

выводы и обосновывать 

свою точку зрения по 

экологическим 

правоотношениям 

Дифференцированный зачёт 

применять правовые 

нормы для решения 

практических ситуаций 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

понятие и источники 

экологического права 

Дифференцированный зачёт 

экологические права и 

обязанности граждан 

Дифференцированный зачёт 

право собственности на 

природные ресурсы, 

право 

природопользования 

Дифференцированный зачёт 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


правовой механизм 

охраны окружающей 

среды 

Дифференцированный зачёт 

виды экологических 

правонарушений и 

ответственность за них 

Дифференцированный зачёт 
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар
нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт: 

- юридическиграмотногоанализафактовиобстоятельствнапредметихотнесенияк 

финансово-правовой сфере; 

- анализа финансово- правовых норм и источников финансового права, а так 

жеихприменениявслучаеналичия соответствующихфактовиобстоятельств; 

- анализаобщественныхотношенийвбюджетной,налоговой,банковской,страхово

й и др. сферах с целью юридически грамотной квалификации 

соответствующихфактовиобстоятельств, возникающихвсферефинансовой деятельности; 

- поисканормативныхправовыхактов,регулирующихфинансово-

правовыеотношения; 

- применениянормфинансовогоправа; 

- юридическойклассификацииианализафинансовыхправоотношенийисоответств

ующихимфинансово-правовыхнорм 

 

уметь: 

− толковатьиприменятьнормыБюджетногоиНалоговогокодексов,законовииныхно

рмативныхправовыхактоввсферефинансовогоправа; 

− анализироватьирешатьюридическиепроблемывсферефинансовыхправоотноше

ний 

 

знать: 

- сущностьметодовфинансово-

правовогометодарегулированияобщественныхотношений; 

- основные понятия финансового права и виды субъектов

 финансовыхправоотношений; 

- содержаниефинансовогомеханизмаиспецификуегофункционированиявразных 

сферахэкономики; 

- характеристикугосударственныхимуниципальныхфинансов; 

- основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной

 иантиинфляционнойполитики государства 

 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Финансовоеправо»влияетнафор

мированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 



Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ПК1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
ПК1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 103 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

81 час;самостоятельнаяработаобучающегося22часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 103 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 81 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 22 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 46 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 36 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 10 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 10 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 57 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 45 

втомчисле:  

лекции 27 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 12 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачѐтавчетвертомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Финансовоеправо» 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,сам

остоятельнаяработаобучающихся,курсовая работа(проект)(если 
предусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Понятиефинансовифинансовойдеятельности.Финансоваясистема.Понятиефинансово

гоправа. Источники финансового права. 

18 1 

 Понятие финансов, их особенности и функции. Финансовая система РФ, ее 

составФинансоваядеятельностьгосударства,еепонятие,задачиипринципы.Конституционные

основыфинансовой деятельностиРФ 

ПравовыеформыиметодыосуществленияфинансовойдеятельностиРФСистемафи

нансового права. 

Органы,осуществляющиефинансовуюдеятельностьгосударства,ихклассификация. 

Система, правовое положение и функции финансовых органов РФ. 

МинистерствофинансовРФ.Органыфедеральногоказначейства.Система,правовоепо

ложениеифункции кредитных органов РФ. Центральный Банк РФ (Банк России). 

Банки инебанковские кредитные организации. Филиалы и представительства 

иностранныхбанков.Федеральныеслужбы ифедеральныеагентства. 

Предметиметодфинансовогоправа.Понятиефинансовогоправа.Принципыфинанс

овогоправа 

МестофинансовогоправавсистемеправаРФ.Сопоставлениеиотграничениефинанс

овогоправаот другихотраслейправа. 

Понятие и особенности финансово-правовых норм. Виды и структура финансово-

правовых норм. 

Финансово – правовые отношения, их понятие, особенности и 

виды.ИсточникифинансовогоправаРФ:понятиеиклассификация. 
БюджетныйкодексРФ,НалоговыйкодексРФ–основныеисточникифинансовогоправа. 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 
3 

Практическиезанятия 4 

Самостоятельнаяработастудента 5 

Раздел2. ФинансовыйконтрольвРФ. 23 2 

 Понятиефинансовогоконтроля,егопринципы,задачиизначение.Рольфинансовогоконтроля 

в укреплении финансовой дисциплины. Виды финансового контроля и 

органы,егоосуществляющие 

Финансовыйконтроль органовпредставительнойвласти.ПолномочияСчетнойпалатыФС 

РФ. Финансовый контроль органов исполнительной власти. Контроль органов 

общейкомпетенции,ведомственный,внутрихозяйственный.ПравительствоРФ,Министерств

о 

3 

 

3 



 финансов РФ, министерства финансов (управления) субъектов РФ, органы 

Федеральногоказначейства,налоговыеорганы,органыналоговойполиции,органывалютного

иэкспортногоконтроля,ихполномочиявобласти финансовогоконтроля 

Общественныйфинансовыйконтроль.Аудиторский(независимый)финансовыйконтроль.Пр

едварительный,текущий,последующий,обязательныйиинициативныйфинансовыйконтрол

ь.Формыфинансовогокоторая–ревизия,проверка.Ревизия–основнаяформафинансового 

контроля,еевиды. Методыфинансового контроля. 

 

 
4 

 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 5 

Раздел3. Бюджетнаясистема.Бюджетноеправо 25 

 Бюджетнаясистема, ееструктура.ПринципыбюджетнойсистемыРФ. 

Федеральный бюджет, бюджеты субъектов РФ, местные бюджеты, их место и роль 

вбюджетнойсистеме. 

БюджетнаяклассификацияРФ,еесостав.Составдоходовирасходовбюджетнойсистемы, 

порядок их формирования и распределения. Дотации, суб-венции, 

субсидии.Сбалансированностьбюджетнойсистемы.Профицитбюджетаипорядокегоиспольз

ования.Дефицит бюджетаиисточникиегопокрытия. 

Государственный и муниципальный долг. Государственные кредиты и 

межбюджетныеотношения 

Понятие, предмет и источники бюджетного права. Конституционные основы 

бюджетногоправа.Спецификанормбюджетногоправа.Бюджетныеправоотношения,ихкласс

ификацияисубъекты.Бюджетное устройствоРоссийскойФедерации. 

Правовой режим государственных внебюджетных и целевых бюджетных 

фондов.Понятиеиобщиепринципыгосударственныхвнебюджетныхфондов 

Состав и правовое положение внебюджетных фондов РФ. Пенсионный фонд РФ. 

ФондсоциальногострахованияРФ.Федеральныйфондобязательногомедицинскогострахова

ния.ГосударственныйфондзанятостинаселенияРФ.Порядоксоставления,представленияиут

верждениябюджетовгосударственныхвнебюджетныхфондов.Доходы и расходы. Контроль 

за исполнением бюджетов государственных внебюджетныхфондов. 

Понятие,принципы,стадиибюджетногопроцесса.С

оставлениепроектовбюджетов. 

Основы рассмотрения и утверждения бюджетов. Рассмотрение и

 утверждениефедеральногозаконаофедеральномбюджете 

Правовыеосновыисполнениябюджетов.Отчетностьобисполнениибюджетов.Механизм 

составления, рассмотрения и утверждения отчета об исполнении 

федеральногобюджета.Государственныйимуниципальныйконтрользаисполнениембюджет

ов 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

3 



    

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел4. Банковскаясистема.Банковскоеправо. 16 

 Банковская система РФ. Правовое положение Центрального Банка РФ (Банка России) 

иегофункциивобластикредитования.Кредитныеорганизации,ихвиды.Банковскиеоперации

идругиесделки,осуществляемыекредитнымиорганизациями.ПолномочияБанкаРоссиивотн

ошенияхскредитнымиорганиза-

циямиРФ,атакжеспредставительствамииностранныхбанковвРФ.Порядокрегистрациикред

итныхорганизаций и лицензирования банковских операций. Виды лицензий на 

осуществлениебанковскихопераций. 

НадзорБанкаРоссиизадеятельностьюкредитныхорганизаций.Банковскийаудит.Порядокиус

ловия егоназначения ипроведения. 

Ответственность за нарушения банковского 

законодательства.Банковскиеправоотношения.Понятиеипринципыбанков

скогоправа. 

4 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел5. Правовоерегулированиеденежногообращения. Безналичныерасчеты. 21 

 Понятие денежной системы РФ и ее правовые основы. Элементы денежной 

системы:денежная единица, эмиссия денежных средств, денежное обращение. Денежная 

единицаРФ,еехарактеристика. 

Эмиссия, условия и порядок ее осуществления Банком России. Баланс денежных 

доходовирасходов. Виды денежного обращения. 

Правовыеосновырегулированияналичногоибезналичногоденежногообращениявстране.По

лномочияБанкаРоссиивсферерегулированияденежногообращения.Ответственность за 

нарушения законодательства о денежной системе. Меры по защитеденежнойсистемы 

государства. 

Основные виды и формы расчетов в РФ. Правовые основы безналичных расчетов, 

ихформы(расчеты по: чеку,аккредитиву, инкассои другие). 

Функции Банка России в организации безналичных расчетов. Порядок 

осуществлениярасчетовкредитнымиорганизациями.Правилаведениякассовыхопераций:об

щиеположенияи специальный порядок. 

3 

 
 

3 

 

 

 

 

4 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

всего  103  



 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета дисциплин права 

илабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетадисциплинправа: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Зачесса, Е. Н. Финансовое право : учебное пособие / Е. Н. Зачесса. — Тула 

:Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 93 c. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/80639.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Финансовоеправо:практикум/И.Г.сост.Львова.—

Омск:Омскаяюридическаяакадемия, 2018.—112 c. — ISBN978-5-98065-170-1.— Текст : 

электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/86182.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Саттарова, Н. А. Финансовое право :учебник для бакалавров / Н. А. Саттарова,С. 

Д. Сафина ; под редакцией С. В. Запольского. — Москва : Прометей, 2018. — 208 c. —

ISBN 978-5-907003-47-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94574.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

4. Комягин,Д.Л.Бюджетноеправо:учебникдлявузов/Д.Л.Комягин.—2-еизд. 

— Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 591 c. — ISBN 978-5-

7598-1487-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/89562.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

 
 

Дополнительнаялитература: 

http://www.iprbookshop.ru/80639.html
http://www.iprbookshop.ru/86182.html
http://www.iprbookshop.ru/94574.html
http://www.iprbookshop.ru/89562.html


1. Эриашвили, Н. Д. Финансовое право : учебник для студентов вузов / Н. 

Д.Эриашвили, А. И. Григорьев. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. —

ISBN 978-5-238-02936-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/71067.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

2. Туганов, Ю. Н. Финансовое право : учебное пособие / Ю. Н. Туганов, М. 

В.Трофимов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 164 c. — ISBN 978-5-

9590-0968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/84869.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

3. Круглов, В. А. Финансовое право : ответы на экзаменационные вопросы / В. 

А.Круглов, Е. И. Орлова. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 240 c. — ISBN 978-985-

7081-81-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/88855.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

4. Мазурин, С. Ф. Финансовое право : учебник для вузов / С. Ф. Мазурин, Н. 

В.Матыцина ; под редакцией С. Ф. Мазурина. — Москва : Прометей, 2017. — 438 c. — 

ISBN978-5-906879-47-9.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94573.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

5. Фадеева, И. В. Финансовое право. Общая часть : учебное пособие для 

студентоввузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / И. В. Фадеева. — 

Саратов :Вузовское образование, 2016. — 43 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/55535.html(датаобращения:12.07.2021). —

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

 ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.4 Иметьпрактический  
 опыт: 

 юридическиграмотного Дифференцированныйзачѐт 
 анализафактов и  

 обстоятельствна  

 предметих отнесенияк  

 финансово-правовой  

http://www.iprbookshop.ru/71067.html
http://www.iprbookshop.ru/84869.html
http://www.iprbookshop.ru/88855.html
http://www.iprbookshop.ru/94573.html
http://www.iprbookshop.ru/55535.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 сфере  



 анализа финансово-

правовых норм 

иисточниковфинансовог

оправа, а так же 

ихприменения в 

случаеналичиясоответст

вующих 

фактовиобстоятельств 

Дифференцированныйзачѐт 

анализа

 общественных

отношений в 

бюджетной,

 налоговой,банковс

кой,страховойидр.

 сферах   с

 цельююридически

 

 грамотнойквалифи

кациисоответствующих 

фактов и 

обстоятельств,возникаю

щихвсферефинансовой 

деятельности 

Дифференцированныйзачѐт 

поисканормативныхправ

овых

 актов,

регулирующих 

финансово-

правовыеотношения 

Дифференцированныйзачѐт 

применения норм 
финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

юридической 

классификации

 и

анализафинансовыхправ

оотношений

 и

соответствующихимфин

ансово-правовыхнорм 

Дифференцированныйзачѐт 

Уметь:  

толковать и 

применятьнормы 

Бюджетного 

иНалогового 

кодексов,законов и 

иныхнормативных 

правовыхактоввсфере 

финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

анализировать и 

решатьюридические 

проблемывсферефинан

совых 

правоотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  



сущностьметодов 

финансово-правового 

методарегулирования

общественных 

Дифференцированныйзачѐт 



 отношений  

основныепонятия 

финансового права 

ивидысубъектов 

финансовыхправ

оотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

содержание 

финансовогомеханизма

и специфику 

егофункционирования 

вразных 

сферахэкономики 

Дифференцированныйзачѐт 

характеристикугос

ударственных 

имуниципальных 

финансов 

Дифференцированныйзачѐт 

основыденежно- 

кредитной, 

налоговой,социальной

,инвестиционной 

иантиинфляционнойп

олитикигосударства 

Дифференцированныйзачѐт 
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РАССМОТРЕНА 
Цикловой комиссией профессиональных дисциплин 
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Председатель цикловой комиссии А.А.Светличный 



1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар
нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт: 

- юридическиграмотногоанализафактовиобстоятельствнапредметихотнесенияк 

финансово-правовой сфере; 

- анализа финансово- правовых норм и источников финансового права, а так 

жеихприменениявслучаеналичия соответствующихфактовиобстоятельств; 

- анализаобщественныхотношенийвбюджетной,налоговой,банковской,страхово

й и др. сферах с целью юридически грамотной квалификации 

соответствующихфактовиобстоятельств, возникающихвсферефинансовой деятельности; 

- поисканормативныхправовыхактов,регулирующихфинансово-

правовыеотношения; 

- применениянормфинансовогоправа; 

- юридическойклассификацииианализафинансовыхправоотношенийисоответств

ующихимфинансово-правовыхнорм 

 

уметь: 

− толковатьиприменятьнормыБюджетногоиНалоговогокодексов,законовииныхно

рмативныхправовыхактоввсферефинансовогоправа; 

− анализироватьирешатьюридическиепроблемывсферефинансовыхправоотноше

ний 

 

знать: 

- сущностьметодовфинансово-

правовогометодарегулированияобщественныхотношений; 

- основные понятия финансового права и виды субъектов

 финансовыхправоотношений; 

- содержаниефинансовогомеханизмаиспецификуегофункционированиявразных 

сферахэкономики; 

- характеристикугосударственныхимуниципальныхфинансов; 

- основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной

 иантиинфляционнойполитики государства 

 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Финансовоеправо»влияетнафор

мированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 



Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ПК1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
ПК1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 103 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

81 час;самостоятельнаяработаобучающегося22часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 103 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 81 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 22 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 46 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 36 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 10 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 10 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 57 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 45 

втомчисле:  

лекции 27 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 12 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачѐтавчетвертомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Финансовоеправо» 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,сам

остоятельнаяработаобучающихся,курсовая работа(проект)(если 
предусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Понятиефинансовифинансовойдеятельности.Финансоваясистема.Понятиефинансово

гоправа. Источники финансового права. 

18 1 

 Понятие финансов, их особенности и функции. Финансовая система РФ, ее 

составФинансоваядеятельностьгосударства,еепонятие,задачиипринципы.Конституционные

основыфинансовой деятельностиРФ 

ПравовыеформыиметодыосуществленияфинансовойдеятельностиРФСистемафи

нансового права. 

Органы,осуществляющиефинансовуюдеятельностьгосударства,ихклассификация. 

Система, правовое положение и функции финансовых органов РФ. 

МинистерствофинансовРФ.Органыфедеральногоказначейства.Система,правовоепо

ложениеифункции кредитных органов РФ. Центральный Банк РФ (Банк России). 

Банки инебанковские кредитные организации. Филиалы и представительства 

иностранныхбанков.Федеральныеслужбы ифедеральныеагентства. 

Предметиметодфинансовогоправа.Понятиефинансовогоправа.Принципыфинанс

овогоправа 

МестофинансовогоправавсистемеправаРФ.Сопоставлениеиотграничениефинанс

овогоправаот другихотраслейправа. 

Понятие и особенности финансово-правовых норм. Виды и структура финансово-

правовых норм. 

Финансово – правовые отношения, их понятие, особенности и 

виды.ИсточникифинансовогоправаРФ:понятиеиклассификация. 
БюджетныйкодексРФ,НалоговыйкодексРФ–основныеисточникифинансовогоправа. 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 
3 

Практическиезанятия 4 

Самостоятельнаяработастудента 5 

Раздел2. ФинансовыйконтрольвРФ. 23 2 

 Понятиефинансовогоконтроля,егопринципы,задачиизначение.Рольфинансовогоконтроля 

в укреплении финансовой дисциплины. Виды финансового контроля и 

органы,егоосуществляющие 

Финансовыйконтроль органовпредставительнойвласти.ПолномочияСчетнойпалатыФС 

РФ. Финансовый контроль органов исполнительной власти. Контроль органов 

общейкомпетенции,ведомственный,внутрихозяйственный.ПравительствоРФ,Министерств

о 

3 

 

3 



 финансов РФ, министерства финансов (управления) субъектов РФ, органы 

Федеральногоказначейства,налоговыеорганы,органыналоговойполиции,органывалютного

иэкспортногоконтроля,ихполномочиявобласти финансовогоконтроля 

Общественныйфинансовыйконтроль.Аудиторский(независимый)финансовыйконтроль.Пр

едварительный,текущий,последующий,обязательныйиинициативныйфинансовыйконтрол

ь.Формыфинансовогокоторая–ревизия,проверка.Ревизия–основнаяформафинансового 

контроля,еевиды. Методыфинансового контроля. 

 

 
4 

 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 5 

Раздел3. Бюджетнаясистема.Бюджетноеправо 25 

 Бюджетнаясистема, ееструктура.ПринципыбюджетнойсистемыРФ. 

Федеральный бюджет, бюджеты субъектов РФ, местные бюджеты, их место и роль 

вбюджетнойсистеме. 

БюджетнаяклассификацияРФ,еесостав.Составдоходовирасходовбюджетнойсистемы, 

порядок их формирования и распределения. Дотации, суб-венции, 

субсидии.Сбалансированностьбюджетнойсистемы.Профицитбюджетаипорядокегоиспольз

ования.Дефицит бюджетаиисточникиегопокрытия. 

Государственный и муниципальный долг. Государственные кредиты и 

межбюджетныеотношения 

Понятие, предмет и источники бюджетного права. Конституционные основы 

бюджетногоправа.Спецификанормбюджетногоправа.Бюджетныеправоотношения,ихкласс

ификацияисубъекты.Бюджетное устройствоРоссийскойФедерации. 

Правовой режим государственных внебюджетных и целевых бюджетных 

фондов.Понятиеиобщиепринципыгосударственныхвнебюджетныхфондов 

Состав и правовое положение внебюджетных фондов РФ. Пенсионный фонд РФ. 

ФондсоциальногострахованияРФ.Федеральныйфондобязательногомедицинскогострахова

ния.ГосударственныйфондзанятостинаселенияРФ.Порядоксоставления,представленияиут

верждениябюджетовгосударственныхвнебюджетныхфондов.Доходы и расходы. Контроль 

за исполнением бюджетов государственных внебюджетныхфондов. 

Понятие,принципы,стадиибюджетногопроцесса.С

оставлениепроектовбюджетов. 

Основы рассмотрения и утверждения бюджетов. Рассмотрение и

 утверждениефедеральногозаконаофедеральномбюджете 

Правовыеосновыисполнениябюджетов.Отчетностьобисполнениибюджетов.Механизм 

составления, рассмотрения и утверждения отчета об исполнении 

федеральногобюджета.Государственныйимуниципальныйконтрользаисполнениембюджет

ов 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

3 



    

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел4. Банковскаясистема.Банковскоеправо. 16 

 Банковская система РФ. Правовое положение Центрального Банка РФ (Банка России) 

иегофункциивобластикредитования.Кредитныеорганизации,ихвиды.Банковскиеоперации

идругиесделки,осуществляемыекредитнымиорганизациями.ПолномочияБанкаРоссиивотн

ошенияхскредитнымиорганиза-

циямиРФ,атакжеспредставительствамииностранныхбанковвРФ.Порядокрегистрациикред

итныхорганизаций и лицензирования банковских операций. Виды лицензий на 

осуществлениебанковскихопераций. 

НадзорБанкаРоссиизадеятельностьюкредитныхорганизаций.Банковскийаудит.Порядокиус

ловия егоназначения ипроведения. 

Ответственность за нарушения банковского 

законодательства.Банковскиеправоотношения.Понятиеипринципыбанков

скогоправа. 

4 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел5. Правовоерегулированиеденежногообращения. Безналичныерасчеты. 21 

 Понятие денежной системы РФ и ее правовые основы. Элементы денежной 

системы:денежная единица, эмиссия денежных средств, денежное обращение. Денежная 

единицаРФ,еехарактеристика. 

Эмиссия, условия и порядок ее осуществления Банком России. Баланс денежных 

доходовирасходов. Виды денежного обращения. 

Правовыеосновырегулированияналичногоибезналичногоденежногообращениявстране.По

лномочияБанкаРоссиивсферерегулированияденежногообращения.Ответственность за 

нарушения законодательства о денежной системе. Меры по защитеденежнойсистемы 

государства. 

Основные виды и формы расчетов в РФ. Правовые основы безналичных расчетов, 

ихформы(расчеты по: чеку,аккредитиву, инкассои другие). 

Функции Банка России в организации безналичных расчетов. Порядок 

осуществлениярасчетовкредитнымиорганизациями.Правилаведениякассовыхопераций:об

щиеположенияи специальный порядок. 

3 

 
 

3 

 

 

 

 

4 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

всего  103  



 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета дисциплин права 

илабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетадисциплинправа: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Зачесса, Е. Н. Финансовое право : учебное пособие / Е. Н. Зачесса. — Тула 

:Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 93 c. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/80639.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Финансовоеправо:практикум/И.Г.сост.Львова.—

Омск:Омскаяюридическаяакадемия, 2018.—112 c. — ISBN978-5-98065-170-1.— Текст : 

электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/86182.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Саттарова, Н. А. Финансовое право :учебник для бакалавров / Н. А. Саттарова,С. 

Д. Сафина ; под редакцией С. В. Запольского. — Москва : Прометей, 2018. — 208 c. —

ISBN 978-5-907003-47-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94574.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

4. Комягин,Д.Л.Бюджетноеправо:учебникдлявузов/Д.Л.Комягин.—2-еизд. 

— Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 591 c. — ISBN 978-5-

7598-1487-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/89562.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

 
 

Дополнительнаялитература: 

http://www.iprbookshop.ru/80639.html
http://www.iprbookshop.ru/86182.html
http://www.iprbookshop.ru/94574.html
http://www.iprbookshop.ru/89562.html


1. Эриашвили, Н. Д. Финансовое право : учебник для студентов вузов / Н. 

Д.Эриашвили, А. И. Григорьев. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. —

ISBN 978-5-238-02936-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/71067.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

2. Туганов, Ю. Н. Финансовое право : учебное пособие / Ю. Н. Туганов, М. 

В.Трофимов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 164 c. — ISBN 978-5-

9590-0968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/84869.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

3. Круглов, В. А. Финансовое право : ответы на экзаменационные вопросы / В. 

А.Круглов, Е. И. Орлова. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 240 c. — ISBN 978-985-

7081-81-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/88855.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

4. Мазурин, С. Ф. Финансовое право : учебник для вузов / С. Ф. Мазурин, Н. 

В.Матыцина ; под редакцией С. Ф. Мазурина. — Москва : Прометей, 2017. — 438 c. — 

ISBN978-5-906879-47-9.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94573.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

5. Фадеева, И. В. Финансовое право. Общая часть : учебное пособие для 

студентоввузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / И. В. Фадеева. — 

Саратов :Вузовское образование, 2016. — 43 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/55535.html(датаобращения:12.07.2021). —

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

 ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.4 Иметьпрактический  
 опыт: 

 юридическиграмотного Дифференцированныйзачѐт 
 анализафактов и  

 обстоятельствна  

 предметих отнесенияк  

 финансово-правовой  

http://www.iprbookshop.ru/71067.html
http://www.iprbookshop.ru/84869.html
http://www.iprbookshop.ru/88855.html
http://www.iprbookshop.ru/94573.html
http://www.iprbookshop.ru/55535.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 сфере  



 анализа финансово-

правовых норм 

иисточниковфинансовог

оправа, а так же 

ихприменения в 

случаеналичиясоответст

вующих 

фактовиобстоятельств 

Дифференцированныйзачѐт 

анализа

 общественных

отношений в 

бюджетной,

 налоговой,банковс

кой,страховойидр.

 сферах   с

 цельююридически

 

 грамотнойквалифи

кациисоответствующих 

фактов и 

обстоятельств,возникаю

щихвсферефинансовой 

деятельности 

Дифференцированныйзачѐт 

поисканормативныхправ

овых

 актов,

регулирующих 

финансово-

правовыеотношения 

Дифференцированныйзачѐт 

применения норм 
финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

юридической 

классификации

 и

анализафинансовыхправ

оотношений

 и

соответствующихимфин

ансово-правовыхнорм 

Дифференцированныйзачѐт 

Уметь:  

толковать и 

применятьнормы 

Бюджетного 

иНалогового 

кодексов,законов и 

иныхнормативных 

правовыхактоввсфере 

финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

анализировать и 

решатьюридические 

проблемывсферефинан

совых 

правоотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  



сущностьметодов 

финансово-правового 

методарегулирования

общественных 

Дифференцированныйзачѐт 



 отношений  

основныепонятия 

финансового права 

ивидысубъектов 

финансовыхправ

оотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

содержание 

финансовогомеханизма

и специфику 

егофункционирования 

вразных 

сферахэкономики 

Дифференцированныйзачѐт 

характеристикугос

ударственных 

имуниципальных 

финансов 

Дифференцированныйзачѐт 

основыденежно- 

кредитной, 

налоговой,социальной

,инвестиционной 

иантиинфляционнойп

олитикигосударства 

Дифференцированныйзачѐт 
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Председатель цикловой комиссии А.А.Светличный 



1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар
нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт: 

- юридическиграмотногоанализафактовиобстоятельствнапредметихотнесенияк 

финансово-правовой сфере; 

- анализа финансово- правовых норм и источников финансового права, а так 

жеихприменениявслучаеналичия соответствующихфактовиобстоятельств; 

- анализаобщественныхотношенийвбюджетной,налоговой,банковской,страхово

й и др. сферах с целью юридически грамотной квалификации 

соответствующихфактовиобстоятельств, возникающихвсферефинансовой деятельности; 

- поисканормативныхправовыхактов,регулирующихфинансово-

правовыеотношения; 

- применениянормфинансовогоправа; 

- юридическойклассификацииианализафинансовыхправоотношенийисоответств

ующихимфинансово-правовыхнорм 

 

уметь: 

− толковатьиприменятьнормыБюджетногоиНалоговогокодексов,законовииныхно

рмативныхправовыхактоввсферефинансовогоправа; 

− анализироватьирешатьюридическиепроблемывсферефинансовыхправоотноше

ний 

 

знать: 

- сущностьметодовфинансово-

правовогометодарегулированияобщественныхотношений; 

- основные понятия финансового права и виды субъектов

 финансовыхправоотношений; 

- содержаниефинансовогомеханизмаиспецификуегофункционированиявразных 

сферахэкономики; 

- характеристикугосударственныхимуниципальныхфинансов; 

- основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной

 иантиинфляционнойполитики государства 

 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Финансовоеправо»влияетнафор

мированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 



Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ПК1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
ПК1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 103 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

81 час;самостоятельнаяработаобучающегося22часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 103 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 81 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 22 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 46 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 36 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 10 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 10 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 57 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 45 

втомчисле:  

лекции 27 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 12 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачѐтавчетвертомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Финансовоеправо» 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,сам

остоятельнаяработаобучающихся,курсовая работа(проект)(если 
предусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Понятиефинансовифинансовойдеятельности.Финансоваясистема.Понятиефинансово

гоправа. Источники финансового права. 

18 1 

 Понятие финансов, их особенности и функции. Финансовая система РФ, ее 

составФинансоваядеятельностьгосударства,еепонятие,задачиипринципы.Конституционные

основыфинансовой деятельностиРФ 

ПравовыеформыиметодыосуществленияфинансовойдеятельностиРФСистемафи

нансового права. 

Органы,осуществляющиефинансовуюдеятельностьгосударства,ихклассификация. 

Система, правовое положение и функции финансовых органов РФ. 

МинистерствофинансовРФ.Органыфедеральногоказначейства.Система,правовоепо

ложениеифункции кредитных органов РФ. Центральный Банк РФ (Банк России). 

Банки инебанковские кредитные организации. Филиалы и представительства 

иностранныхбанков.Федеральныеслужбы ифедеральныеагентства. 

Предметиметодфинансовогоправа.Понятиефинансовогоправа.Принципыфинанс

овогоправа 

МестофинансовогоправавсистемеправаРФ.Сопоставлениеиотграничениефинанс

овогоправаот другихотраслейправа. 

Понятие и особенности финансово-правовых норм. Виды и структура финансово-

правовых норм. 

Финансово – правовые отношения, их понятие, особенности и 

виды.ИсточникифинансовогоправаРФ:понятиеиклассификация. 
БюджетныйкодексРФ,НалоговыйкодексРФ–основныеисточникифинансовогоправа. 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 
3 

Практическиезанятия 4 

Самостоятельнаяработастудента 5 

Раздел2. ФинансовыйконтрольвРФ. 23 2 

 Понятиефинансовогоконтроля,егопринципы,задачиизначение.Рольфинансовогоконтроля 

в укреплении финансовой дисциплины. Виды финансового контроля и 

органы,егоосуществляющие 

Финансовыйконтроль органовпредставительнойвласти.ПолномочияСчетнойпалатыФС 

РФ. Финансовый контроль органов исполнительной власти. Контроль органов 

общейкомпетенции,ведомственный,внутрихозяйственный.ПравительствоРФ,Министерств

о 

3 

 

3 



 финансов РФ, министерства финансов (управления) субъектов РФ, органы 

Федеральногоказначейства,налоговыеорганы,органыналоговойполиции,органывалютного

иэкспортногоконтроля,ихполномочиявобласти финансовогоконтроля 

Общественныйфинансовыйконтроль.Аудиторский(независимый)финансовыйконтроль.Пр

едварительный,текущий,последующий,обязательныйиинициативныйфинансовыйконтрол

ь.Формыфинансовогокоторая–ревизия,проверка.Ревизия–основнаяформафинансового 

контроля,еевиды. Методыфинансового контроля. 

 

 
4 

 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 5 

Раздел3. Бюджетнаясистема.Бюджетноеправо 25 

 Бюджетнаясистема, ееструктура.ПринципыбюджетнойсистемыРФ. 

Федеральный бюджет, бюджеты субъектов РФ, местные бюджеты, их место и роль 

вбюджетнойсистеме. 

БюджетнаяклассификацияРФ,еесостав.Составдоходовирасходовбюджетнойсистемы, 

порядок их формирования и распределения. Дотации, суб-венции, 

субсидии.Сбалансированностьбюджетнойсистемы.Профицитбюджетаипорядокегоиспольз

ования.Дефицит бюджетаиисточникиегопокрытия. 

Государственный и муниципальный долг. Государственные кредиты и 

межбюджетныеотношения 

Понятие, предмет и источники бюджетного права. Конституционные основы 

бюджетногоправа.Спецификанормбюджетногоправа.Бюджетныеправоотношения,ихкласс

ификацияисубъекты.Бюджетное устройствоРоссийскойФедерации. 

Правовой режим государственных внебюджетных и целевых бюджетных 

фондов.Понятиеиобщиепринципыгосударственныхвнебюджетныхфондов 

Состав и правовое положение внебюджетных фондов РФ. Пенсионный фонд РФ. 

ФондсоциальногострахованияРФ.Федеральныйфондобязательногомедицинскогострахова

ния.ГосударственныйфондзанятостинаселенияРФ.Порядоксоставления,представленияиут

верждениябюджетовгосударственныхвнебюджетныхфондов.Доходы и расходы. Контроль 

за исполнением бюджетов государственных внебюджетныхфондов. 

Понятие,принципы,стадиибюджетногопроцесса.С

оставлениепроектовбюджетов. 

Основы рассмотрения и утверждения бюджетов. Рассмотрение и

 утверждениефедеральногозаконаофедеральномбюджете 

Правовыеосновыисполнениябюджетов.Отчетностьобисполнениибюджетов.Механизм 

составления, рассмотрения и утверждения отчета об исполнении 

федеральногобюджета.Государственныйимуниципальныйконтрользаисполнениембюджет

ов 

4 
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Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел4. Банковскаясистема.Банковскоеправо. 16 

 Банковская система РФ. Правовое положение Центрального Банка РФ (Банка России) 

иегофункциивобластикредитования.Кредитныеорганизации,ихвиды.Банковскиеоперации

идругиесделки,осуществляемыекредитнымиорганизациями.ПолномочияБанкаРоссиивотн

ошенияхскредитнымиорганиза-

циямиРФ,атакжеспредставительствамииностранныхбанковвРФ.Порядокрегистрациикред

итныхорганизаций и лицензирования банковских операций. Виды лицензий на 

осуществлениебанковскихопераций. 

НадзорБанкаРоссиизадеятельностьюкредитныхорганизаций.Банковскийаудит.Порядокиус

ловия егоназначения ипроведения. 

Ответственность за нарушения банковского 

законодательства.Банковскиеправоотношения.Понятиеипринципыбанков

скогоправа. 

4 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел5. Правовоерегулированиеденежногообращения. Безналичныерасчеты. 21 

 Понятие денежной системы РФ и ее правовые основы. Элементы денежной 

системы:денежная единица, эмиссия денежных средств, денежное обращение. Денежная 

единицаРФ,еехарактеристика. 

Эмиссия, условия и порядок ее осуществления Банком России. Баланс денежных 

доходовирасходов. Виды денежного обращения. 

Правовыеосновырегулированияналичногоибезналичногоденежногообращениявстране.По

лномочияБанкаРоссиивсферерегулированияденежногообращения.Ответственность за 

нарушения законодательства о денежной системе. Меры по защитеденежнойсистемы 

государства. 

Основные виды и формы расчетов в РФ. Правовые основы безналичных расчетов, 

ихформы(расчеты по: чеку,аккредитиву, инкассои другие). 

Функции Банка России в организации безналичных расчетов. Порядок 

осуществлениярасчетовкредитнымиорганизациями.Правилаведениякассовыхопераций:об

щиеположенияи специальный порядок. 

3 

 
 

3 

 

 

 

 

4 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

всего  103  



 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета дисциплин права 

илабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетадисциплинправа: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Зачесса, Е. Н. Финансовое право : учебное пособие / Е. Н. Зачесса. — Тула 

:Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 93 c. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/80639.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Финансовоеправо:практикум/И.Г.сост.Львова.—

Омск:Омскаяюридическаяакадемия, 2018.—112 c. — ISBN978-5-98065-170-1.— Текст : 

электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/86182.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Саттарова, Н. А. Финансовое право :учебник для бакалавров / Н. А. Саттарова,С. 

Д. Сафина ; под редакцией С. В. Запольского. — Москва : Прометей, 2018. — 208 c. —

ISBN 978-5-907003-47-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94574.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

4. Комягин,Д.Л.Бюджетноеправо:учебникдлявузов/Д.Л.Комягин.—2-еизд. 

— Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 591 c. — ISBN 978-5-

7598-1487-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/89562.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

 
 

Дополнительнаялитература: 

http://www.iprbookshop.ru/80639.html
http://www.iprbookshop.ru/86182.html
http://www.iprbookshop.ru/94574.html
http://www.iprbookshop.ru/89562.html


1. Эриашвили, Н. Д. Финансовое право : учебник для студентов вузов / Н. 

Д.Эриашвили, А. И. Григорьев. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. —

ISBN 978-5-238-02936-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/71067.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

2. Туганов, Ю. Н. Финансовое право : учебное пособие / Ю. Н. Туганов, М. 

В.Трофимов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 164 c. — ISBN 978-5-

9590-0968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/84869.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

3. Круглов, В. А. Финансовое право : ответы на экзаменационные вопросы / В. 

А.Круглов, Е. И. Орлова. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 240 c. — ISBN 978-985-

7081-81-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/88855.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

4. Мазурин, С. Ф. Финансовое право : учебник для вузов / С. Ф. Мазурин, Н. 

В.Матыцина ; под редакцией С. Ф. Мазурина. — Москва : Прометей, 2017. — 438 c. — 

ISBN978-5-906879-47-9.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94573.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

5. Фадеева, И. В. Финансовое право. Общая часть : учебное пособие для 

студентоввузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / И. В. Фадеева. — 

Саратов :Вузовское образование, 2016. — 43 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/55535.html(датаобращения:12.07.2021). —

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

 ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.4 Иметьпрактический  
 опыт: 

 юридическиграмотного Дифференцированныйзачѐт 
 анализафактов и  

 обстоятельствна  

 предметих отнесенияк  

 финансово-правовой  

http://www.iprbookshop.ru/71067.html
http://www.iprbookshop.ru/84869.html
http://www.iprbookshop.ru/88855.html
http://www.iprbookshop.ru/94573.html
http://www.iprbookshop.ru/55535.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 сфере  



 анализа финансово-

правовых норм 

иисточниковфинансовог

оправа, а так же 

ихприменения в 

случаеналичиясоответст

вующих 

фактовиобстоятельств 

Дифференцированныйзачѐт 

анализа

 общественных

отношений в 

бюджетной,

 налоговой,банковс

кой,страховойидр.

 сферах   с

 цельююридически

 

 грамотнойквалифи

кациисоответствующих 

фактов и 

обстоятельств,возникаю

щихвсферефинансовой 

деятельности 

Дифференцированныйзачѐт 

поисканормативныхправ

овых

 актов,

регулирующих 

финансово-

правовыеотношения 

Дифференцированныйзачѐт 

применения норм 
финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

юридической 

классификации

 и

анализафинансовыхправ

оотношений

 и

соответствующихимфин

ансово-правовыхнорм 

Дифференцированныйзачѐт 

Уметь:  

толковать и 

применятьнормы 

Бюджетного 

иНалогового 

кодексов,законов и 

иныхнормативных 

правовыхактоввсфере 

финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

анализировать и 

решатьюридические 

проблемывсферефинан

совых 

правоотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  



сущностьметодов 

финансово-правового 

методарегулирования

общественных 

Дифференцированныйзачѐт 



 отношений  

основныепонятия 

финансового права 

ивидысубъектов 

финансовыхправ

оотношений 
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Общие положения 

 
Экзамен квалификационный предназначен для контроля и оценки результатов 

освоения профессионального модуля ПМ 01 «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» специальности 40.02.01 «Право и 

организация социального обеспечения». 

Экзамен проводится после изучения всех МДК данного профессионального 

модуля, прохождения учебной и производственной практики (по профилю 

специальности). 

 

 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций 
. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 



 

Основные требования 

 

 
Экзамен проводится в кабинете профессиональных дисциплин в соответствии с 

календарным учебным графиком.  

На экзамен выделяется 4 часа. 

 

Экзамен проводится в письменной форме по билетам, каждый из которых содержит два 

вопроса – один теоретический и один практический. Экзаменационные билеты 

подписываются председателем экзаменационной комиссии. 

 

 

Письменные работы оцениваются экзаменационной комиссией, состав которой 

утверждается директором института права и управления. Оценки формируются на основе 

ответов на поставленные в билете вопросы и задачи и выставляются по четырехбаллной 

шкале оценивания (неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично). 

 

 

 

Оценка результатов 

 

 
Код и наименование компетенции Критерии оценки результата 

ОК 1 Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

демонстрация интереса к будущей 

профессии 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач на практике 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

эффективный 

поиск 

необходимой 

информации; 

использование различных 

источников, 

включая электронные 

ОК 5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

наличие навыков работы и решение 

профессиональных задач с помощью 

ИКТ 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, 

потребителями 

взаимодействие со студентами, 

преподавателями в ходе обучения, 

гражданами, обращающимися в 

органы 

социального обеспечения в ходе 

практики. 

 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного 

изменения правовой 

анализ действующего 

законодательства 



ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и 

психологические основы общения, нормы и 

правила поведения 

общение со студентами, 

преподавателями в 

ходе обучения, гражданами, 

обращающимися в органы 

социального обеспечения в ходе 

практики 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному 

поведению 

Соблюдение равноправия 

обращающихся 

граждан, отсутствие 

дискриминационного 

поведения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Точность и скорость применения 

нормативно-правовых актов 

- вид нормативно-правового акта 

- срок действия нормативно-

правового акта 

- учет изменений и дополнений 

нормативно-правового акта 

-учет действия нормативно-правового 

акта 

в пространстве и по кругу лиц 

Правильность разъяснения смысла 

и 

содержания нормативно-правовых 

актов 

- качество анализа нормативно-

правовых 

актов 

- использование судебной практики, 

официальных комментариев, 

разъяснений 

Аргументированность толкования 

нормативно-правовых актов 

- ссылка на официальные 

комментарии 

Верховного суда РФ, 

Конституционного 

суда РФ 

- использование юридической 

терминологии 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Точность определения цели 

обращения гражданина 

- личные данные 

- категория гражданина 

- перечень необходимых документов 

Время приема граждан 

- 15-30 минут на одного 

обратившегося 

гражданина 

Осуществление приема в 

соответствии с 

правилами приема граждан 

(локальным 

актом) 



- грамотность и выразительность речи 

- доброжелательность 

- учет особенностей психики 

инвалидов и лиц пожилого  возраста 

- доступность изложения правовой 

информации 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

Установление соответствия 

документов требованиям 

нормативно-правовых актов 

Оценка сведений, содержащихся в 

предоставленных документах 

- соответствие данным  

индивидуального 

(персонифицированного) учета  

- обоснованность выдачи 

представленных документов 

- принятие решений и распоряжений 

по 

фактам представления документов, 

содержащих недостоверные сведения 

- принятие решений и распоряжений о 

назначении пенсий, пособий, других 

выплат, мер социальной поддержки 

Правильность регистрации 

принятых 

документов в соответствии с 

инструкциями Пенсионного фонда 

РФ, 

Министерства здравоохранения и 

социального развития 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии 

Правильность установления, 

индексации 

и корректировки пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат 

- использование действующего 

законодательства; 

- определение размера; 

- использование информационно- 

компьютерных технологий при 

установлении, индексации и 

корректировке пенсии, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение 

дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат 

Правильность формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей 

- использование действующего 

законодательства; 

- определение структуры конкретного 

дела; 

- соблюдение установленного порядка 

формирования дела; 

- использование профессиональных 



компьютерных программ; 

- соблюдение условий хранения дела 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Точность определения цели 

обращения  

- анализ поступившей информации; 

- изучение и истребование 

необходимых 

документов по вопросу обращения. 

Определение правовой 

регламентации для 

консультирования 

- использование действующего 

законодательства; 

- определение правовой нормы, 

регламентирующей вопрос 

обращения. 

Подготовка ответа по вопросу 

обращения 

- осуществление профессионального 

толкования нормы права; 

- информирование об изменениях в 

законодательстве; 

- разъяснение условий и порядка 

применения правовой нормы; 

- подготовка письменного или 

устного 

ответа; 

- грамотность и выразительность речи 

- доброжелательность 

- учет особенностей психики 

инвалидов и 

лиц пожилого возраста 

- доступность изложения правовой 

информации 

 

 

 

Примерный перечень теоретических вопросов, выносимых на экзамен 

 
1. Понятие социального обеспечения и понятие права социального обеспечения. 

2. Функции социального обеспечения.  

3. Социальное обеспечение и социальная защита.  

4. Предмет права социального обеспечения.  

5. Метод права социального обеспечения.  

6. Система права социального обеспечения  

7. Система основных принципов права социального обеспечения.  

8. Содержание принципов права социального обеспечения.  

9. Понятие источников и их система. Классификация источников.  

10. Общая характеристика основных источников права социального обеспечения.  

11. Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению.  

12. Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения 

13.  Содержание право-отношений по социальному обеспечению.  

14. Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание.  



15. Основания возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных 

правоотношений.  

16. Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами.  

17. Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде.  

18. Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, содер-

жание, основание возникновения и прекращения.  

19. Пенсионный фонд Российской Федерации. 

20. Фонд социального страхования Российской Федерации.  

21. Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации. 

22. Негосударственные пенсионные фонды.  

23. Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах.  

24. Общая характеристика пенсионного законодательства. 

25. Значение стажа в праве социального обеспечения.  

26. Доказательства трудового стажа 

27. Лица, имеющие право на трудовую пенсию.  

28. Структура трудовых пенсий.  

29. Назначение, перерасчет размеров, выплата и доставка трудовых пенсий.  

30. Сохранение и конвертация ранее приобретенных пенсионных прав. 

31. Условия назначения трудовой пенсии по старости.  

32. Структура, расчет и перерасчет трудовой пенсии по старости. 

33. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости по условиям труда.  

34. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости, проработавшим не менее 

половины установленного срока на подземных, вредных и тяжелых работах 

35. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости отдельным категориям 

граждан 

36. Понятие пособий и их классификация.  

37. Пособие по временной нетрудоспособности.  

38. Пособие по беременности и родам.  

39. Единовременное пособие женщинам, вставшим на медицинский учет в ранние 

сроки беременности. 

40. Единовременное пособие при рождении ребенка.  

41. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет.  

42. Ежемесячное пособие на ребенка.  

43. Единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом им-

мунодефицита человека при исполнении своих служебных обязанностей  

44. Место психологии социально-правовой деятельности в системе научного знания. 

Её отношения с социологией и психологией. Связь с общественными и 

гуманитарными науками. 

45.   Общество, сферы деятельности людей, институции, группы, личность как объект 

социально-правовой деятельности. 

46.   Социально-психологические явления как универсальное понятие психологии 

социально-правовой деятельности, единица её анализа.  

47. Социально-психологическое явление как результат взаимодействия в системе 

«человек-человек», «человек-общность», «общность-общность».  

48. Основные проблемы, задачи психологии социально-правовой деятельности.  

49.   Определение структуры через объекты, сферы человеческой деятельности. 

50.   Типология методов, используемых в психологии социально-правовой 

деятельности: феноменологизации и концептуации, исследования и диагностики, 

обработки и интерпретации результатов исследования и диагностики, коррекции и 



терапии, обучения и развития, а также методы управленческой деятельности. 

Взаимосвязь и взаимодополняемость этих методов. 

51.    Развитие социально-психологических идей в русле социально-философских и 

социологических учений.  

52. Становление социально-психологических идей в XX веке: «психология народов», 

«психология масс», «теория инстинктов социального поведения.  

53. Психологизация общественных отношений как главная черта первых социально-

психологических теорий.  

54. Экспериментальный период в развитии зарубежной социальной психологии.   

55. Определение предмета социальной психологии в России в 20-е годы.  

56. Марксистский период развития отечественной социальной психологии. 

57. Современное состояние отечественной социальной психологии.  

58. Эмоции и чувства. Природа эмоций. Классификация чувств и эмоциональной 

напряженности личности.  

59. Роль эмоций в трудовой деятельности.  

60. Эмоциональные состояния, их виды, характеристика, воздействие на организм 

человека.  

61. Управление эмоциональным состоянием в процессе общения в коллективе и при 

работе с клиентами.  

62. Личность как предмет изучения  

63. Психологические характеристики личности и предпосылки её социальных 

потенциалов.  

64. Социализация личности.  

65. Социальная установка.  

66. Личность в группе.  

67. Общение как форма реализации системы общественных и межличностных 

отношений.  

68. Специфика социально-психологического подхода к общению. Значение общения 

для развития индивида и социальных общностей.  

69. Общение и деятельность Коммуникативная сторона общения. Общение как обмен 

информацией.  

70. Специфика коммуникативного процесса между людьми.  

71. Единство деятельности, общения и познания в коммуникативном процессе.  

72. Коммуникативные барьеры, социальные и психологические причины их 

возникновения.  

73. Понятие о вербальных и невербальных средствах общения.  

74. Речь как средство коммуникации.  

75. Диалог как форма общения.  

76. Виды и техники слушания партнера по общению.  

77.        Интерактивная сторона общения.  

78. Общение как  организация взаимодействия между общающимися индивидами.  

79. Виды социальных взаимодействий: сотрудничество, конкуренция, конфликт. 

80.        Перцептивная сторона общения.  

81. Общение как восприятие и понимание друг друга партнерами по общению.  

82. Межличностное восприятие как основа для  взаимопознания и взаимопонимания 

людей.  

83. Механизмы социальной перцепции: идентификация  и рефлексия.  

84. Роль эмпатии в этих процессах.  

85. Эффекты межличностного восприятия: проекции, «ореола», стереотипизации, 

доминирующей потребности и др.  

86. Интерпретация  причин поведения другого человека – явление каузальной 

атрибуции.  



87. Межличностная аттракция.  

88. Психологические основы имиджелогии.  

89. Способы и приемы создания имиджа – положительного образа человека или 

организации в сфере деловых отношений.  

90. Слагаемые личного обаяния (имиджа) делового человека: нравственные 

характеристики, психологические знания и умения, техника самопрезентации. 

91. Характеристика и содержание общения. Виды и функции общения. Стороны 

общения. Стили общения. 

92. Деловое общение, его виды и формы.  

93. Психологические аспекты переговорного процесса.  

94. Спор, дискуссия, полемика. Происхождение и психологические особенности.  

95. Психологические особенности публичного выступления  

96. Типы и формы социальных объединений.  

97. Социальная структура и неструктурированная общность.  

98. Роль социальной группы в воздействии общества на личность.  

99. Группа как субъект деятельности.  

100. Деятельность как основной интегрирующий фактор и главный признак 

социальной группы.  

101. Участие индивидов в совместной групповой деятельности как условие 

формирования психологической общности между ними.  

102. Психологические характеристики группы: групповые интересы, 

потребности, нормы, ценности, цели.  

103. «Мы – чувство» как индикатор осознания принадлежности личности к 

группе.  

104. Феномен группового сознания.  

105. Социально-психологические характеристики  положения индивида в группе: 

статус, позиция, роль, система связей и отношений, групповые ожидания.  

106. Принципы классификации и виды групп. 

107.  Целостность как условие существования группы.  

108. Поведенческое, эмоциональное, когнитивное единство целостности. 

109.  Условия внутригруппового и межличностного взаимодействия.  

110. Процесс выработки групповых норм.  

111. Явления конформности и конформизма.  

112. Условия для совместного решения задач (внутригрупповые и 

внутриличностные).  

113. Отношения как «общественные отношения». Отношения, входящие в эту 

категорию.  

114. Компоненты взаимосвязи людей.  

115. Общение и межличностные отношения. Классификация явлений в 

межличностных отношениях.  

116. Деловые взаимоотношения.   

117. Межгрупповые отношения как объект исследования  в социальной 

психологии.  

118. Деятельностный подход к исследованию межгрупповых отношений. 

119.  Межгрупповое восприятие как социально-психологический предмет 

исследования межгрупповых отношений.  

120. Зависимость межгруппового восприятия от характера совместной 

деятельности.  

121.   Значение параметров успеха и неуспеха в совместной деятельности для 

межгруппового восприятия.  

122. Роль стереотипов в процессе межгруппового восприятия.      

123. Понятие больших социальных групп и массовых социальных движений.  



124. Стихийные большие социальные группы: толпа, публика, аудитория. 

125.  Устойчивые большие социальные группы: социальные классы, этнические 

группы, нации, профессиональные группы, половозрастные группы.  

126. Структура психологии больших устойчивых групп, её психический  склад и 

эмоциональная сфера.  

127.  Проблема соотнесения психологических характеристик большой группы и 

сознания отдельной личности.  

128. Психологические особенности характеристик большой группы и сознания 

отдельной личности.  

129. Психология массовых социальных процессов и движений.  

130. Основные проблемы массовых социальных движений: проблема механизмов 

присоединения к движению, соотношения мнений большинства и меньшинства, 

проблема лидера.  

131. Социальная психология малых групп.  

132. Социальная психология семьи и семейного воспитания.  

133. Отличие отклоняющегося поведения (не соответствующего нравственным и 

правовым нормам и требования общества) от аномального (связанного с мозговой 

патологией).  

134. Социальная детерминированность отклоняющегося поведения.  

135. Виды отклоняющегося поведения: собственно девиантное (отклоняющееся 

от принятых в обществе норм); делинквентное (противоправное, криминальное). 

136. Социально-психологические причины асоциального поведения, 

исследованные в отечественной психологии.  

137. Виды отклоняющегося поведения: агрессия, аномия, фрустрация. 

138. Социально-психологическая характеристика личности с отклоняющимся 

поведением.  

139. Психологические особенности подростков и юношей с отклонениями в 

развитии эмоционально-волевой сферы, чрезмерно выраженными индивидуально-

типологическими особенностями, недостатками в воспитании личностных качеств. 

140. Ситуативная трудновоспитуемость.  

141. Эффект «рассогласованности отношений» и психолого-педагогическая 

тактика по его преодолению. 

142. Социально-психологические условия и причины делинквентного поведения 

и правонарушений среди несовершеннолетних.  

143. Криминогенный  комплекс качеств личности: высокие, не подкрепленные 

реальностью притязания; деформированная система ценностей; хроническая 

конфликтность в отношениях со взрослыми; изоляция в пределах замкнутой 

группы; акцентуации характера и т.д.  

144. Социально-психологические  механизмы деформированного развития 

личности.  

145. Психологические условия коррекции делинквентного поведения.  

146. Социальная психология конфликта 

 

 

Примерный перечень практических заданий, выносимых на экзамен 

 
Задача 1 

Рассчитать размер страховой пенсии по случаю потери кормильца для иждивенцев 

Кирилловой А.П. погибшей 29 августа 2016 года. Кириллова родилась 15 марта 1973 года 

. На момент ее гибели она имела двух иждивенцев 1998 и 2001 г. Рождения. Воспитывала 

детей Кириллова одна. Ее трудовая деятельность осуществлялась с 1991 года 

среднемесячный размер дохода за последние два года (2000-2001 гг.) до 1 января 2002 г. 



по справке от предприятия составлял 1840,14, с 1 января 2002 по данным системы 

персонифицированного учета у Кирилловой зарегистрирован пенсионный капитал в 

размере 768 тыс. рублей. Ежемесячная средняя заработная плата с января 2015 года 

составляла 25 тыс. рублей. 

Определяя размер пенсии по случаю потери кормильца учтите фиксированную 

выплату к пенсии. 

 

Задача 2 

Рассчитать размер страховой пенсии по инвалидности Сидорову И.В. 1991 года 

рождения с учетом следующих обстоятельств: 

1. С 2009 года по 2010 он проходил военную службу по призыву 

2. С 2011 года по декабрь 2014 года его трудовой доход составил 1344000 руб. 

3. В 2015 году его средняя заработная плата составила 34 тыс. рублей в месяц 

4. В 2016 году 38 тыс. рублей в месяц  

Определите: 1) величину индивидуального пенсионного коэффициента за все 

периоды деятельности 

2) от суммы 1344000 руб. определите сумму перечисленную в ПФР в качестве 

страховых взносов 

3) определите размер пенсии с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии 

 

 

Задача 3 

Рассчитать размер страховой пенсии при назначении страховой пенсии Антоновой 

Н.П. родившейся 30 октября 1961 года. Ее общий трудовой стаж до 1 января 2002 

составил 25 лет. Среднемесячный размер дохода за последние два года (2000-2001 гг.) до 

1 января 2002 года по справке от предприятия составил 2243 рубля. На момент назначения 

пенсии по данным системы персонифицированного учета Антонова имела пенсионный 

капитал в размере 975445 рублей. Антонова имеет двух детей. С 1 января 2015 по 30 

октября 2016 ее заработная плата составила 32 тыс. рублей. 

Используя все данные, определите размер страховой пенсии по старости 

Антоновой Н.П. с учетом фиксированной выплаты. 

 

Задача 4 

Определите величину индивидуального пенсионного коэффициента Гаврилову 

В.П. за периоды, имевшие место с 1 января 2015 года, по настоящий момент, если 

известно следующее: с 1 января по 31 декабря 2016 он осуществлял уход за инвалидом I 

группы ; с 1 января 2016 он устроился на работу охранником на фабрику и его средняя 

заработная плата составляла за: 

01- 24342 руб 

02- 22142 руб 

03- 18942 руб 

04- 21342 руб 

05- 17524 руб 

06- 28452 руб 

07- 22443 руб 

08- 15145 руб 

09- 24321 руб 

Используя нормы ФЗ №400 «О страховых пенсиях в РФ» определите размер 

страховой пенсии по старости с учетом фиксированной выплаты к страховой пенсии. 

 

 

 



Задача 5 

Высчитать размер страховой пенсии по инвалидности Иванову А.П. родившемуся 

30 апреля 1963 года на дату назначения. 1 августа 2016 г. Иванову была установлена I 

группа инвалидности. Его общий трудовой стаж до 1 января 2002 г. составил 17 лет. С 

1982 по 1984 года он проходил срочную службу в Советской Армии. Среднемесячный 

размер дохода за последние два года (2000-2001 гг.) до 1 января 2002 года по справке от 

предприятия составил 1518,48 руб. С 1 января 2002 по 31.12.2014 года по данным системы 

персонифицированного учета у него зарегистрирован пенсионный каптал в размере 

965452,00 рублей. Его средняя заработная плата за 2015 составила 28 тыс. рублей, с 

января 2016 года – 31 тыс. рублей. 

При определении размера пенсии по инвалидности учтите фиксированную выплату 

к страховой пенсии. 

 

 

Задача 6 

Определите на какие виды пенсий и в каком размере имеет права гражданка 

Азамова Г.В. В апреле 2016 году во время прохождения военной службы по призыву в 

результате военной травмы погиб ее сын 1991 года рождения. Азамова родилась 1 марта 

1961 года. Трудовая деятельность осуществлялась с 1984 года, работая на фабрике 

мастером. Среднемесячный размер дохода за последние два года (2000-2001 гг.) до 1 

января 2002 г. по 31.12.2014 г. По данным системы персонифицированного учета у нее 

зарегистрирован пенсионный капитал в размере 1218000 руб. Ее среднемесячная 

заработная плата с января 2015 по март 2016 года составила 18 тыс. рублей. 

При определении размера учитывайте все надбавки и выплаты к различным видам 

пенсий. 

 

 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

 Основная литература: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. 

А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. 

— ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/80329.html 

(дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Дементьева, И. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / И. В. 

Дементьева, П. В. Каменева. — Таганрог : Таганрогский институт управления и 

экономики, 2018. — 136 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108098.html (дата обращения: 

08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Право социального обеспечения : учебное пособие / составители Т. И. 

Волостнова. — 2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА 

Минюста России), 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819-6-6. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/84444.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Право социального обеспечения : учебное пособие (практикум) / составители Т. 

Ф. Вышеславова. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 

185 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 



— URL: https://www.iprbookshop.ru/99450.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

5. Пашкова, Г. Г. Право социального обеспечения : учебное пособие / Г. Г. 

Пашкова. — Томск : Издательский Дом Томского государственного университета, 2018. 

— 159 c. — ISBN 978-5-94621-689-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109062.html (дата 

обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. 

Зульфугарзаде [и др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-238-02470-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83050.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и 

компенсационных выплат : учебно-практическое пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Т. Л. Адриановская, И. В. Карданова. 

— Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 c. — ISBN 978-5-238-02650-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81531.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Шаповал, Е. А. Право социального обеспечения России : практикум / Е. А. 

Шаповал. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции 

(РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/66772.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А. 

Захарова, А. В. Горшков. — Москва : Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 121 c. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/23261.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
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Общие положения 

 
Экзамен квалификационный предназначен для контроля и оценки результатов 

освоения профессионального модуля ПМ 02 «Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации» специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». 

Экзамен проводится после изучения всех МДК данного профессионального 

модуля, прохождения производственной практики (по профилю специальности). 

 

 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций 
. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 2.3 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

Основные требования 

 

 



Экзамен проводится в кабинете профессиональных дисциплин в соответствии с 

календарным учебным графиком.  

На экзамен выделяется 4 часа. 

 

Экзамен проводится в письменной форме по билетам, каждый из которых содержит два 

вопроса – один теоретический и один практический. Экзаменационные билеты 

подписываются председателем экзаменационной комиссии. 

 

 

Письменные работы оцениваются экзаменационной комиссией, состав которой 

утверждается директором института права и управления. Оценки формируются на основе 

ответов на поставленные в билете вопросы и задачи и выставляются по четырехбаллной 

шкале оценивания (неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично). 

 

 

 

Оценка результатов 

 

 
Код и наименование компетенции Критерии оценки результата 

ОК 1 Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

демонстрация интереса к будущей 

профессии 

ОК 2 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

Способность организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач на практике 

ОК 4 Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

эффективный 

поиск 

необходимой 

информации; 

использование различных источников, 

включая электронные 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

взаимодействие со студентами, 

преподавателями в ходе обучения, 

гражданами, обращающимися в органы 

социального обеспечения в ходе практики. 

 

ОК 7 Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации 

Способность определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой 

анализ действующего законодательства 



ОК 11 Соблюдать деловой этикет, 

культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения 

общение со студентами, преподавателями в 

ходе обучения, гражданами, 

обращающимися в органы социального 

обеспечения в ходе практики 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к 

коррупционному поведению 

Соблюдение равноправия обращающихся 

граждан, отсутствие дискриминационного 

поведения 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных 

выплат, а также услуг и льгот в 

актуальном состоянии 

Владение навыками работы с базами данных 

получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и 

льгот  

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в 

социальной защите, и осуществлять их 

учет, используя информационно-

компьютерные технологии 

Владение навыками организации и выполнения 

работ по выявлению лиц, нуждающихся в 

социальной защите, а также по 

осуществлению их учета с использованием 

информационно-компьютерных технологий  

ПК 2.3 Организовывать и 

координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите 

Владение навыками организации и координации 

социальной работы с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и 

защите 

 

 

 

Примерный перечень теоретических вопросов, выносимых на экзамен 

 
1. Понятие социальной защиты населения.   

2. Источники финансирования социальной защиты населения.  

3. Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

4. Правовое положение общественных организаций.  

5. Основные направления деятельности общественных организаций в сфере 

социального обеспечения, защиты и обслуживания населения  

6. Правовое положение, задачи и функции Пенсионного фонда РФ.   

7. Правовое положение, задачи и функции отделений Пенсионного фонда 

субъектов РФ.   

8. Правовое положение, задачи и функции городских (районных) управлений 

Пенсионного фонда РФ.   

9. Отдел персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами.  

10. Отдел персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и 

застрахованными лицами (с функциями МРП).  

11. Отдел оценки пенсионных прав застрахованных лиц.   

12. Отдел назначения и перерасчета пенсий.   

13. Отдел выплаты пенсий.  

14. Негосударственные пенсионные фонды в системе пенсионного обеспечения РФ. 

15.  Правовое положение НПФ. Учредители, вкладчики, страхователи, участники, 

застрахованные лица, их права и обязанности. Исключительные виды 

деятельности фонда. Предмет деятельности фонда.  

16. Создание и правовое положение многофункциональных центров социального 

обслуживания населения.  

17. Использование специализированного программного обеспечения.  



18. Районные (городские) органы социальной защиты населения.  

19. Организация деятельности Управления социальной защиты населения.  

20. Отдел по назначению и выплате государственных пособий на детей.   

21. Отдел по назначению и выплате социальных пособий, льгот и компенсаций. 

22.  Права гражданина при рассмотрении обращения.  

23. Гарантии безопасности гражданина в связи с его обращением.  

24. Требования к письменному обращению.  

25. Прием и регистрация письменного обращения.  

26. Обязательность принятия обращения к рассмотрению.  

27. Рассмотрение обращения.  

28. Порядок рассмотрения отдельных обращений.  

29. Сроки рассмотрения письменного обращения.  

30. Организация личного приема граждан.  

31. Контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан.  

32. Графики работы органов социальной защиты.  

33. Понятие справочно-кодификационной работы социальных служб.  

34. Регламент приема, регистрации и учета граждан в социальных учреждениях.  

35. Формирование базы данных.  

36. Отслеживание изменений в статусе гражданина.  

37. Отслеживание изменений в законодательстве.  

38. Информирование граждан.  

39. Решение вопросов установления группы инвалидности, определения 

потребности инвалида в различных видах реабилитации и социальной защиты. 

40.  Карта индивидуальной программы реабилитации инвалида.  

41. Деятельность координационного Совета по делам инвалидов.  

42. Организация работы по материально-бытовому и социальному обслуживанию 

инвалидов  

 

 

Примерный перечень практических заданий, выносимых на экзамен 

 
Задача 1 

Слесарь Мишин в обеденный перерыв выпил водки, за что был отстранен от 

работы и отправлен домой. По дороге к проходной он упал в открытый канализационный 

люк, который не был огражден. В результате падения Мишин получил сотрясение мозга и 

перелом бедра. 

Можно ли считать полученное Мишиным увечье несчастным случаем на 

производстве? 

Если да, то, на какие виды страхового обеспечения он имеет право? 

Определите их размер. 

 

 

Задача 2 

Супруги Шишкины (76 и 78 лет) обратились с заявлением о помещении их в 

интернат для престарелых. Их просьба была удовлетворена. В интернате им предоставили 

изолированную комнату. Через 5 месяцев они выразили желание вернуться домой. Однако 

им было отказано в связи с тем, что их квартира, которую они занимали по договору 

найма, была передана в муниципальный жилищный фонд и предоставлена очередникам. 

Законно ли это? 

В течение какого времени за лицами, помещенными в интернат, сохраняется жилая 

площадь, которую они занимали по договору найма? 

Как изменится решение задачи в случае приватизации квартиры? 



 

Задача 3 

Дубровин работал забойщиком в угольной шахте. 12 мая 2014 года он не успел 

отойти и был придавлен вагонеткой с углем. В результате этого у него была сдавлена 

грудная клетка и он был нетрудоспособным в течение двух месяцев. С 13 июля ему 

предоставили путевку на санаторно-курортное лечение на 21 день стоимостью 39 900 

рублей. Бюро медико-социальной экспертизы установила Дубровину степень ограничения 

профессиональной трудоспособности -30 %. За 12 месяцев до несчастного случая его 

среднемесячный заработок составлял 37 000 рублей в месяц. 

На какие виды страхового обеспечения Дубровин имеет право? Определите их 

размер. 

Подлежит ли оплате стоимость проезда к санаторию и обратно? 

 

Задача 4 

Корнилин работал в строительной организации по гражданско-правовому договору 

подряда. Во время работы на него упало ведро с краской, в результате чего он получил 

сотрясение мозга, а через полгода начал терять слух, в связи с чем ему требуется слуховой 

аппарат. Подрядчик составил акт о несчастном случае. Предъявленный Корнилиным 

листок нетрудоспособности был оплачен в размере 60 % с учетом продолжительности 

страхового стажа-3 года, а в оплате санитарно-курортной путевки и в назначении 

единовременной страховой ему было отказано. 

Является ли данный случай страховым? 

Подлежит ли Корнилин страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний? 

Кто осуществляет назначение и выплату пособий по временной 

нетрудоспособности, а также санаторно-курортных путевок? 

Имеет ли Корнилин право на возмещение вреда и в каком порядке? 

 

Задача 5 

Радченко, проживающая в Волгограде, была уволена в связи с ликвидацией 

организации по п.1 ст. 83 ТК РФ. В апреле 2014 года она была зарегистрирована в 

качестве безработной. Размер пособия по безработице составляет 3 000 рублей в месяц. 

Имущество семьи состоит их приватизированной двухкомнатной квартиры и 

приусадебного участка размером 1200 м2. Радченко является одинокой матерью, имеет 

ребенка 5 лет. 

Имеет ли Радченко право на ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет? 

Куда следует обратиться? 

Какова процедура назначения пособия на ребенка до 16 лет? 

 

Задача 6 

Воронов (92 года) обратился в Центр социального обслуживания Северного 

административного округа Москвы для помещения в дом престарелых. В заявлении он 

указал, что у него есть сын, который живет в Саратове, имеет троих детей- 13,11 и 8 лет и 

неработающую в связи с уходом за детьми жену. 

Имеет ли он право на бесплатное помещение в дом престарелых? 

Какие документы он должен представить для подтверждения тяжелого 

материального положения сына? 

Имеет ли Центр социального обслуживания провести проверку достоверности 

представленных сведений и каким образом? 

 

 

 



Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

 Основная литература: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. 

А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. 

— ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/80329.html 

(дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Дементьева, И. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / И. В. 

Дементьева, П. В. Каменева. — Таганрог : Таганрогский институт управления и 

экономики, 2018. — 136 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108098.html (дата обращения: 

08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Право социального обеспечения : учебное пособие / составители Т. И. 

Волостнова. — 2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (филиал) ВГУЮ (РПА 

Минюста России), 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819-6-6. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/84444.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Право социального обеспечения : учебное пособие (практикум) / составители Т. 

Ф. Вышеславова. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. — 

185 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/99450.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

5. Пашкова, Г. Г. Право социального обеспечения : учебное пособие / Г. Г. 

Пашкова. — Томск : Издательский Дом Томского государственного университета, 2018. 

— 159 c. — ISBN 978-5-94621-689-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/109062.html (дата 

обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. 

Зульфугарзаде [и др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-238-02470-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83050.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Адриановская, Т. Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и 

компенсационных выплат : учебно-практическое пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Т. Л. Адриановская, И. В. Карданова. 

— Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 455 c. — ISBN 978-5-238-02650-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81531.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Шаповал, Е. А. Право социального обеспечения России : практикум / Е. А. 

Шаповал. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции 

(РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c. — ISBN 978-5-00094-348-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/66772.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 



4. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / Н. А. 

Захарова, А. В. Горшков. — Москва : Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2015. — 121 c. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/23261.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология социально – правовой деятельности» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный модуль, является междисциплинарным 

курсом.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

иметь практический опыт 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 

          уметь: 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

-  основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Психология 

социально – правовой деятельности» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 



ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 98 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 66 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 32 часа. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 98 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 38 

в том числе:  

     лекции 20 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 18 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      18 

3 семестр 



Максимальная учебная нагрузка 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 28 

в том числе:  

     лекции 16 

     практические занятия 12 

Самостоятельная работа обучающегося 14 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      14 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта в третьем семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Психология социально – правовой деятельности» 

    

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Предмет, объект, структура и методы психологии социально-правовой деятельности 16 1 
 Место психологии социально-правовой деятельности в системе научного знания. Её 

отношения с социологией и психологией. Связь с общественными и гуманитарными 

науками. 

  Общество, сферы деятельности людей, институции, группы, личность как объект 

социально-правовой деятельности. 

  Социально-психологические явления как универсальное понятие психологии социально-

правовой деятельности, единица её анализа. Социально-психологическое явление как 

результат взаимодействия в системе «человек-человек», «человек-общность», «общность-

общность». Основные проблемы, задачи психологии социально-правовой деятельности.  

  Определение структуры через объекты, сферы человеческой деятельности. 

  Типология методов, используемых в психологии социально-правовой деятельности: 

феноменологизации и концептуации, исследования и диагностики, обработки и 

интерпретации результатов исследования и диагностики, коррекции и терапии, обучения 

и развития, а также методы управленческой деятельности. Взаимосвязь и 

взаимодополняемость этих методов. 

   Развитие социально-психологических идей в русле социально-философских и 

социологических учений. Становление социально-психологических идей в XX веке: 

«психология народов», «психология масс», «теория инстинктов социального поведения. 

Психологизация общественных отношений как главная черта первых социально-

психологических теорий. Экспериментальный период в развитии зарубежной социальной 

психологии.    Определение предмета социальной психологии в России в 20-е годы. 

Марксистский период развития отечественной социальной психологии. Современное 

состояние отечественной социальной психологии. 

2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
2 
 

Практические занятия  4 

Самостоятельная работа студента  4 

Раздел 2. Психические познавательные процессы и особенности их проявления в социально- 
правовой деятельности 

10 2, 3 

 Эмоции и чувства. Природа эмоций. Классификация чувств и эмоциональной 
напряженности личности. Роль эмоций в трудовой деятельности. Эмоциональные 
состояния, их виды, характеристика, воздействие на организм человека. Управление 
эмоциональным состоянием в процессе общения в коллективе и при работе с 
покупателями.  

2 



Практические занятия 2 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 3. Социально-психологическая характеристика личности. 12 
 Личность как предмет изучения Психологические характеристики личности и 

предпосылки её социальных потенциалов. Социализация личности. Социальная 
установка. Личность в группе. 

4 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента  2 

Раздел 4. Общение как социально-психологическая проблема 18 
 Общение как форма реализации системы общественных и межличностных отношений. 

Специфика социально-психологического подхода к общению. Значение общения для 
развития индивида и социальных общностей. Общение и деятельность.  

4 

Коммуникативная сторона общения. Общение как обмен информацией. Специфика 
коммуникативного процесса между людьми. Единство деятельности, общения и познания 
в коммуникативном процессе. Коммуникативные барьеры, социальные и 
психологические причины их возникновения. Понятие о вербальных и невербальных 
средствах общения. Речь как средство коммуникации. Диалог как форма общения. Виды и 
техники слушания партнера по общению.  
       Интерактивная сторона общения. Общение как  организация взаимодействия между 
общающимися индивидами. Виды социальных взаимодействий: сотрудничество, 
конкуренция, конфликт. 
       Перцептивная сторона общения. Общение как восприятие и понимание друг друга 
партнерами по общению. Межличностное восприятие как основа для  взаимопознания и 
взаимопонимания людей. Механизмы социальной перцепции: идентификация  и 
рефлексия. Роль эмпатии в этих процессах. Эффекты межличностного восприятия: 
проекции, «ореола», стереотипизации, доминирующей потребности и др. Интерпретация  
причин поведения другого человека – явление каузальной атрибуции. Межличностная 
аттракция. Психологические основы имиджелогии. Способы и приемы создания имиджа – 
положительного образа человека или организации в сфере деловых отношений. 
Слагаемые личного обаяния (имиджа) делового человека: нравственные характеристики, 
психологические знания и умения, техника самопрезентации. 
 

4 

Характеристика и содержание общения. Виды и функции общения. Стороны общения. 
Стили общения. 
Деловое общение, его виды и формы. Психологические аспекты переговорного процесса. 
Спор, дискуссия, полемика. Происхождение и психологические особенности. 
Психологические особенности публичного выступления 

2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  4 

Раздел 5. Группа как социально-психологический феномен 18 



 Типы и формы социальных объединений. Социальная структура и неструктурированная 

общность. Роль социальной группы в воздействии общества на личность. Группа как 

субъект деятельности. Деятельность как основной интегрирующий фактор и главный 

признак социальной группы. Участие индивидов в совместной групповой деятельности 

как условие формирования психологической общности между ними. Психологические 

характеристики группы: групповые интересы, потребности, нормы, ценности, цели. «Мы 

– чувство» как индикатор осознания принадлежности личности к группе. Феномен 

группового сознания. Социально-психологические характеристики  положения индивида 

в группе: статус, позиция, роль, система связей и отношений, групповые ожидания. 

Принципы классификации и виды групп. 

    Целостность как условие существования группы. Поведенческое, эмоциональное, 

когнитивное единство целостности. Условия внутригруппового и межличностного 

взаимодействия. Процесс выработки групповых норм. Явления конформности и 

конформизма. Условия для совместного решения задач (внутригрупповые и 

внутриличностные). 

2 

Отношения как «общественные отношения». Отношения, входящие в эту категорию. 

Компоненты взаимосвязи людей. Общение и межличностные отношения. Классификация 

явлений в межличностных отношениях. Деловые взаимоотношения.   

2 

Межгрупповые отношения как объект исследования  в социальной психологии. 

Деятельностный подход к исследованию межгрупповых отношений. Межгрупповое 

восприятие как социально-психологический предмет исследования межгрупповых 

отношений. Зависимость межгруппового восприятия от характера совместной 

деятельности. 

  Значение параметров успеха и неуспеха в совместной деятельности для межгруппового 

восприятия. Роль стереотипов в процессе межгруппового восприятия.  

2 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  6 
Раздел 6. Социальная психология отдельных видов групп 12 



      Понятие больших социальных групп и массовых социальных движений. Стихийные 

большие социальные группы: толпа, публика, аудитория. Устойчивые большие 

социальные группы: социальные классы, этнические группы, нации, профессиональные 

группы, половозрастные группы. Структура психологии больших устойчивых групп, её 

психический  склад и эмоциональная сфера.  

   Проблема соотнесения психологических характеристик большой группы и сознания 

отдельной личности. Психологические особенности характеристик большой группы и 

сознания отдельной личности.  
    Психология массовых социальных процессов и движений. Основные проблемы 
массовых социальных движений: проблема механизмов присоединения к движению, 
соотношения мнений большинства и меньшинства, проблема лидера. 

2 

Социальная психология малых групп. Социальная психология семьи и семейного 
воспитания. 

 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 7. Социальная психология  асоциального поведения и конфликта 12 
 Отличие отклоняющегося поведения (не соответствующего нравственным и правовым 

нормам и требования общества) от аномального (связанного с мозговой патологией). 

Социальная детерминированность отклоняющегося поведения. Виды отклоняющегося 

поведения: собственно девиантное (отклоняющееся от принятых в обществе норм); 

делинквентное (противоправное, криминальное). 

Социально-психологические причины асоциального поведения, исследованные в 

отечественной психологии. Виды отклоняющегося поведения: агрессия, аномия, 

фрустрация. 

Социально-психологическая характеристика личности с отклоняющимся поведением. 

Психологические особенности подростков и юношей с отклонениями в развитии 

эмоционально-волевой сферы, чрезмерно выраженными индивидуально-типологическими 

особенностями, недостатками в воспитании личностных качеств. 

Ситуативная трудновоспитуемость. Эффект «рассогласованности отношений» и 

психолого-педагогическая тактика по его преодолению. 

Социально-психологические условия и причины делинквентного поведения и 

правонарушений среди несовершеннолетних. Криминогенный  комплекс качеств 

личности: высокие, не подкрепленные реальностью притязания; деформированная 

система ценностей; хроническая конфликтность в отношениях со взрослыми; изоляция в 

пределах замкнутой группы; акцентуации характера и т.д. Социально-психологические  

механизмы деформированного развития личности. Психологические условия коррекции 

делинквентного поведения. Социальная психология конфликта 

2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  6 



всего  98  
 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета права социального 

обеспечения и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета права социального обеспечения:  

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие для СПО / Н. 

А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. 

— ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217-1. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/80329.html 

(дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Суворова, Н. А. Культура делового общения в профессиональной деятельности : 

учебное пособие / Н. А. Суворова, Л. В. Табак. — Сочи : Сочинский государственный 

университет, 2020. — 98 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106571.html (дата обращения: 

08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Сапогова, Е. Е. Консультативная психология: кейсы и творческие задания : 

учебное пособие / Е. Е. Сапогова. — Москва : Московский педагогический 

государственный университет, 2020. — 248 c. — ISBN 978-5-4263-0868-8. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105905.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Сапогова, Е. Е. Консультативная психология: задачи : учебное пособие / Е. Е. 

Сапогова. — Москва : Московский педагогический государственный университет, 2020. 

— 240 c. — ISBN 978-5-4263-0867-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/105904.html (дата 

обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

5. Лихачева, Э. В. Общая психология : учебно-методическое пособие / Э. В. 

Лихачева. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 85 c. — ISBN 978-5-4487-0702-5. 



— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/93995.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

6. Мактамкулова, Г. А. Психология профессиональной деятельности : учебное 

пособие для СПО / Г. А. Мактамкулова, И. П. Бунькова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : 

Липецкий государственный технический университет, Профобразование, 2020. — 66 c. — 

ISBN 978-5-88247-948-9, 978-5-4488-0763-3. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92836.html 

(дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/92836 

7. Логутова, Е. В. Психология делового общения : учебное пособие для СПО / Е. В. 

Логутова, И. С. Якиманская, Н. Н. Биктина. — Саратов : Профобразование, 2020. — 196 c. 

— ISBN 978-5-4488-0688-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92154.html (дата обращения: 

08.07.2021). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

8. Коленкова, Н. Ю. Психология : учебно-методическое пособие / Н. Ю. Коленкова, 

О. А. Халифаева. — Астрахань : Астраханский государственный университет, 

Издательский дом «Астраханский университет», 2020. — 184 c. — ISBN 978-5-9926-1246-

2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/108849.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим 

доступа: для авторизир. пользователей 

9. Козловская, Т. Н. Психология : учебное пособие для СПО / Т. Н. Козловская, А. 

А. Кириенко, Е. В. Назаренко. — Саратов : Профобразование, 2020. — 343 c. — ISBN 978-

5-4488-0543-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/92156.html (дата обращения: 08.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

Дополнительная литература: 

1. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. 

Зульфугарзаде [и др.] ; под редакцией Р. А. Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-238-02470-7. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83050.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Егорова, И. А. Психология социально-правовой деятельности. Ч.2 : учебное 

пособие / И. А. Егорова. — Таганрог : Таганрогский институт управления и экономики, 

2017. — 60 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108101.html (дата обращения: 08.07.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Козловская, Т. Н. Общая психология (сборник практических заданий) : учебное 

пособие / Т. Н. Козловская, А. А. Кириенко, Е. В. Назаренко. — Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, ЭБС АСВ, 2017. — 344 c. — ISBN 978-5-7410-1688-6. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71294.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Гуревич, П. С. Психология личности : учебное пособие для студентов вузов / П. 

С. Гуревич. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 559 c. — ISBN 978-5-238-01588-0. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81835.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

https://doi.org/10.23682/92836


5. Психология и этика делового общения : учебник для студентов вузов / В. Ю. 

Дорошенко, Л. И. Зотова, В. Н. Лавриненко [и др.] ; под редакцией В. Н. Лавриненко. — 

5-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 419 c. — ISBN 978-5-238-01050-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81834.html (дата обращения: 08.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 1, ОК 3, ОК 4,  ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 

11, ОК 12, ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 1.6  

Иметь практический 

опыт: 

Дифференцированный зачёт 

общения с лицами 

пожилого возраста и 

инвалидами 

Дифференцированный зачёт 

публичного 

выступления и речевой 

аргументации позиции 

Дифференцированный зачёт 

Уметь:  

объяснять сущность 

психических процессов 

и их изменений у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Дифференцированный зачёт 

правильно организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями услуг) 

Дифференцированный зачёт 

давать психологическую 

характеристику 

личности, применять 

приемы делового 

общения и правила 

культуры поведения 

Дифференцированный зачёт 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

Дифференцированный зачёт 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


профессиональной 

деятельности 

Знать:  

основные понятия 

общей психологии, 

сущность психических 

процессов 

Дифференцированный зачёт 

основы психологии 

личности 

Дифференцированный зачёт 

современные 

представления о 

личности, ее структуре и 

возрастных изменениях 

Дифференцированный зачёт 

особенности психологии 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Дифференцированный зачёт 

основные правила 

профессиональной этики 

и приемы делового 

общения в коллективе 

Дифференцированный зачёт 
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1. ПАСПОРТПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

«Финансовоеправо» 

 

1.1. Программаучебнойдисциплиныявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсре

днегозвенапоспециальностиСПО40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистовсреднегозвена:входитвпрофессиональныймодуль,являетсямеждисциплинар
нымкурсом. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебнойдисциплины: 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийсядолжен 

иметьпрактическийопыт: 

- юридическиграмотногоанализафактовиобстоятельствнапредметихотнесенияк 

финансово-правовой сфере; 

- анализа финансово- правовых норм и источников финансового права, а так 

жеихприменениявслучаеналичия соответствующихфактовиобстоятельств; 

- анализаобщественныхотношенийвбюджетной,налоговой,банковской,страхово

й и др. сферах с целью юридически грамотной квалификации 

соответствующихфактовиобстоятельств, возникающихвсферефинансовой деятельности; 

- поисканормативныхправовыхактов,регулирующихфинансово-

правовыеотношения; 

- применениянормфинансовогоправа; 

- юридическойклассификацииианализафинансовыхправоотношенийисоответств

ующихимфинансово-правовыхнорм 

 

уметь: 

− толковатьиприменятьнормыБюджетногоиНалоговогокодексов,законовииныхно

рмативныхправовыхактоввсферефинансовогоправа; 

− анализироватьирешатьюридическиепроблемывсферефинансовыхправоотноше

ний 

 

знать: 

- сущностьметодовфинансово-

правовогометодарегулированияобщественныхотношений; 

- основные понятия финансового права и виды субъектов

 финансовыхправоотношений; 

- содержаниефинансовогомеханизмаиспецификуегофункционированиявразных 

сферахэкономики; 

- характеристикугосударственныхимуниципальныхфинансов; 

- основы денежно-кредитной, налоговой, социальной, инвестиционной

 иантиинфляционнойполитики государства 

 

 

Результатосвоениярабочейпрограммыучебнойдисциплины«Финансовоеправо»влияетнафор

мированиеустудентовобщих (ОК)ипрофессиональных(ПК)компетенций. 



Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК9 Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы. 

ПК1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 
ПК1.4 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 
корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

 

1.4. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 103 часа, в том 

числе:обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

81 час;самостоятельнаяработаобучающегося22часа. 

 

2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 

 

Видучебнойработы Объемчасов 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 103 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 81 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) 22 

3семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 46 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 36 

втомчисле:  

лекции 20 

практическиезанятия 16 

Самостоятельнаяработаобучающегося 10 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 10 

4семестр 

Максимальнаяучебнаянагрузка 57 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка 45 

втомчисле:  

лекции 27 

практическиезанятия 18 

Самостоятельнаяработаобучающегося 12 

втомчисле:  

внеаудиторнаясамостоятельнаяработа 12 

Промежуточнаяаттестациявформедифференцированногозачѐтавчетвертомсеместре 



2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Финансовоеправо» 

 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеработыипрактическиезанятия,сам

остоятельнаяработаобучающихся,курсовая работа(проект)(если 
предусмотрены) 

Объемчасов Уровень
освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Понятиефинансовифинансовойдеятельности.Финансоваясистема.Понятиефинансово

гоправа. Источники финансового права. 

18 1 

 Понятие финансов, их особенности и функции. Финансовая система РФ, ее 

составФинансоваядеятельностьгосударства,еепонятие,задачиипринципы.Конституционные

основыфинансовой деятельностиРФ 

ПравовыеформыиметодыосуществленияфинансовойдеятельностиРФСистемафи

нансового права. 

Органы,осуществляющиефинансовуюдеятельностьгосударства,ихклассификация. 

Система, правовое положение и функции финансовых органов РФ. 

МинистерствофинансовРФ.Органыфедеральногоказначейства.Система,правовоепо

ложениеифункции кредитных органов РФ. Центральный Банк РФ (Банк России). 

Банки инебанковские кредитные организации. Филиалы и представительства 

иностранныхбанков.Федеральныеслужбы ифедеральныеагентства. 

Предметиметодфинансовогоправа.Понятиефинансовогоправа.Принципыфинанс

овогоправа 

МестофинансовогоправавсистемеправаРФ.Сопоставлениеиотграничениефинанс

овогоправаот другихотраслейправа. 

Понятие и особенности финансово-правовых норм. Виды и структура финансово-

правовых норм. 

Финансово – правовые отношения, их понятие, особенности и 

виды.ИсточникифинансовогоправаРФ:понятиеиклассификация. 
БюджетныйкодексРФ,НалоговыйкодексРФ–основныеисточникифинансовогоправа. 

3 

 

 

 

3 

 

 

 

 
3 

Практическиезанятия 4 

Самостоятельнаяработастудента 5 

Раздел2. ФинансовыйконтрольвРФ. 23 2 

 Понятиефинансовогоконтроля,егопринципы,задачиизначение.Рольфинансовогоконтроля 

в укреплении финансовой дисциплины. Виды финансового контроля и 

органы,егоосуществляющие 

Финансовыйконтроль органовпредставительнойвласти.ПолномочияСчетнойпалатыФС 

РФ. Финансовый контроль органов исполнительной власти. Контроль органов 

общейкомпетенции,ведомственный,внутрихозяйственный.ПравительствоРФ,Министерств

о 

3 

 

3 



 финансов РФ, министерства финансов (управления) субъектов РФ, органы 

Федеральногоказначейства,налоговыеорганы,органыналоговойполиции,органывалютного

иэкспортногоконтроля,ихполномочиявобласти финансовогоконтроля 

Общественныйфинансовыйконтроль.Аудиторский(независимый)финансовыйконтроль.Пр

едварительный,текущий,последующий,обязательныйиинициативныйфинансовыйконтрол

ь.Формыфинансовогокоторая–ревизия,проверка.Ревизия–основнаяформафинансового 

контроля,еевиды. Методыфинансового контроля. 

 

 
4 

 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 5 

Раздел3. Бюджетнаясистема.Бюджетноеправо 25 

 Бюджетнаясистема, ееструктура.ПринципыбюджетнойсистемыРФ. 

Федеральный бюджет, бюджеты субъектов РФ, местные бюджеты, их место и роль 

вбюджетнойсистеме. 

БюджетнаяклассификацияРФ,еесостав.Составдоходовирасходовбюджетнойсистемы, 

порядок их формирования и распределения. Дотации, суб-венции, 

субсидии.Сбалансированностьбюджетнойсистемы.Профицитбюджетаипорядокегоиспольз

ования.Дефицит бюджетаиисточникиегопокрытия. 

Государственный и муниципальный долг. Государственные кредиты и 

межбюджетныеотношения 

Понятие, предмет и источники бюджетного права. Конституционные основы 

бюджетногоправа.Спецификанормбюджетногоправа.Бюджетныеправоотношения,ихкласс

ификацияисубъекты.Бюджетное устройствоРоссийскойФедерации. 

Правовой режим государственных внебюджетных и целевых бюджетных 

фондов.Понятиеиобщиепринципыгосударственныхвнебюджетныхфондов 

Состав и правовое положение внебюджетных фондов РФ. Пенсионный фонд РФ. 

ФондсоциальногострахованияРФ.Федеральныйфондобязательногомедицинскогострахова

ния.ГосударственныйфондзанятостинаселенияРФ.Порядоксоставления,представленияиут

верждениябюджетовгосударственныхвнебюджетныхфондов.Доходы и расходы. Контроль 

за исполнением бюджетов государственных внебюджетныхфондов. 

Понятие,принципы,стадиибюджетногопроцесса.С

оставлениепроектовбюджетов. 

Основы рассмотрения и утверждения бюджетов. Рассмотрение и

 утверждениефедеральногозаконаофедеральномбюджете 

Правовыеосновыисполнениябюджетов.Отчетностьобисполнениибюджетов.Механизм 

составления, рассмотрения и утверждения отчета об исполнении 

федеральногобюджета.Государственныйимуниципальныйконтрользаисполнениембюджет

ов 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

3 



    

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел4. Банковскаясистема.Банковскоеправо. 16 

 Банковская система РФ. Правовое положение Центрального Банка РФ (Банка России) 

иегофункциивобластикредитования.Кредитныеорганизации,ихвиды.Банковскиеоперации

идругиесделки,осуществляемыекредитнымиорганизациями.ПолномочияБанкаРоссиивотн

ошенияхскредитнымиорганиза-

циямиРФ,атакжеспредставительствамииностранныхбанковвРФ.Порядокрегистрациикред

итныхорганизаций и лицензирования банковских операций. Виды лицензий на 

осуществлениебанковскихопераций. 

НадзорБанкаРоссиизадеятельностьюкредитныхорганизаций.Банковскийаудит.Порядокиус

ловия егоназначения ипроведения. 

Ответственность за нарушения банковского 

законодательства.Банковскиеправоотношения.Понятиеипринципыбанков

скогоправа. 

4 

Практическиезанятия 8 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

Раздел5. Правовоерегулированиеденежногообращения. Безналичныерасчеты. 21 

 Понятие денежной системы РФ и ее правовые основы. Элементы денежной 

системы:денежная единица, эмиссия денежных средств, денежное обращение. Денежная 

единицаРФ,еехарактеристика. 

Эмиссия, условия и порядок ее осуществления Банком России. Баланс денежных 

доходовирасходов. Виды денежного обращения. 

Правовыеосновырегулированияналичногоибезналичногоденежногообращениявстране.По

лномочияБанкаРоссиивсферерегулированияденежногообращения.Ответственность за 

нарушения законодательства о денежной системе. Меры по защитеденежнойсистемы 

государства. 

Основные виды и формы расчетов в РФ. Правовые основы безналичных расчетов, 

ихформы(расчеты по: чеку,аккредитиву, инкассои другие). 

Функции Банка России в организации безналичных расчетов. Порядок 

осуществлениярасчетовкредитнымиорганизациями.Правилаведениякассовыхопераций:об

щиеположенияи специальный порядок. 

3 

 
 

3 

 

 

 

 

4 

Практическиезанятия 7 

Самостоятельнаяработастудента. 4 

всего  103  



 

Дляхарактеристикиуровняосвоенияучебногоматериалаиспользуютсяследующиеобозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);2. – репродуктивный (выполнение деятельности по 

образцу,инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение 

проблемныхзадач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕТЕХНОЛОГИИ 

Длянаиболееэффективнойреализациикомпетентностногоподходаврамкахучебнойди

сциплинысцельюформированияиразвитияобщихипрофессиональныхкомпетенцийобучаю

щихсяцелесообразноширокоиспользоватьвсочетаниисвнеаудиторнойработойследующиеак

тивныеиинтерактивныеформыпроведениязанятий: 

Компьютернаясимуляция-это моделированиеучебнойситуацииипоследовательное

 ее проигрывание с целью решения

 накомпьютере. Симуляции представляют некоторую часть 

окружающей действительности,они позволяют изучать те аспекты действительности, 

которые не могут быть 

изученыдругимспособомпосоображениямбезопасности,этики,высокойстоимости,необходи

моготехническогообеспеченияилимасштабаизучаемогоявления. 

Деловаяигра-этомоделированиереальныхусловийпрофессиональнойдеятельности 

специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностныхсвязей. Она 

является основой методов интерактивного обучения и представляет 

собойимитациюпринятиярешенийвразличныхобластях,осуществляемуюпозаданнымправи

ламгруппойлюдейиличеловекомсЭВМвдиалоговомрежиме,приналичииконфликтных 

ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра 

способнапородитьтворческуюработу.Всестороннееколлективноеобсуждениеучебногомате

риаластудентамипозволяетдобитьсякомплексногопредставленияимипрофессиональнознач

имыхпроцессов и деятельности. 

Ролеваяигра-этоинтерактивный метод,которыйпозволяетобучатьсянасобственном 

опыте путем специально организованного и регулируемого ―проживания‖ жизненнойи 

профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный 

методорганизации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных 

ситуаций(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную 

жизненнуюситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо 

практическуюпроблему,ноиактуализируетопределенныйкомплексзнаний,которыйнеобход

имоусвоитьприразрешенииданнойпроблемы.Приэтомсамапроблеманеимеетоднозначныхр

ешений.Этотметоддаетвозможностьпроявитьинициативу,почувствоватьсамостоятельность

восвоениитеоретическихположенийиовладениипрактическими навыками.Не менее важно 

и то, что анализ ситуаций довольно сильновоздействует на профессионализацию 

студентов, способствует их взрослению, формируетинтереси 

позитивнуюмотивациюкучебе. 

Психологическийтренинг-видактивногообучениянавыкамповеденияиразвития 

личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные 

упражнения,ориентированныенаразвитиеилидемонстрациюпсихологическихкачествилин

авыков. 

Групповая дискуссия - это совместное обсуждение и анализ проблемной 

ситуации,вопросаилизадачи.Групповаядискуссияможетбытьструктурированной(тоестьупр

авляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) 

илинеструктурированной(еетечениезависитот участниковгрупповогообсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов 

стимулированиятворческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем 

путем примененияспециальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как 

можно большевариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего 

числа высказанныхидейотбираютнаиболее 

удачные,которыемогутбытьиспользованынапрактике. 

Игра-разминка-этоинструмент,используемыйдляуправлениягрупповойдинамикой. 

Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие 

снятьнапряжениегрупповыезадания. 

Фасилитация- это инструмент, позволяющий стимулировать обмен 

информациейвнутригруппы.Фасилитацияпозволяетускоритьпроцессыосознания,стимулир

овать 



групповуюдинамику.Педагогвходефасилитациипомогаетпроцессугрупповогообсуждения,

направляет этот процессвнужноерусло. 

Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» 

вкакой-

либосфередеятельности,какправило,профессиональной,проводимыйвыдающимсямастеро

мвсвоей области. 

 

4. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета дисциплин права 

илабораториитехническихсредствобучения. 

 

Оборудованиекабинетадисциплинправа: 

столыистульяобучающихся,столистулпреподавателя;дидактическиепособия;демонстрацио

нноеоборудование: меловая доска. 

 

Оборудованиелабораториитехническихсредствобучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя;

 демонстрационноеоборудование:ноутбук,проектор,экран, меловая доска. 

Программноеобеспечение: 

1. Пакетофисныхприложений«МойОфисПрофессиональный» 

2. MozillaFirefox 

3. Антивирусноесредство Dr.WebDesktopSecurity 

 

4.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-ресурсов,дополнительнойлитературы 

 

Основнаялитература: 

1. Зачесса, Е. Н. Финансовое право : учебное пособие / Е. Н. Зачесса. — Тула 

:Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 93 c. — Текст : электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/80639.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

2. Финансовоеправо:практикум/И.Г.сост.Львова.—

Омск:Омскаяюридическаяакадемия, 2018.—112 c. — ISBN978-5-98065-170-1.— Текст : 

электронный 

//Электронно-библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/86182.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

3. Саттарова, Н. А. Финансовое право :учебник для бакалавров / Н. А. Саттарова,С. 

Д. Сафина ; под редакцией С. В. Запольского. — Москва : Прометей, 2018. — 208 c. —

ISBN 978-5-907003-47-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94574.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

4. Комягин,Д.Л.Бюджетноеправо:учебникдлявузов/Д.Л.Комягин.—2-еизд. 

— Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2018. — 591 c. — ISBN 978-5-

7598-1487-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/89562.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

 
 

Дополнительнаялитература: 

http://www.iprbookshop.ru/80639.html
http://www.iprbookshop.ru/86182.html
http://www.iprbookshop.ru/94574.html
http://www.iprbookshop.ru/89562.html


1. Эриашвили, Н. Д. Финансовое право : учебник для студентов вузов / Н. 

Д.Эриашвили, А. И. Григорьев. — 4-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. —

ISBN 978-5-238-02936-8. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 

IPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/71067.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

2. Туганов, Ю. Н. Финансовое право : учебное пособие / Ю. Н. Туганов, М. 

В.Трофимов. — Москва : Российская таможенная академия, 2017. — 164 c. — ISBN 978-5-

9590-0968-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/84869.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

3. Круглов, В. А. Финансовое право : ответы на экзаменационные вопросы / В. 

А.Круглов, Е. И. Орлова. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 240 c. — ISBN 978-985-

7081-81-3. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

:[сайт].—URL:https://www.iprbookshop.ru/88855.html(датаобращения:12.07.2021).—

Режимдоступа: дляавторизир.пользователей 

4. Мазурин, С. Ф. Финансовое право : учебник для вузов / С. Ф. Мазурин, Н. 

В.Матыцина ; под редакцией С. Ф. Мазурина. — Москва : Прометей, 2017. — 438 c. — 

ISBN978-5-906879-47-9.—Текст:электронный//Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/94573.html(датаобращения:12.07.2021).— Режимдоступа: 

дляавторизир.пользователей 

5. Фадеева, И. В. Финансовое право. Общая часть : учебное пособие для 

студентоввузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / И. В. Фадеева. — 

Саратов :Вузовское образование, 2016. — 43 c. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечнаясистемаIPRBOOKS:[сайт].—

URL:https://www.iprbookshop.ru/55535.html(датаобращения:12.07.2021). —

Режимдоступа:дляавторизир.пользователей 

 
 

Интернетресурсы 

1 ЭБСЮрайт.-Интернет-ссылкаhttps://urait.ru/ 

2 ЭБСBOOK.ru.-Интернет-ссылкаhttps://www.book.ru/ 

3 ЭБСЛань.-Интернет-ссылкаhttps://e.lanbook.com/ 

4 ЭБСIPRBooks. -Интернет-ссылкаhttp://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБeLibrary.-Интернет-ссылкаhttps://www.elibrary.ru/ 
 

5.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

 осуществляетсяпреподавателемвпроцессепроведениялекций,практически

хзанятий. 

 

Результаты 

обучения(общие 

ипрофессиональные

компетенции) 

 

Результаты 

обучения(освоенные 

умения,усвоенныезн

ания) 

 
Формы и методы контроля и 

оценкирезультатовобучения 

1 2 3 

 ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.4 Иметьпрактический  
 опыт: 

 юридическиграмотного Дифференцированныйзачѐт 
 анализафактов и  

 обстоятельствна  

 предметих отнесенияк  

 финансово-правовой  

http://www.iprbookshop.ru/71067.html
http://www.iprbookshop.ru/84869.html
http://www.iprbookshop.ru/88855.html
http://www.iprbookshop.ru/94573.html
http://www.iprbookshop.ru/55535.html
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


 сфере  



 анализа финансово-

правовых норм 

иисточниковфинансовог

оправа, а так же 

ихприменения в 

случаеналичиясоответст

вующих 

фактовиобстоятельств 

Дифференцированныйзачѐт 

анализа

 общественных

отношений в 

бюджетной,

 налоговой,банковс

кой,страховойидр.

 сферах   с

 цельююридически

 

 грамотнойквалифи

кациисоответствующих 

фактов и 

обстоятельств,возникаю

щихвсферефинансовой 

деятельности 

Дифференцированныйзачѐт 

поисканормативныхправ

овых

 актов,

регулирующих 

финансово-

правовыеотношения 

Дифференцированныйзачѐт 

применения норм 
финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

юридической 

классификации

 и

анализафинансовыхправ

оотношений

 и

соответствующихимфин

ансово-правовыхнорм 

Дифференцированныйзачѐт 

Уметь:  

толковать и 

применятьнормы 

Бюджетного 

иНалогового 

кодексов,законов и 

иныхнормативных 

правовыхактоввсфере 

финансовогоправа 

Дифференцированныйзачѐт 

анализировать и 

решатьюридические 

проблемывсферефинан

совых 

правоотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

Знать:  



сущностьметодов 

финансово-правового 

методарегулирования

общественных 

Дифференцированныйзачѐт 



 отношений  

основныепонятия 

финансового права 

ивидысубъектов 

финансовыхправ

оотношений 

Дифференцированныйзачѐт 

содержание 

финансовогомеханизма

и специфику 

егофункционирования 

вразных 

сферахэкономики 

Дифференцированныйзачѐт 

характеристикугос

ударственных 

имуниципальных 

финансов 

Дифференцированныйзачѐт 

основыденежно- 

кредитной, 

налоговой,социальной

,инвестиционной 

иантиинфляционнойп

олитикигосударства 

Дифференцированныйзачѐт 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы экологического права» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- толковать и применять нормы экологического права; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям; 

- применять правовые нормы для решения практических ситуаций 
знать: 

- понятие и источники экологического права; 

- экологические права и обязанности граждан; 

- право собственности на природные ресурсы, право природопользования; 

- правовой механизм охраны окружающей среды; 

- виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Основы 

экологического права» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и 

профессиональных (ПК) компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК  10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 



ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1. 
Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 70 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 51 час; 

самостоятельная работа обучающегося 19 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  51 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 19 

1 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 51 

в том числе:  

     лекции 34 

     практические занятия 17 

Самостоятельная работа обучающегося 19 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      19 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета в первом семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Основы экологического права» 

    

 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы экологического права 11  

 Экологическое право как комплексная отрасль российского права. Понятие 

экологического права как комплексной отрасли российского права. Предмет, методы, 

объекты, система и принципы экологического права  

1  

1 

 

 

 
Источники экологического права. Понятие, особенности, классификация и система 

источников экологического права. Конституционные основы регулирования 

природопользования и охраны окружающей среды. Международные договоры РФ в 

области природопользования и охраны окружающей среды. Понятие и источники 

международного права окружающей среды.  

2 

Экологические правоотношения. Понятие и виды экологических правоотношений. 

Субъекты экологических правоотношений. Объекты экологических правоотношений. 

Содержание экологических правоотношений. Возникновение, изменение и прекращение 

экологических правоотношений. 

2 1 

Практические занятия  3 1 

Самостоятельная работа студента.  3 1 

Раздел 2. Публичное администрирование природопользования 15  

 Природопользование и охрана окружающей среды как объекты публично-правового 

регулирования. Понятие права природопользования, его виды. Субъекты права 

природопользования. Права и обязанности природопользователей. Объекты права 

природопользования. Возникновение, изменение и прекращение правоотношений 

природопользования. Понятие управления охраной окружающей природной среды, его 

функции, методы и виды, соотношение экономических и административных методов 

управления охраной окружающей природной среды.  

2 2 

Экологический надзор и контроль Государственный мониторинг окружающей среды. 

Государственный экологический надзор: понятие, задачи. Органы государственной 

власти, осуществляющие государственный экологический надзор. Производственный 

экологический контроль. Общественный экологический контроль. 

2 2 

Правовые основы оценки воздействия на окружающую среду и экологической 

экспертизы. Понятие и значение оценки воздействия на окружающую среду в механизме 

3  



правовой охраны окружающей среды. Цели и объекты оценки воздействия на 

окружающую среду. Понятие экологической экспертизы. Ее значение в правовом 

механизме охраны окружающей среды.. 

Виды и принципы экологической экспертизы. Порядок проведения государственной 

экологической экспертизы. Заключение государственной экологической экспертизы. 

Общественная экологическая экспертиза. 

Практические занятия 4 3 

Самостоятельная работа студента.  4 3 

Раздел 3 Экономическое регулирование охраны окружающей среды и 
природопользования 

14  

 Платность природопользования .Государственное регулирование платы за пользование 

отдельными компонентами природной среды. Законодательные основы регулирования 

платы за пользование отдельными компонентами природной среды. Общие требования 

платности использования земли. Взимание платы в форме земельного налога.  

2 2 

Экологическое нормирование. Сущность нормирования в области охраны окружающей 

среды. Критерии и порядок разработки экологических нормативов. Виды нормативов в 

области охраны окружающей среды.  

3 2 

Основы экологического страхования и аудита. Экологическое страхование. Значение 

обязательного государственного экологического страхования. Понятие, цели и виды 

экологического аудита. Значение экологического аудита в решении проблем в области 

охраны окружающей среды. Порядок проведения экологического аудита. 

1 2 

Практические занятия 4  

Самостоятельная работа студента  4  

Раздел 4 Природопользование и охрана природных ресурсов 16  
 Землепользование и его правовое регулирование, охрана земель. Конституционные 

основы права собственности на землю. Субъекты права государственной собственности 

на землю. Разграничение права государственной собственности на землю. Особенности 

возникновения и содержания права государственной собственности на землю. Право 

федеральной собственности на землю.  

3 2 

Недропользование как объект публичного администрирования. Понятие права 

пользования недрами. Виды права недропользования. Правовые формы пользования 

недрами. Основания возникновения права недропользования. Лицензии на 

недропользования. Договоры на пользование недрами. Основания прекращения права 

недропользования. Переход права недропользования. Права и обязанности 

недропользователей. Правовая охрана недр. Основные требования по рациональному 

использованию и охране недр. Федеральный закон «О недрах» как регулятор 

общественных отношений в сфере пользования недрами в Российской Федерации 

3 2 

Правовая охрана и использование вод. Право федеральной собственности на водные 2 2 



объекты. Право собственности субъектов Российской Федерации на водные объекты. 

Право муниципальной собственности на водные объекты: субъекты, объекты, 

особенности возникновения и содержания. Право частной собственности на водные 

объекты. Объекты права частной собственности. Компетенция Федерального агентства 

водных ресурсов в области контроля и охраны водных объектов. 

Практические занятия 4 2 

Самостоятельная работа 

 

4  

Раздел 5 Правовой режим и правовая охрана окружающей среды 14  

 Правовая охрана окружающей среды при осуществлении хозяйственной 

деятельности. Понятие и виды управления природопользованием и охраной окружающей 

среды. Место государственного управления природопользованием и охраной 

окружающей среды в механизме экологического права. Функция управления. Содержание 

производственного управления природопользованием и охраной окружающей среды. 

Муниципальное управление природопользованием и охраной окружающей среды. 

Отраслевое (ведомственное) управление природопользованием и охраной окружающей 

среды.  

3 2 

Правовая охрана окружающей среды в городах и иных населенных пунктах. 

Защитные, охранные и иные зоны с ограниченным режимом природопользования. 

Зеленые зоны; санитарно-защитные зоны; водоохранные зоны водных объектов; зоны 

санитарной охраны источников водоснабжения и водопроводов хозяйственно-питьевого 

назначения; особо защитные участки леса; территории и объекты градостроительной 

деятельности особого регулирования; территории традиционного природопользования, 

зоны охраны памятников истории и культуры, историко-культурных комплексов и 

объектов, заповедных зон. 

3 2 

Правовой режим особо охраняемых природных территорий и объектов. Юридическое 

понятие "особо охраняемые природные территории", причины и цели их создания. Состав 

особо охраняемых природных территорий. Правовой режим функционирования 

государственных природных заповедников, национальных природных парков, 

государственных природных заказников, курортных и рекреационных зон. Правовая 

охрана памятников природы. Правовая защита редких и находящихся под угрозой 

уничтожения растений и животных. 

2 2 

Практические занятия 2 2 

Самостоятельная работа студента  4  

всего  70  
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 



1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета основ экологического 

права и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета основ экологического права:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

 
Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Экологическое право России : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению «Юриспруденция» / Н. В. Румянцев, Н. Д. Эриашвили, С. 

Я. Казанцев [и др.] ; под редакцией Н. В. Румянцева, Ф. Г. Мышко. — 6-е изд. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2019. — 367 c. — ISBN 978-5-238-03215-3. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101904.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2 Костенко, М. А. Экологическое право : учебное пособие / М. А. Костенко, О. В. 

Попова. — Ростов-на-Дону, Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 

2018. — 91 c. — ISBN 978-5-9275-3117-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/95831.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Лизгаро, В. Е. Экологическое право : ответы на экзаменационные вопросы / В. Е. 

Лизгаро, Т. И. Макарова. — Минск : Тетралит, 2018. — 240 c. — ISBN 978-985-7171-23-1. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/88873.html— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 

 

Дополнительная литература: 

1. Экологическое право : практикум / составители Э. С. Навасардова, К. В. 

Колесникова, Т. Н. Зиновьева. — Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный 

университет, 2017. — 108 c. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 



IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/83215.html. — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Демичев, А. А. Экологическое право : учебник / А. А. Демичев, О. С. Грачева. — 

Москва : Прометей, 2017. — 348 c. — ISBN 978-5-906879-31-8. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94583.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

3. Спицкий, С. В. Экологическое право : учебное пособие / С. В. Спицкий. — 

Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна, 2017. — 121 c. — ISBN 978-5-7937-1400-6. — Текст : электронный 

// Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/102594.html (— Режим доступа: для авторизир. пользователей.  

 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 4,  ОК 5, ОК 6, 

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 

11, ОК 12,  ПК 1.1 

Уметь:  

толковать и применять 

нормы экологического 

права 

Дифференцированный зачёт 

анализировать, делать 

выводы и обосновывать 

свою точку зрения по 

экологическим 

правоотношениям 

Дифференцированный зачёт 

применять правовые 

нормы для решения 

практических ситуаций 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

понятие и источники 

экологического права 

Дифференцированный зачёт 

экологические права и 

обязанности граждан 

Дифференцированный зачёт 

право собственности на 

природные ресурсы, 

право 

природопользования 

Дифференцированный зачёт 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Административное право» 

 

1.1. Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности СПО 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения.  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: входит в профессиональный учебный цикл, является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности; 

- составлять различные административно-правовые документы; 

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из числа 

иных; 

- выделять административно-правовые отношения из числа иных правоотношений; 

- анализировать и применять на практике нормы административного 

законодательства; 

- оказывать консультационную помощь субъектам административных 

правоотношений; 

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике 
знать: 

- понятие и источники административного права; 

- понятие и виды административно-правовых норм; 

- понятия государственного управления и государственной службы; 

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к 

административной ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды 

административно-правовых отношений; 

- понятие и виды субъектов административного права; 

- административно-правовой статус субъектов административного права. 

 

 

Результат освоения рабочей программы учебной дисциплины «Административное 

право» влияет на формирование у студентов общих (ОК) и профессиональных (ПК) 

компетенций. 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 



личностного развития. 

ОК  5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации 

ОК  9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 2.3. 
Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 149 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 105 часов; 

самостоятельная работа обучающегося 44 часа. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 149 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  105 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

2 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 81 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 57 

в том числе:  

     лекции 39 

     практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося 24 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      24 

3 семестр 

Максимальная учебная нагрузка 68 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 48 

в том числе:  

     лекции 32 

     практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 20 

в том числе:  

      внеаудиторная самостоятельная работа      20 

Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачета в третьем семестре 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  «Административное право» 

    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Введение Предмет изучения  курса «Административного права», цели и задачи курса. Основные категории. 

Закономерности исторического движения и функционирования административного законодательства. 
 

1 1 

Раздел 1. Исполнительная власть, государственное управление и административное право 25 
 Предмет изучения  курса «Административного права», цели и задачи курса. Основные категории. 

Закономерности исторического движения и функционирования административного законодательства. 

Исполнительная власть как самостоятельная ветвь государственной власти: понятие, основные 

черты. Государственное управление и исполнительная власть. Понятие исполнительно-
распорядительной деятельности органов государственного управления. 
Цели, задачи, функции и формы государственного управления на современном этапе развития 
России. 

5 

История развития административного права России. Административное право как отрасль 

российского права, как наука и учебная дисциплина. Предмет административного права. Метод 

административно-правового регулирования. Система административного права.  

Отграничение административного права как самостоятельной отрасли правовой системы России 
от других отраслей права (конституционного, гражданского, трудового, финансового, земельного, 

уголовного и др.). 

Систематизация и кодификация норм административного права России. Состояние и 
перспективы. 

5 

Понятие, особенности и структура административно-правовых норм. Критерии классификации и 

виды административно-правовых норм. Действие административно-правовых норм во времени и в 

пространстве. Основные способы реализации норм административного права.  
Понятие, основные черты и виды административно-правовых отношений. 

Субъекты административно-правовых отношений: органы исполнительной власти, органы 

местного самоуправления и их должностные лица; граждане; коммерческие и некоммерческие 
организации. 

5 

Практические занятия  4 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 2. Субъекты административного права 22 2 

 Понятие, признаки и структура административно-правового статуса гражданина.  

Конституционные основы административно-правового статуса граждан. Права и обязанности 
граждан в сфере исполнительной власти.  

Административно-правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства. 
Роль органов исполнительной власти в реализации прав, свобод и обязанностей граждан. 

5 



Защита прав и свобод граждан от незаконных действий органов исполнительной власти, органов 
местного самоуправления и их должностных лиц. Административный порядок рассмотрения 

обращений граждан органами исполнительной власти. Судебный порядок защиты прав граждан в 

сфере исполнительной власти. 

5 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 3. Органы исполнительной власти как субъекты административного права 22 
 Система федеральных органов исполнительной власти, распределение функций и полномочий 

между ними. Особенности правового статуса федеральных органов исполнительной власти, 
руководство деятельностью которых осуществляет Президент РФ. 

Федеральные министерства, службы, агентства: порядок образования, руководство, компетенция.  

Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти. Правовые основы их 
деятельности, виды, порядок образования и особенности размещения.  

Регламенты в деятельности федеральных органов исполнительной власти: их значение и 

регулятивные свойства. 

Общая характеристика системы органов исполнительной власти субъектов РФ. Их правовой 
статус, виды органов. 
Формы и методы взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов 
исполнительной власти субъектов РФ. Порядок разрешения разногласий. 

5 

Понятие, виды и принципы государственной службы. Классификация государственных служащих 

Контрактная система поступления на государственную службу. Понятие, стороны, форма 

заключения, продолжительность и основные содержательные аспекты служебного контракта 
государственного гражданского служащего.    

Категории должностей государственной службы: понятие, виды и способы замещения.  
Прохождение государственной службы: поступление и дальнейшее изменение. Прекращение 
государственно-служебных отношений: основания и последствия. 
Обязанности государственных служащих, связанные с противодействием коррупционным 
проялениям. 

5 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.  6 

Раздел 4. Формы и методы осуществления исполнительной власти 22 
 Правовые и неправовые формы административно-правового регулирования: понятие и виды.  

Понятие и признаки административно-правового акта государственного управления как правовой 

формы деятельности органа исполнительной власти.  

Виды административно-правовых актов государственного управления: акты федеральных органов 
исполнительной власти; акты органов исполнительной власти субъектов РФ; акты органов 

местного самоуправления.  

Юридическая сила административно-правовых актов.  
Административный договор как правовая форма административно-правового регулирования: 
понятие и признаки.  Индивидуальные и нормативные административные договоры. 

5 



Административное убеждение и принуждение, характерные черты. 
Цели, основания и виды административного принуждения. Административно-предупредительные 

меры. Административно-пресекательные меры. Меры обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях. Восстановительные меры 

5 

Практические занятия 6 

Самостоятельная работа студента.   6 

Раздел 5. Административный процесс 20 
 Понятие, характерные черты и принципы административного процесса. 

Структура административного процесса. Виды административного процесса: административные 

процедуры и административная юрисдикция, их соотношение и взаимосвязь.  

Понятие и характерные черты административных процедур: их значение в реализации 
административно-правового статуса граждан и организаций. 

Элементы противодействие коррупции в административном процессе. 

5 

Административно-юрисдикционный процесс. Административная юрисдикция: понятие и 

отличительные черты. Общая характеристика административно-юрисдикционных производств: 
производство по применению мер административного принуждения, не являющихся мерами 

административной ответственности; дисциплинарное производство; производство по делам об 

административных правонарушениях.  
Перспективы формирования в Российской Федерации административных судов 

5 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа студента.  6 
Раздел 6. Административная юрисдикция 22 

 Административное правонарушение: понятие, признаки и состав. Критерии отграничения 

административных правонарушений от смежных с ними уголовных преступлений. 
Общая характеристика административной ответственности, ее отличие от уголовной и 

дисциплинарной ответственности. 
Принципы административной ответственности. 

5 

Понятие, сущность, задачи и принципы производства по делам об административных 
правонарушениях. Понятие и виды подведомственности дел об административных 
правонарушениях Виды производств по делам об административных правонарушениях. 
Обстоятельства, исключающие производство по делам об административных правонарушениях. 
Сроки производств и их виды. 

5 

Практические занятия  4 

Самостоятельная работа студента.  
 

8 

Раздел 7. Административно-правовая организация управления 15 
 Административно-правовое регулирование и государственное управление в сфере экономики, в 

сфере образования, науки и культуры, в сфере здравоохранения и социальной защиты граждан, в 
сфере безопасности, внутренних дел, иностранных дел и юстиции. 

5 

Практические занятия 4 

 Самостоятельная работа студента.  6  
всего  149  



 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, 

инструкции или под руководством); 3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных 

задач) 



3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Для наиболее эффективной реализации компетентностного подхода  в рамках 

учебной дисциплины с целью формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся целесообразно широко использовать в сочетании с 

внеаудиторной работой следующие активные и интерактивные формы проведения 

занятий:  

Компьютерная симуляция - это моделирование учебной ситуации и 

последовательное ее проигрывание с целью решения на 

компьютере. Симуляции представляют некоторую часть окружающей действительности, 

они позволяют изучать те аспекты действительности, которые не могут быть изучены 

другим способом по соображениям безопасности, этики, высокой стоимости, 

необходимого технического обеспечения или масштаба изучаемого явления. 

Деловая игра - это моделирование реальных условий профессиональной 

деятельности специалиста во всем многообразии служебных, социальных и личностных 

связей. Она является основой методов интерактивного обучения и представляет собой  

имитацию принятия решений в различных областях, осуществляемую по заданным 

правилам группой людей или человеком с ЭВМ в диалоговом режиме, при наличии 

конфликтных ситуаций или информационной неопределенности. Деловая игра способна 

породить творческую работу. Всестороннее коллективное обсуждение учебного 

материала студентами позволяет добиться комплексного представления ими 

профессионально значимых процессов и деятельности. 

Ролевая игра - это интерактивный метод, который позволяет обучаться на 

собственном опыте путем специально организованного и регулируемого “проживания” 

жизненной и профессиональной ситуации. 

Разбор конкретных ситуаций (метод кейс-стади) - это интерактивный метод 

организации обучения на основе описания и решения конкретных проблемных ситуаций 

(от английского «case» - случай). Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную 

ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую 

проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо 

усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет 

однозначных решений.  Этот метод дает возможность проявить инициативу, 

почувствовать самостоятельность в освоении теоретических положений и овладении 

практическими навыками.  Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно 

воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует 

интерес и позитивную мотивацию к учебе.  

Психологический тренинг - вид активного обучения навыкам поведения и 

развития личности. В тренинге участнику предлагают проделать те или иные упражнения, 

ориентированные на развитие или демонстрацию психологических качеств или навыков. 

Групповая дискуссия -  это совместное обсуждение и анализ проблемной ситуации, 

вопроса или задачи. Групповая дискуссия может быть структурированной (то есть 

управляемой педагогом с помощью поставленных вопросов или тем для обсуждения) или 

неструктурированной (ее течение зависит от участников группового обсуждения). 

Мозговой штурм - это один из наиболее эффективных методов стимулирования 

творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения 

специальных правил: сначала участникам предлагается высказывать как можно больше 

вариантов и идей, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных 

идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике. 

Игра-разминка - это инструмент, используемый для управления групповой 

динамикой. Игры-разминки представляют собой расслабляющие и позволяющие снять 

напряжение групповые задания. 

Фасилитация - это инструмент, позволяющий стимулировать обмен информацией 

внутри группы. Фасилитация позволяет ускорить процессы осознания, стимулировать 



групповую динамику. Педагог в ходе фасилитации помогает процессу группового 

обсуждения, направляет этот процесс в нужное русло. 

 Мастер-класс - это интерактивный краткосрочный курс «высшего мастерства» в 

какой-либо сфере деятельности, как правило, профессиональной, проводимый 

выдающимся мастером в своей области. 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия кабинета конституционного и 

административного права и лаборатории технических средств обучения. 

 

Оборудование кабинета конституционного и административного права:  
столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; дидактические пособия;  

демонстрационное оборудование: меловая доска.  

Оборудование лаборатории технических средств обучения: 

столы и стулья обучающихся, стол и стул преподавателя; демонстрационное 

оборудование: ноутбук, проектор, экран, меловая доска.   

Программное обеспечение: 

1. Пакет офисных приложений «МойОфис Профессиональный»   

2. MozillaFirefox  

3. Антивирусное средство Dr. Web Desktop Security 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

 Основная литература: 

1. Стахов А.И., Административное право : учебное пособие для СПО / Стахов А.И., 

 Зюзин В.А.,  Фомина М.С. ; под редакцией А. И. Стахова. — Москва : Российский 

государственный университет правосудия, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-93916-758-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94175.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Давыдова, Н. Ю. Административное право : учебное пособие / Н. Ю. Давыдова, 

И. С. Черепова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 168 c. — ISBN 978-5-4486-0205-4. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71000.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/71000 

3. Овсянникова, Э. А. Административное право : учебное пособие / Э. А. 

Овсянникова. — Тула : Институт законоведения и управления ВПА, 2018. — 109 c. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/80634.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

4. Хачатурян, Б. Г. Административное право субъектов Российской Федерации: 

историко-правовое исследование : учебное пособие / Б. Г. Хачатурян, Е. Б. Шишкина. — 

Саратов : Вузовское образование, 2018. — 311 c. — ISBN 978-5-4487-0259-4. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/75686.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/75686 

 

https://doi.org/10.23682/71000
https://doi.org/10.23682/75686


 

Дополнительная литература: 

1. Давыдова, Н. Ю. Административное право : учебное пособие / Н. Ю. 

Давыдова, М. Г. Чепрасов, И. С. Черепова. — Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, ЭБС АСВ, 2017. — 224 c. — ISBN 978-5-7410-1762-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/71261.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

2. Братановский, С. Н. Административное право : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / С. Н. Братановский, М. Ф. Зеленов, 

Г. В. Марьян. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 975 c. — ISBN 978-5-238-02486-8. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/83041.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

3. Телятицкая, Т. В. Административное право : ответы на экзаменационные 

вопросы / Т. В. Телятицкая. — 2-е изд. — Минск : Тетралит, 2017. — 96 c. — ISBN 978-

985-7081-91-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/88862.html (дата обращения: 30.06.2021). — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей 

4. Стахов А.И., Административное право : учебное пособие для СПО / Стахов А.И., 

 Зюзин В.А.,  Фомина М.С. ; под редакцией А. И. Стахова. — Москва : Российский 

государственный университет правосудия, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-93916-758-1. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94175.html (дата обращения: 14.07.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. Пользователей 

5. Кононов, П. И. Административное право России : научно-практический курс / П. 

И. Кононов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 207 c. — ISBN 978-5-238-02153-9. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81733.html (дата обращения: 30.06.2021). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

Интернет ресурсы 

1 ЭБС Юрайт. - Интернет- ссылка https://urait.ru/   

2 ЭБС BOOK.ru. - Интернет- ссылка https://www.book.ru/ 

3 ЭБС Лань. - Интернет-ссылка https://e.lanbook.com/ 

4 ЭБС IPRBooks. - Интернет- ссылка http://www.iprbookshop.ru/ 

5 НЭБ eLibrary. - Интернет-ссылка https://www.elibrary.ru/ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения лекций,  практических занятий. 

 

Результаты обучения 

(общие и 

профессиональные 

компетенции) 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

1 2 3 

ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 8, ОК 9, ОК 11, ОК 

12,  ПК 2.3 

Уметь:  

отграничивать 

исполнительную 

(административную) 

Дифференцированный зачёт 

https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.elibrary.ru/


деятельность от иных 

видов государственной 

деятельности 

составлять различные 

административно-

правовые документы 

Дифференцированный зачёт 

выделять субъекты 

исполнительно-

распорядительной 

деятельности из числа 

иных 

Дифференцированный зачёт 

выделять 

административно-

правовые отношения из 

числа иных 

правоотношений 

Дифференцированный зачёт 

анализировать и 

применять на практике 

нормы 

административного 

законодательства 

Дифференцированный зачёт 

оказывать 

консультационную 

помощь субъектам 

административных 

правоотношений 

Дифференцированный зачёт 

логично и грамотно 

выражать и 

обосновывать свою 

точку зрения по 

административно-

правовой проблематике 

Дифференцированный зачёт 

Знать:  

понятие и источники 

административного 

права 

Дифференцированный зачёт 

понятие и виды 

административно-

правовых норм 

Дифференцированный зачёт 

понятия 

государственного 

управления и 

государственной 

службы 

Дифференцированный зачёт 

состав 

административного 

правонарушения, 

порядок привлечения к 

административной 

ответственности, виды 

административных 

наказаний, понятие и 

Дифференцированный зачёт 



виды административно-

правовых отношений 

понятие и виды 

субъектов 

административного 

права 

Дифференцированный зачёт 

административно-

правовой статус 

субъектов 

административного 

права 

Дифференцированный зачёт 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся (далее – ГИА) является 

обязательной и проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательной 

программы среднего профессионального образования программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения (далее – ОП СПО ППССЗ) требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (утвержденного 

приказомМинобрнауки России от 12.05.2014 № 508) (далее – ФГОС СПО).  

 

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации 

 

Основными задачами ГИА являются:  

- комплексная оценка уровня освоения образовательной программы, компетенций 

выпускника и соответствия результатов освоения образовательной программы 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта;  

– систематизация и закрепление знаний и умений обучающегося по специальности 

при решении конкретных профессиональных задач;  

- определение уровня подготовки выпускников современным требованиям рынка 

труда;  

- разработка рекомендаций и предложений по совершенствованию подготовки 

выпускников по специальности.  

 

Задачи программы государственной итоговой аттестации:  

1. Определить перечень общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС, оцениваемых в процессе ГИА.  

2. Определить требования к формам проведения ГИА выпускников и их 

содержание.  

3. Установить взаимосвязь между формой ГИА и оцениваемыми компетенциями. 

 

1.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу среднего профессионального 

образования программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения готов к следующим видам 

деятельности:  

- обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

 

1.4. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОП СПО 

ППССЗ 

 

 
Код 

компетенции по 

Перечень компетенций 



ФГОС 

Общие компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

 

 

II. СТРУКТУРА И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Структура и объем государственной итоговой аттестации 



 

Форма ГИА по ОП СПО ПППСЗ 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения – защита выпускной квалификационной работы (ВКР), вид – дипломная 

работа.  

Структура ГИА включает:  

– подготовку ВКР;  

– защиту ВКР.  

Объем ГИА составляет 6 нед. В указанный объем входит подготовка ВКР- 4 нед., 

защита ВКР – 2 нед., включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

 

2.2. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 

ГИА проводится в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения I 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Определение темы выпускной квалификационной работы 

 

ВКР представляет собой выполненную обучающимся или несколькими 

обучающимися совместно работу, демонстрирующую уровень их подготовленности к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Цель выполнения ВКР состоит в 

систематизации, закреплении и расширении теоретических знаний по специальности и 

применении этих знаний при решении конкретных практических задач, развитии навыков 

ведения самостоятельной работы, овладении методикой исследования и эксперимента при 

решении разрабатываемых в ВКР проблем и вопросов в соответствии с ОП СПО ППССЗ. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются преподавателями 

профессионального цикла совместно со специалистами профильных предприятий или 

организаций.обсуждаются на заседании цикловой комиссии профессиональных 

дисциплин.  

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в ОП СПО 

ППССЗ специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения:  

– ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

 – ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

Тематика ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость, 

учитывать запросы работодателей, особенности развития региона, науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы.  

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 

основываться:  

– на обобщении результатов выполненного ранее обучающимся курсового проекта 

(работы), если он (она) выполнялся(лась) в рамках соответствующего профессионального 

модуля (в этом случае курсовой проект (работа) может быть использована в качестве 

раздела выпускной квалификационной работы);  

– на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.  

Количество предложенных тем должно превышать число студентов выпускаемой 

группы. Студенту предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения.  



Выбор темы ВКР обучающимися осуществляется до начала производственной 

практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического 

материала в период ее прохождения.  

 

Перечень примерных тем выпускных квалификационных работ 

 

1. Правовое регулирование системы досрочного пенсионного обеспечения в 

условиях современной пенсионной реформы  

2. Реализация прав граждан на социальное обеспечение семьи, материнства, 

отцовства и детства  

3. Проблемы правового регулирования социальной адаптации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей  

4. Правовое регулирование пособий по беременности и родам  

5. Системный анализ социальной поддержки сотрудников МВД России и членов их 

се- 8 мей в Российской Федерации  

6. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС  

7. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении  

8. Международно-правовое регулирование социального обеспечения  

9. Совершенствование процесса нормативного правового обеспечения оказания 

государственных социальных услуг в системе социального обслуживания населения  

10. Правовое регулирование мер социальной поддержки ветеранов Великой 

Отечественной войны в Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации  

11. Административно-правовое регулирование социальной защиты ветеранов 

боевых действий в Российской Федерации  

12. Правовые аспекты реализации прав граждан на накопительную пенсию и 

другие выплаты за счёт средств пенсионных накоплений  

13. Социальное страхование и его организация в современных условиях  

14. Правовые аспекты реализации прав военнослужащих и приравненных к ним 

сотрудников правоохранительных органов на пенсию за выслугу лет  

15. Правовое регулирование споров в сфере социального обеспечения  

16. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца  

17. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии  

18. Сравнительно-правовой анализ гарантий социальной поддержки безработных в 

странах Евразийского экономического союза  

19. Государственное регулирование системы обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  

20. Государственные гарантии бесплатного оказания застрахованному лицу 

медицинской помощи за счет средств обязательного медицинского страхования  

21. Правовые аспекты реализации прав граждан на обращения в органы социальной 

защиты  

22. Правовое регулирование института судебной защиты в системе пенсионного 

обеспечения  

23. Пенсионное обеспечение депутатов Федерального Собрания РФ  

24. Единовременные денежные пособия лицам, пострадавшим в связи с 

привлечением их для борьбы с терроризмом  

25. Пенсионное обеспечение отдельных категорий лиц, не подлежащих 

обязательному пенсионному страхованию  

26. Профессиональная реабилитация инвалидов, их социально-бытовое 

обслуживание  

27. Актуальные вопросы систематизации законодательства в сфере социального 

обеспечения  



28. Правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности в 

Российской Федерации  

29. Перспективы развития негосударственных пенсионных фондов в системе 

дополнительного пенсионного обеспечения  

30. Правовые позиции Конституционного суда РФ по вопросам социального 

обеспечения  

31. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального 

обеспечения  

32. Правовой анализ института страховых взносов обязательного пенсионного 

страхования и обязательного медицинского страхования индивидуальных 

предпринимателей 

33. Правовые и организационные основы деятельности органов социальной защиты 

населения в Российской Федерации  

34. Системный анализ социальной поддержки молодых семей в Российской 

Федерации  

35. Основные социально-обеспечительные гарантии прав граждан в рамках 

социальной политики государства  

36. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих  

37. Правовые проблемы перевода льгот в денежную форму  

38. Правовое регулирование института защиты прав граждан в праве социального 

обеспечения 

39. Система и порядок предоставления в Российской Федерации государственных 

пособий для граждан, имеющих детей  

40. Порядок предоставления набора социальных услуг гражданам РФ  

41. Правовое регулирование института льгот в России  

42. Правовые аспекты индивидуальной программы реабилитации инвалидов в 

Российской Федерации  

43. Правовое регулирование квотирования как одной из форм реализации права на 

труд в Российской Федерации на примере несовершеннолетних и инвалидов  

44. Правовое регулирование субсидий по системе социального обеспечения в 

Российской Федерации  

45. Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с органами исполнительной 

власти  

46. Правовое положение, задачи и функции отделений Пенсионного фонда 

субъектов РФ  

47. Порядок и правовые проблемы предоставления единовременного получения 

двух видов пенсий в России  

48. Правовое регулирование социального обеспечения малоимущих граждан в 

Российской Федерации  

49. Совершенствование законодательства в сфере семьи, материнства, отцовства и 

детства в России  

50. Практические аспекты порядка предоставления протезно-ортопедической 

помощи  

51. Правовое положение субъектов, гарантирующих право на социальное 

обеспечение  

52. Правовое значение юридических фактов в праве социального обеспечения 

53. Правовая характеристика договорных отношений в рамках обязательного 

медицинского страхования  

54. Правовое положение системы социальных служб (региональный компонент)  

55. Организация справочно-кодификационной работы в органах Пенсионного 

фонда РФ  

56. Правовой статус учреждений социальной защиты в Российской Федерации  



57. Проблемы правового регулирования социального обеспечения лиц, попавших в 

сложную жизненную ситуацию  

58. Правовая и социальная эффективность деятельности системы органов, 

осуществляющих социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета  

59. Обеспечение мерами социальной поддержки работников образовательных 

учреждений  

60. Государственные гарантии социального обеспечения инвалидов в Российской 

Федерации  

61. Правовые аспекты демографической функции социального обеспечения  

62. Правовые проблемы обеспечения населения лекарствами в рамках социального 

обслуживания  

63. Медико-социальная помощь гражданам в рамках программы обязательного 

медицинского страхования в РФ  

64. Организация работы органов, осуществляющих проведение медико-социальной 

экспертизы в РФ  

65. Правовое регулирование отдельных видов социальных пособий по 

законодательству России  

 

3.2. Требования к объему, структуре и содержанию выпускных 

квалификационных работ 

 

ВКР состоит из теоретической и практической части.  

Теоретическая часть раскрывает теоретические аспекты изучаемого объекта и 

предмета. В ней содержится обзор и анализ литературных источников, нормативной базы 

по проблеме исследования.  

Практическая часть может быть представлена методикой, расчетами, анализом 

экспериментальных данных, продуктом творческой деятельности в соответствии с видами 

профессиональной деятельности.  

Структура и содержание выпускной квалификационной работы определяются в 

зависимости от профиля специальности и, как правило, включают в себя:  

− титульный лист;  

− содержание;  

− введение;  

− теоретическую часть (Раздел 1);  

− практическую часть (Раздел 2);  

− заключение;  

− список источников и литературы;  

− приложения (при необходимости).  

Во введении выпускник обосновывает актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, формулирует цель и задачи, объект и предмет ВКР, круг 

рассматриваемых проблем.  

Раздел 1 посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

ВКР. Он содержит обзор используемых источников информации, нормативной базы по 

теме ВКР. В этом разделе могут найти место статистические данные, построенные в 

таблицы и графики.  

Раздел 2 посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной практики (преддипломной). В этом разделе содержится:  

− анализ конкретного материала по избранной теме;  

− описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме;  

− описание способов решения выявленных проблем.  



В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики.  

Важно обеспечить сохранение логической связи между разделами.  

Заключение является завершающей частью ВКР, которая содержит выводы и 

предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

задачами, раскрывает значимость полученных результатов.  

Список источников и литературы помещается в конце работы и отражает перечень 

источников, которые использовались при написании ВКР.  

В приложениях размещаются дополнительные справочные материалы, имеющие 

вспомогательное значение (копии документов, выдержки из отчетных материалов, 

статистических данных, схемы, таблицы, диаграммы и т.п.).  

Общий объём выпускной квалификационной работы должен быть в пределах 40 - 

60 страниц печатного текста (без приложений).  

Примерное соотношение между отдельными частями работы следующее:  

введение 4-5 страниц, основная часть – 30-50 страниц, заключение 3-5 страниц. 

Обязательным требованием к выполнению ВКР является самостоятельность выпускника в 

сборе, систематизации и анализе фактического материала, формулировании выводов и 

рекомендаций.  

 

3.3. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

 

Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студентами, 

назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР (экономическая, 

графическая, исследовательская, экспериментальная, опытная и т.п. части) 

осуществляются приказом ректора ФГБОУ ВО «Тульский государственный университет». 

Выбор тем осуществляется выпускником по согласованию с руководителем ВКР, после 

чего обучающийся пишет заявление о закреплении за ним соответствующей темы работы.  

По выбранному направлению исследования руководитель выпускной 

квалификационной работы разрабатывает совместно с обучающимся индивидуальный 

план подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы.  

Индивидуальный план работы над ВКР должен содержать следующие этапы:  

– работа с литературой - задачи, связанные с изучением теории и практики вопроса 

(составление списка литературы по проблеме исследования, разработка цели и задач 

исследования, определение предмета и объекта, выбор методов исследования на основе 

анализа данных литературных источников);  

– разработка теоретического обоснования темы исследования - задачи, связанные с 

характеристикой объекта и предмета исследования, степени их изученности в 

соответствующей отрасли знания, их структурой, взаимосвязью и закономерностями 

развития, определение точек зрения авторов работ и выбор на основании этого концепции, 

теории, а также методических подходов для разработки констатирующего и 

формирующего экспериментов;  

– проведение эксперимента - задачи, связанные с проведением эксперимента 

(обобщение опыта, сравнительный анализ состояния процесса, системы, с выделением 

общего и единичного; моделирование эксперимента, получение результатов 

эксперимента, обработка полученных результатов и их интерпретация);  

– обобщение теории и практики по теме проведенного исследования - задачи, 

связанные с разработкой рекомендательного материала на основе результатов 

исследования, обобщением полученных научных и практических результатов (написание 

рекомендаций, формулирование общих выводов по работе, включающих оценку 

актуальности, новизны, научного и практического значения, перспектив дальнейшего 

развития исследования).  

В обязанности руководителя ВКР входит:  



– разработка задания на подготовку ВКР;  

– разработка совместно с обучающимися плана ВКР;  

– оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы 

на весь период выполнения ВКР;  

– консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ВКР; 

 – оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;  

– контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в 

форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;  

– оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и 

доклада для защиты ВКР;  

– участие в предварительной защите ВКР;  

– предоставление письменного отзыва на ВКР.  

В соответствии с закрепленной за обучающимся темой ВКР, руководитель 

разрабатывает задание на выполнение выпускной квалификационной работы.  

Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала 

производственной практики (преддипломной). Задания на дипломную работу 

сопровождаются консультацией, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, 

структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное 

распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной 

работы.  

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество 

работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом. В отзыве 

руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства и 

недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не 

проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и 

профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося, продемонстрированные 

им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный 

вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается 

отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите.  

Обучающийся обязан:  

- вести систематическую подготовительную работу с литературой и другими 

источниками информации;  

- поддерживать связь с руководителем, регулярно информируя его о ходе работы;  

- в установленные сроки отчитываться о выполнении задания;  

- по мере написания разделов и подразделов работы показывать черновой текст 

руководителю и вносить необходимые исправления и изменения в соответствии с его 

замечаниями и рекомендациями;  

- в установленный срок сдать готовую дипломную работу руководителю;  

- в назначенный срок явиться на защиту с подготовленным текстом выступления. 

ВКР подлежат обязательному рецензированию.  

Сформированная и оформленная в соответствии с предъявляемыми требованиями, 

дипломная работа передается на внешнее рецензирование.  

Подпись рецензента заверяется печатью организации, в которой он работает. 

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки 

труда выпускника. Рецензенты ВКР определяются не позднее, чем за месяц до защиты.  

Рецензия должна включать:  

– заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее;  

– оценку качества выполнения каждого раздела ВКР;  

– оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости 

работы;  

– общую оценку качества выполнения ВКР.  



Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 

день до защиты работы. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не 

допускается.  

После того, как работа допущена к защите, организуется процедура 

предварительной защиты.  

Предзащита ВКР является итоговой формой контроля за ходом выполнения 

выпускных квалификационных работ и проводится с целью выявления готовности 

выпускника к защите ВКР.  

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по ОПСПО 

ППССЗ специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и успешно 

прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом.  

Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки, доводятся до 

сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

При подготовке к защите дипломной работы обучающийся пишет доклад 

(вступительное слово), готовит раздаточный материал (слайды, таблицы, графики, 

диаграммы) для членов комиссии.  

Содержание вступительного слова и раздаточного материала согласовывается с 

руководителем.  

На защиту ВКР отводится до одного академического часа на одного обучающегося. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК 

и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10 - 15 минут), чтение отзыва и 

рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося.  

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал 

(электронную презентацию).  

Электронная презентация в редакторе PowerPoint является иллюстративным 

материалом к докладу при защите ВКР и представляет собой совокупность слайдов, 

раскрывающих основное содержание ВКР, выполненной обучающимся.  

Электронная презентация включает:  

– титульный лист с указанием темы ВКР; Ф.И.О. студента; Ф.И.О. руководителя 

ВКР; Ф.И.О. рецензента ВКР - 1 слайд;  

– результаты проведенного анализа исследуемой области, экономическое 

обоснование основных параметров и характеристик, трактовку полученных результатов в 

виде таблиц, графиков, диаграмм и схем, которые размещаются на отдельных слайдах и 

озаглавливаются – до 10 слайдов.  

Слайды обязательно должны быть пронумерованы. Цветовой фон слайдов 

подбирается так, чтобы на нем хорошо был виден текст. Материал, используемый в 

докладе (презентации), должен строго соответствовать содержанию ВКР.  

В докладе должны найти отражение:  

– актуальность темы;  

– цели и задачи выпускной квалификационной работы;  

– характеристика объекта и предмета исследования;  

– содержательный анализ проблемы по разделам выпускной квалификационной 

работы с привлечением демонстрационных материалов;  

– результаты ВКР (новизна и практическая ее значимость), рекомендации и 

обоснование возможности их реализации в практике.  

Внимание студента должно быть сосредоточено на собственных разработках. В 

свое выступление он не должен включать теоретические положения, заимствованные из 

нормативных или литературных источников, т.к. они не являются предметом защиты 

ВКР.  



 

3.4. Оценка результатов ГИА 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 

оценивания 

 

Результаты освоения ОПСПО ППССЗ определяются приобретенными 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с видами профессиональной деятельности.  

Оценка сформированности компетенций выпускников определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».  

 
Показатели Критерии Оценка 

Актуальность темы, практическая 
значимость исследуемой 

проблемы. Соответствие целей и 

задач теме ВКР. Полнота 

литературного обзора. 
Соответствие содержания 

теоретической части целям и 

задачам ВКР. Соответствие 
содержания практической части 

целям и задачам ВКР. Глубина 

раскрытия темы ВКР. Соответствие 

выводов целям и задачам ВКР. 
Практическое значение выводов, 

содержащихся в ВКР. Научность 

стиля и грамотность изложения 
ВКР. Соответствие структуры и 

объёма ВКР предъявляемым 

требованиям. Соответствие 
оформления ВКР предъявляемым 

требованиям. Соответствие 

презентации содержанию ВКР. 

Свободное владение содержанием 
работы. Аргументированность 

ответов на вопросы. Соблюдение 

регламента. 

Оценка «отлично» выставляется 
обучающемуся, если: 

– обоснована актуальность 

проблемы и темы ВКР, её 

практическая значимость;  
– определены объект, предмет, 

цель, задачи, методы исследования;  

– структура ВКР соответствует 
целям и задачам, содержание 

соответствует названию 

подразделов, части работы 

соразмерны;  
– выводы логичны, обоснованы, 

соответствуют целям, задачам и 

методам работы. В заключении 
указаны возможности внедрения 

результатов исследования в 

практику работы предприятия 
(организации);  

– изучены основные теоретические 

(работы) источники, посвящённые 

проблеме ВКР, проведён их 
сравнительно-сопоставимый 

анализ, выделены основные 

теоретические подходы к решению 
проблемы;  

– практическая (исследовательская) 

часть соответствует целям и 
задачам ВКР, содержит глубокий 

анализ проблемы, критическую 

оценку деятельности предприятия 

(организации);  
– показано знание нормативной 

базы, учтены последние изменения 

в законодательстве и нормативных 
документах по исследуемой 

проблеме;  

– выдержаны требования ГОСТА к 

объёму и оформлению источников;  
– оформление ВКР соответствует 

предъявляемым требованиям;  

– объём ВКР составляет 35 -50 
страниц компьютерного текста, 

Отлично 



выдержано соотношение частей 

дипломной работы;  
– отзыв руководителя и рецензия – 

положительные;  

– во время защиты ВКР выпускник 

показал уверенное владение 
материалом, свободное 

оперирование данными 

исследования, умение вести 
научную дискуссию, отстаивать 

свою позицию, чётко, 

аргументировано и корректно 
отвечать на поставленные вопросы, 

признавать возможные недочёты.  

Презентация по теме ВКР отвечает 

предъявляемым требованиям. 

Оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если: 

– в основном определена 
актуальность проблемы, 

практическая значимость темы 

ВКР;  

– определены объект, предмет, 
цель, задачи, методы исследования;  

– структура ВКР соответствует 

целям и задачам, содержание 
соответствует названию 

подразделов, имеется некоторая 

несоразмерность частей работы; – 

выводы логичны, в целом 
обоснованы, соответствуют целям, 

задачам и методам работы.  

– изучена большая часть основных 
теоретических (работы) 

источников, посвящённых 

проблеме ВКР, проведён их 
сравнительно-сопоставимый 

анализ, выделены основные 

теоретические подходы к решению 

проблемы, определена и 
обоснована собственная позиция 

автора;  

– практическая (исследовательская) 
часть соответствует целям и 

задачам ВКР, содержит достаточно 

подробный анализ проблемы, 
критическую оценку деятельности 

предприятия (организации);  

– список использованных 

источников в достаточной степени 
отражает информацию, 

имеющуюся в литературе по теме 

исследования. В тексте имеются 
ссылки на литературные 

источники;  

– основные требования к 

оформлению работы в целом 

Хорошо 



соблюдены, но имеются небольшие 

недочёты;  
– ВКР превышает рекомендуемый 

объём в теоретической части;  

– отзыв руководителя и рецензия – 

положительные;  
– во время защиты ВКР выпускник 

показал уверенное владение 

материалом, свободное 
оперирование данными 

исследования, умение вести 

научную дискуссию, отстаивать 
свою позицию, однако не даёт 

полных, аргументированных 

ответов на поставленные вопросы.  

Презентация по теме ВКР отвечает 
предъявляемым требованиям. 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если: 
– в основном определена 

актуальность проблемы, 

практическая значимость темы 

ВКР;  
– объект, предмет, цель, задачи, 

методы исследования 

сформулированы нечётко;  
– структура и содержание ВКР не 

всегда согласовано с темой и 

поставленными задачами;  

– имеются логические погрешности 
в выводах, их недостаточная 

обоснованность;  

– основные теоретические (работы) 
источники, посвящённые проблеме 

ВКР, изучены не полностью, 

теоретический анализ носит 
описательный характер, 

отсутствует собственная позиция 

автора;  

– практическая (исследовательская) 
часть содержит поверхностный 

анализ исследуемой проблемы, 

недостаточную критическую 
оценку деятельности предприятия 

(организации);  

– имеются нарушения в 
оформлении библиографического 

списка, отбор источников 

недостаточно обоснован. В тексте 

имеются ссылки на литературные 
источники;  

– нарушен ряд требований к 

оформлению ВКР;  
– ВКР меньше рекомендованного 

объёма, как в теоретической, так и в 

практической части;  

– в положительных отзыве и 

Удовлетворительно 



рецензии содержатся замечания по 

содержанию работы;  
- во время защиты ВКР выпускник 

показал неуверенное владение 

материалом, неумение отстаивать 

свою позицию, затруднения в 
ответах на вопросы членов ГЭК.  

Презентация по теме ВКР не 

отвечает предъявляемым 
требованиям. 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если: 

– актуальность исследования не 
обоснована;  

– не соотносятся объект и предмет, 

цели и задачи, методы 
исследования;  

– структура ВКР не адекватна 

поставленным задачам;  
– выводы носят декларативный 

характер;  

– основные теоретические (работы) 

источники, посвящённые проблеме 
ВКР не изучены, отсутствует 

анализ источников, работа носит 

преимущественно реферативный 
характер;  

– практическая (исследовательская) 

часть не содержит анализа 

исследуемой проблемы, 
критической оценки деятельности 

предприятия (организации);  

– имеются нарушения в 
оформлении библиографического 

списка, отбор источников 

свидетельствует о слабой 
изученности проблемы;  

– допущены существенные 

нарушения требований к 

оформлению ВКР;  
– ВКР не соответствует 

требованиям по объёму;  

– в отзыве руководителя и рецензии 
имеются существенные 

критические замечания;  

- во время защиты ВКР выпускник 
показал неуверенное владение 

материалом, неумение отстаивать 

свою позицию, существенные 

ошибки в ответах на вопросы 
членов ГЭК, презентация к защите 

не подготовлена. 

Неудовлетворительно 

 

Методика оценивания результатов ГИА 

 

Процедура оценивания результатов ГИА включает:  

− оценку ВКР руководителем;  



− оценку ВКР внешним рецензентом;  

− оценку членов ГЭК за содержание работы и ее защиту, включая доклад, ответы 

на вопросы и замечания рецензента.  

В ходе ГИА председатель, заместитель председателя и члены ГЭК заполняют 

протокол защиты выпускной квалификационной работы.  

Результаты защиты объявляются председателем ГЭК после их обсуждения членами 

ГЭК. 

 

Подача и рассмотрение апелляционных заявлений по результатам защиты 

ВКР 

 

 
По результатам защиты ВКР обучающийся имеет право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения аттестационного (государственного аттестационного) испытания. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов аттестационного 

(государственного аттестационного) испытания.  

Для рассмотрения апелляции секретарь экзаменационной 

(государственной экзаменационной) комиссии направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания экзаменационной (государственной экзаменационной) комиссии, 

заключение председателя экзаменационной (государственной экзаменационной) комиссии 

о соблюдении процедурных вопросов при проведении аттестационного (государственного 

аттестационного) испытания, либо выпускную квалификационную работу, отзыв и 

рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по проведению защиты выпускной 

квалификационной работы). 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня её подачи рассматривается 

на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель 

экзаменационной (государственной экзаменационной) комиссии и обучающийся, 

подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может проводиться в 

отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на заседание 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 

подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением 

апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения 

аттестационного (государственного аттестационного) испытания, апелляционная 

комиссия принимает одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях процедуры проведения аттестационного (государственного аттестационного) 

испытанияобучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

аттестационного (государственного аттестационного) испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях процедуры проведения аттестационного (государственного 

аттестационного) испытания обучающегося подтвердились и повлияли на результат 

аттестационного (государственного аттестационного) испытания. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. 

Повторное проведение аттестационного (государственного 

аттестационного) испытания обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в 



присутствии председателя или одного из членов апелляционной комиссии не позднее 

даты завершения обучения в ТулГУ в соответствии со стандартом.  

Апелляция на повторное проведение аттестационного (государственного 

аттестационного) испытания не принимается. 
 
 

IV. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение ГИА 

 

При выполнении ВКР выпускнику предоставляются технические и 

информационные возможности:  

– компьютеры, интерактивная доска;  

– программное обеспечение;  

– электронная библиотечная система.  

Для защиты ВКР отводится специально подготовленный кабинет правого и 

документационного обеспечения профессиональной деятельности.  

Оснащение кабинета:  

– рабочие места для членов ГЭК;  

– рабочие места для выпускников;  

– компьютер, мультимедиа проектор, экран;  

– лицензионное программное обеспечение общего назначения.  

 

4.2. Информационное обеспечение ГИА 

 

1. Программа государственной итоговой аттестации по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения;  

2. Методические указания по подготовке и выполнению выпускной 

квалификационной работы.  

3. Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.  

4. Копия приказа об утверждении состава ГЭК.  

5. Копия приказа о закреплении руководителей ВКР.  

8. Бланки протоколов заседания ГЭК.  

9. Зачетные книжки обучающихся.  

10. Выполненные выпускные квалификационные работы (в печатной и 

электронной форме) с отзывом руководителя ВКР и рецензией.  

11. Федеральные законы и нормативные документы.  

12. Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения.  

13. Литература по специальности.  

14. Периодические издания по специальности. 
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