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Учебный процесс по практике реализуется в форме практической подготовки 

обучающихся. 

Цели учебной практики  

Целями учебной практики является формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

2. Задачи учебной практики  

Задачами учебной практики являются: 1. Закрепление навыков в изучении 

законодательства и приобретение практики его применения, ориентировании в 

специальной литературе. 2. Получение первичных профессиональных умений и навыков. 

3. Осознание сущности и социальной значимости своей будущей профессии. 4. 

Применение на практике знаний, полученных при изучении ПМ 01. Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 5. 

Освоение психологических особенностей и специфики делового общения, правил этики в 

работе юриста. 6. Развитие стремления к систематическому повышению своей 

профессиональной квалификации и совершенствованию навыков общения с людьми. 7. 

Формирование устойчивых навыков работы в информационно-справочной сети 

3. Место учебной практики в структуре ППССЗ 

На освоение учебной практики учебным планом отводится 108 часов, которые 

отрабатываются в четвёртом семестре на втором курсе обучения в ПМ 01. Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Учебная практика ПП.01.01 базируется на основе МДК 01.01 Право социального 

обеспечения в рамках ПМ 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, и учебной дисциплины ОП.14 Информационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

4. Место и время проведения учебной практики 

Учебная практика проводится на базе учебного заведения. Время проведения 

учебной практики – 2 семестр (в соответствии с учебным планом). Сроки и место 

проведения производственной практики (практики по профилю специальности), 

назначение руководителей оформляются приказом по университету в установленном 

порядке 

5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

учебной практики. 

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся 

должен:  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен:  

иметь практический опыт:  

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, 

накопительных пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;  

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения;  

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;  

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку страховых пенсий, накопительных пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат;  



- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан;  

- публичного выступления и речевой аргументации позиции;  

 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, накопительных 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием 

информационных справочно-правовых систем;  

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;  

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной 

плате и страховых взносах;  

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа;  

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности;  

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности;  

 

знать:  

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг;  

- понятия и виды страховых пенсий, накопительных пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат 

(ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки;  

- структуру трудовых пенсий;  

- понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;  

- государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат;  

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан;  

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты;  



- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

 

В результате прохождения данной производственной практики обучающийся 

должен освоить общие и профессиональные компетенции:  

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность 

ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

ПК 1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3 
Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

ПК 1.4. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

 

6. Структура и содержание учебной практики 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 72 часа.  

 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики в ПФР Общее 

кол-во 

Формы текущего 

контроля 



часов 

1 Организационно-правовые формы осуществления 

пенсионного обеспечения в России 

9 1. Наблюдение и 

оценка выполнения 
видов работ;  

2. Оценка 

оформления отчета 
по практике 

2 Организационно-правовые формы осуществления 

социального обеспечения в России 

9 1. Наблюдение и 

оценка выполнения 

видов работ;  
2. Оценка 

оформления отчета 

по практике 

3 Классификация и характеристика нормативных правовых 

актов в области пенсионного и социального обеспечения 

9 1. Наблюдение и 

оценка выполнения 

видов работ;  

2. Оценка 
оформления отчета 

по практике 

4 Освоение информационной справочно-правовой системы 
«КонсультантПлюс» 

9 1. Наблюдение и 
оценка выполнения 

видов работ;  

2. Оценка 

оформления отчета 
по практике 

5 Стаж: расчёт и порядок оформления. Решение 

практических ситуаций, связанных с определением права, 
размера и срока исчисления страхового, специального 

стажей. 

9 1. Наблюдение и 

оценка выполнения 
видов работ;  

2. Оценка 

оформления отчета 

по практике 

6 Пенсия: расчёт и порядок оформления. Решение 

практических ситуаций, связанных с определением права, 

размера и срока назначения страховых и накопительных 
пенсий, назначения государственных пенсий 

9 1. Наблюдение и 

оценка выполнения 

видов работ;  
2. Оценка 

оформления отчета 

по практике 

7 Виды, правила, условия назначения пособий и 
компенсаций в праве социального обеспечения Решение 

практических ситуаций, связанных с определением права, 

размера и срока назначения пособий и компенсаций 

9 1. Наблюдение и 
оценка выполнения 

видов работ;  

2. Оценка 
оформления отчета 

по практике 

8 Оформление документов для назначения пенсий и 

пособий 

9 1. Наблюдение и 

оценка выполнения 
видов работ;  

2. Оценка 

оформления отчета 
по практике 

 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся на 

учебной практике 

Контрольные задания для проведения текущей аттестации по разделам 

(этапам) практики, осваиваемым обучающимся самостоятельно (практика в 

УПФР). 



Задание 1. 

Вид работы - осуществление профессионального толкования нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

Основная задача - Провести мониторинг действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты. Проанализировать пенсионное 

законодательство на соответствие Конституции РФ  

Задачи 

1. Дайте краткую характеристику Международно-правовых актов в сфере 

социального обеспечения. Сделайте анализ Декларации социального прогресса и развития 

(принятой резолюцией 2542 (XXIV) Генеральной Ассамблеи от 11 декабря 1969 года).  

2. Дайте краткую характеристику нормативно-правовых актов РФ в сфере права 

социального обеспечения. Сделайте анализ ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании» от 29 ноября 2010 года (с последующими изменениями).  

3. Дайте краткую характеристику нормативно-правовых актов РФ в сфере права 

социального обеспечения. Сделайте анализ ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 27.07.2010 

№ 227-ФЗ (с последующими изменениями).  

 

Задание 2 

Вид работы: - отработка навыков расчёта и начисления пенсий на общих, 

льготных основаниях и социальных пенсий и др.; - участие в порядке назначения, 

перерасчёта, выплате и доставке пособий, компенсаций, других денежных выплат 

социального характера, а также контроль за их проведением.  

Основная задача - Отработать навыки расчёта и начисления пенсий на общих, 

льготных основаниях и социальных пенсий, а также определить порядок назначения, 

перерасчёта, выплате и доставке пособий, компенсаций, других денежных выплат 

социального характера. Краткая характеристика Составить пакет документов для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 

Используя ФЗ определить перечень документов, необходимых для расчёта и начисления 

пенсий на общих, льготных основаниях и социальных пенсий, ознакомиться с 

нормативно-правовой базой деятельности, Положением отдела социальной защиты 

населения, Территориального центра социального обслуживания населения, основными 

законами, целевыми программами. Определить условия назначения пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. Сформировать пенсионное дело.  

Задачи 

1. Составить заявку на выплату пособия в установленном порядке.  

2. Рассчитать размер пенсии по общим и льготным основаниям  

3. Составить образец годового плана работы отдела, отчёты о назначении и 

выплате пенсий и пособий  

4. Сформировать базу данных получателей социальных льгот и пособий (ветеранов, 

инвалидов, семей, имеющих детей-инвалидов, многодетных семей, семей группы риска и 

т. д.), в актуальном состоянии.  

5. Сформировать личное дело гражданина, получающего пенсию  

6. Сравнить способы доставки пенсии, пособия и других выплат. Оформить в виде 

таблицы.  

7. Решение кейс-задач 

 

Задание 3 

Вид работы: - содействие обеспечению занятости инвалидов, проведению 

мероприятий по их профессиональной и другой реабилитации, выдаче направлений в 



учреждения медикосоциальной экспертизы неработающим гражданам, содействию 

учреждений медикосоциальной экспертизы по контролю за условиями труда и инвалидов 

на производстве и их рациональному трудоустройству, направлению инвалидов в учебные 

заведения и на курсы системы социальной защиты  

Основная задача Составить пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите Краткая характеристика Используя ФЗ 

определить перечень документов, необходимых для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. Подобрать формуляры заявлений для 

назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

Сформировать пенсионное дело. Определить порядок предоставления (срок 

предоставления) социальных выплат.  

Задачи 

1. Собрать образцы документов необходимых для оформления субсидии  

2. Сформировать дело для назначения пенсии  

3. Оформление заявление о выдаче государственного сертификата на материнский 

(семейный) капитал по предложенным образцам  

4. Составить договор об обязательном пенсионном страховании между 

негосударственным пенсионным фондом и застрахованным лицом  

5. Оформление заявление о назначении ежемесячной денежной выплаты участнику 

ВОВ по предложенным образцам  

6. Оформление комплекта документов, необходимых для предоставления 

социальных услуг.  

7. Решение кейс-задач 

 

8. Формы промежуточной аттестации (по итогам производственной 

практики)Зачет  

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики 

Нормативные правовые акты:  

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года [Электронный 

ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс 

2. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» от 03.10.2018 № 350-

ФЗ [Электронный ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №400 - ФЗ (ред. от 01.10.2019, с изм. от 

22.04.2020) «О страховых пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система 

КонсультантПлюс 

4. Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 424 - ФЗ (ред. от 03.10.2018 № 350- ФЗ) 

«О накопительных пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система 

КонсультантПлюс 

5. Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ (ред от 01.10.2019 № 328-ФЗ) «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» Электронный 

ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс 

6. Федеральный закон от 15.12.2001. №167 - ФЗ (ред. от 01.04.2020 № 216-ФЗ) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2020) «О обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система 

КонсультантПлюс 



7. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 20.07.2020) «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» [Электронный ресурс] // Справочная правовая система КонсультантПлюс 

 

Основные источники:  

8. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-13862-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/467077 

9. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-13862-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/467077 

10. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. - 6-е 

изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 426 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-13855-9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/467058 

11. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Мачульская. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. - 449 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534- 

13207-6. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/449403 

 12. Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.]; под редакцией М. В. 

Филипповой. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 406 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12577-1. - Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/452184 

13. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. 

Васильченко, Н. М. Волобуева. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 282 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00049-8. - Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/452502 

 

Дополнительные источники:  

14. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. - 2-е изд., перераб. 

и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 285 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-534-06509-1. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/455355.  

15. Афтахова, А. В. Пенсионное обеспечение: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Афтахова. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 

240 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13354-7. - Текст: электронный 

// ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/457597 

16. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения: 

учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. Макаров; 

под редакцией М. В. Воронцовой. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 330 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13624-1. - Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/466144 

17. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова. - Москва: 

https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/449403
https://urait.ru/bcode/452184
https://urait.ru/bcode/452502
https://urait.ru/bcode/455355
https://urait.ru/bcode/457597
https://urait.ru/bcode/466144


Издательство Юрайт, 2020. - 179 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-

11254-2. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/456765 

18. Пенсионное обеспечение: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков; под общей редакцией Ю. П. 

Орловского. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 193 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-04684-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/454242 

19. Социальное страхование: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. П. Орловский [и др.]; под общей редакцией Ю. П. Орловского. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. - 127 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534- 

09951-5. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/453105 

20. Фирсов, М. В. Психология социальной работы: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. В. Фирсов, Б. Ю. Шапиро. - 6-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 386 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-02428-9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL: 

https://urait.ru/bcode/450936 
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Учебный процесс по практике реализуется в форме практической подготовки обучающихся 

1. Целипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)ПП.01.01 

Целямипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)являютсязакреплени

е и углубление теоретической подготовки обучающегося глубоких знаний 

осистемеисодержаниизаконодательства,регулирующегосоциальноеобеспечениеграждан, 

практики его применения в современных условиях, а также знаний об 

основныхправилахпрофессиональнойэтикииприѐмахделовогообщениявколлективеиособе

нностяхпсихологииинвалидов,лицпожилоговозраста,приобретениеимпрактическихнавыко

викомпетенций,опытасамостоятельнойпрофессиональнойдеятельности. 

2. Задачипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)ПП.01.01 

Задачамипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)являются: 

- осуществление профессионального толкования нормативных правовых актов 

дляреализацииправгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты; 

- осуществлениеприемагражданповопросампенсионногообеспеченияисоциальнойз

ащиты; 

- рассмотрение пакета документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций,другихвыплат,атакжемерсоциальнойподдержкиотдельнымкатегориямгражда

н,нуждающимсявсоциальнойзащите; 

- осуществление установления (назначения, перерасчета, перевода), индексацию 

икорректировку пенсий, назначения пособий, компенсаций и других социальных 

выплат,используяинформационно-компьютерныетехнологии; 

- осуществление формирования и хранения дел получателей пенсий, пособий 

идругихсоциальныхвыплат; 

- консультированиегражданипредставителейюридическихлицповопросампенсионн

огообеспечения и социальной защиты. 

3. МестопроизводственнойпрактикивструктуреППССЗ 

На освоение производственной практики (по профилю специальности) ПП 01. 

01Учебным планом отводится 108 часов, которые отрабатываются во втором и 

четвертомсеместрах обучения в ПМ 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионногообеспечения и социальной защиты. Производственная практика ПП.01.01 

базируется наоснове МДК 01.01 Право социального обеспечения и МДК 01.02 Психология 

социально-

правовойдеятельности,учебнойпрактики(УП01.01)врамкахПМ01.Обеспечениереализации

правгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты 

4. Местоивремяпроведенияпроизводственнойпрактики 

Производственная практика (по профилю специальности) ПП 01.01 проводится 

вучреждениях социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

РоссийскойФедерации 

5. Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатепрохожденияпроизво

дственнойпрактики (попрофилюспециальности)ПМ01. 

Врезультатепрохожденияданнойпроизводственнойпрактикиобучающийсядолжен: 

иметьпрактическийопыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 

исоциальнойзащиты; 

- приемагражданповопросампенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты; 

- определенияправа,размераисроковназначениястраховыхпенсий,накопительных 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий,компенсаций,ежемесячных денежных выплатиматеринского(семейного)капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, 

другихсоциальныхвыплат ииххранения; 

- пользованиякомпьютернымипрограммаминазначенияпенсийипособий,социальн

ых выплат,учетаирассмотренияпенсионныхобращенийграждан; 



- определенияправанаперерасчет,переводсодноговидапенсийнадругой,индексацию

икорректировкустраховыхпенсий,накопительныхпенсий,пенсийпогосударственномупенси

онномуобеспечению,наиндексациюпособий,компенсаций,ежемесячныхденежныхвыплати

материнского(семейного)капиталаидругихсоциальныхвыплат; 

- определенияправанапредоставлениеуслугимерсоциальнойподдержкиотдельнымк

атегориямграждан; 

- информированиягражданидолжностныхлицобизмененияхвобластипенсионногоо

беспечения исоциальной защиты населения; 

- общенияслицамипожилоговозрастаиинвалидами; 

- публичноговыступленияиречевойаргументациипозиции; 

 

уметь: 

- анализироватьдействующеезаконодательствовобластипенсионногообеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальнойподдержкиотдельнымкатегориямграждан,нуждающимсявсоциальнойзащитеси

спользованиеминформационныхсправочно-правовых систем; 

- приниматьдокументы,необходимыедляустановленияпенсий,пособий,компенсаци

й,ежемесячныхденежныхвыплат,материнского(семейного)капиталаидругихсоциальныхвы

плат; 

- определятьпереченьдокументов,необходимыхдляустановленияпенсий,пособий,к

омпенсаций,ежемесячныхденежныхвыплат,материнского(семейного)капиталаи 

другихсоциальныхвыплат; 

- разъяснятьпорядокполучениянедостающихдокументовисрокиихпредоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, 

накопительныхпенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций,ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованиеминформационныхсправочно-правовыхсистем; 

- формироватьпенсионныедела;делаполучателейпособий,ежемесячныхденежныхв

ыплат,материнского(семейного)капиталаидругих социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованиеминформационныхсправочно-правовых систем,вестиучетобращений; 

- пользоватьсякомпьютернымипрограммаминазначенияивыплатыпенсий,пособийи 

другихсоциальныхвыплат; 

- консультироватьгражданипредставителейюридическихлицповопросампенсионно

гообеспеченияисоциальнойзащиты,используяинформационныесправочноправовыесистем

ы; 

- запрашиватьинформациюосодержаниииндивидуальныхлицевыхсчетовзастрахов

анных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработнойплатеи 

страховыхвзносах; 

- составлятьпроектырешенийоботказевназначениипенсий,пособий,компенсаций,м

атеринского(семейного)капитала,ежемесячнойденежнойвыплаты,впредоставленииуслугид

ругихсоциальныхвыплат,используяинформационныесправочно-правовыесистемы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетомспециальноготрудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 

впрофессиональнойдеятельности; 

- информироватьгражданидолжностныхлицобизмененияхвобластипенсионногооб

еспечения исоциальной защиты населения; 



- оказыватьконсультационнуюпомощьгражданамповопросаммедикосоциальнойэкс

пертизы; 

- объяснятьсущностьпсихическихпроцессовиихизмененийуинвалидовилицпожилог

овозраста; 

- правильноорганизоватьпсихологический контактс 

клиентами(потребителямиуслуг); 

- даватьпсихологическуюхарактеристикуличности,применятьприѐмыделовогообще

нияиправилакультуры поведения; 

- следоватьэтическимправилам,нормамипринципамвпрофессиональнойдеятельнос

ти; 

 

знать: 

- содержаниенормативныхправовыхактовфедерального,региональногоимуниципа

льногоуровней,регулирующихвопросыустановленияпенсий,пособийидругихсоциальныхв

ыплат,предоставленияуслуг; 

- понятияивидыстраховыхпенсий,накопительныхпенсий,пенсийпогосударственно

му пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат(ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условияихназначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; - 

основныепонятияикатегории медико-социальнойэкспертизы; 

- основныефункцииучрежденийгосударственнойслужбымедикосоциальнойэксперт

изы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; -

структурутрудовыхпенсий; 

- понятиеивидысоциальногообслуживанияипомощи,нуждающимсягражданам; 

- государственныестандартысоциальногообслуживания; 

- порядокпредоставлениясоциальныхуслугидругихсоциальныхвыплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий,ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальныхвыплат; 

- компьютерныепрограммыпоназначениюпенсий,пособий,рассмотрениюустных и 

письменныхобращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

областипенсионногообеспечения и социальной защиты; 

- основныепонятияобщейпсихологии,сущностьпсихическихпроцессов; 

- основыпсихологииличности; 

- современныепредставленияоличности,ееструктуреивозрастныхизменениях; 

- особенностипсихологииинвалидовилицпожилоговозраста; 

- основныеправилапрофессиональнойэтикииприемыделовогообщениявколлективе. 

Врезультатепрохожденияданнойпроизводственнойпрактикиобучающийсядолженос

воить общиеи профессиональныекомпетенции: 

 

Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1. 
Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии,прояв

лять кнейустойчивыйинтерес 

ОК3 Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестиза 
нихответственность 

ОК4. Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдля 



 эффективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногои 

личностногоразвития 

ОК5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в 
профессиональнойдеятельности 

ОК6. Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями 

ОК7. Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий 

ОК9. Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы 

ОК11. Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

 

ПК1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актовдляреализацииправгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциальн

ойзащиты 

ПК1.2. Осуществлятьприемгражданповопросампенсионногообеспеченияи 
социальнойзащиты 

ПК1.3 
Рассматривать  пакет документов  для назначения пенсий,

 пособий,компенсаций, других  выплат, а также

  мер социальной поддержки 
отдельнымкатегориямграждан,нуждающимсявсоциальнойзащите 

 
ПК1.4. 

Осуществлятьустановление(назначение,перерасчет,перевод),индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций 

идругихсоциальныхвыплат,используяинформационно-компьютерные 

технологии 

ПК1.5. Осуществлятьформирование ихранение делполучателейпенсий,пособий 
идругихсоциальныхвыплат 

ПК1.6. Консультироватьграждан ипредставителей юридическихлицповопросам 
пенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты 

 
 

6. Структура и содержание производственной практики (по

 профилюспециальности)ПП.01.01 

Общаятрудоемкостьпроизводственнойпрактикисоставляет 108часа. 
 

 
№

п/п 

Разделы(этапы)практикивПФР Общее

кол-во 
часов 

Формыт

екущего 
контроля 

1 Организационно-правовая характеристика
 организации.АнализПоложения

об ПФР или НПФР 

9 1. Наблюдение 
иоценка 

выполнения

видовработ; 
2. Оценкао

формленияо

тчетапо 
практике 

2 МониторингпенсионногозаконодательствавРФ.Анализсоответ

ствия пенсионного законодательства с КонституциейРФ 

9 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения

видовработ; 
2. Оценка 
оформления 



   отчетапо 
практике 

3 Отработка порядка приема граждан по пенсионным 

вопросамипредоставленияимнеобходимойдокументации.Анал

изкатегориилиц,обращающихсяворганыпенсионногообеспече

ния 

9 1. Наблюдение 

иоценка 

выполненияв

идовработ; 
2. Оценкао

формления 
отчета 

попракти

ке 

4 Обобщениерезультатованализапорядкаработыспредложениям

и,заявлениями,жалобамигражданСоставлениепроектовответов

написьменныеобращенияграждансиспользованиеминформаци

онныхсправочно-правовыхсистем, ведениеучетаобращений 

9 1. Наблюдение 

иоценка 

выполненияв

идовработ; 
2. Оценкао

формления 
отчета 

попракти
ке 

5 Анализделовойбеседыпорезультатамприемаграждан.Анализ 

способов разрешения конфликтов или споров в 

ходеосуществленияпрофессиональнойдеятельности,используя
методикуТомаса-

Килмена.Составлениепсихологическогопортреталичностиинв

алида,лицапожилоговозраста 

9 1. Наблюдение 

иоценка 

выполненияв
идовработ; 

2. Оценкао

формления 
отчета 

попракти
ке 

6 Анализ приема документов, необходимых для 

установленияпенсий, материнского (семейного) капитала для 
установленийпенсий и других социальных выплат. 

Проведение работы повыявлению недостающих документов, 

разъяснение 

гражданампорядкаполучениянедостающихдокументовисроки
ихпредоставления, в соответствии с Инструкцией. 

Составлениемакеталичногоделаполучателяпенсииилиматерин

ского 
капиталаАнализпорядкаформированиямакетадела. 

9 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения

видовработ; 

2. Оценкао

формленияо
тчетапо 
практике 

7 Анализ работы по приѐму и вводу индивидуальных 

сведенийназастрахованныхлицостраховомстаже,начисленных

иуплаченных страховых взносах в соответствии с 
Инструкциейо порядке ведения индивидуального 

(персонифицированного)учѐтасведенийозастрахованныхлицах

дляцелейобязательногопенсионногострахования,утвержденно

йпостановлениемПравительства РФ. 

9 1. Наблюдение 

иоценка 

выполненияв

идовработ; 

2. Оценкао

формления 
отчета 

попракти
ке 

8 Анализсодержания  и  последовательности  операций  по 

приему документов, необходимых для назначения, 
страховыхпенсий, накопительных пенсий, пенсий по 

государственномупенсионномуобеспечению.Оценкадокумент

ов,представленных для назначения, пенсий, перевода с 
одноговидапенсиина другой. 

Вводсведенийвинформационнуюсистему 

9 1. Наблюдениеи 
оценка 

выполненияв

идовработ; 

2. Оценкао
формления 
отчета 

попракти

ке 



9 Анализсодержанияипоследовательностиоперацийпоприемудо

кументов,необходимыхдляперерасчѐта,индексациюикорректи

ровкустраховыхпенсий,накопительныхпенсий,пенсийпогосуд
арственномупенсионному        обеспечению        Оценка        

документов, 
представленныхдляперерасчѐта,индексацииикорректировкипе

нсий,переводасодноговидапенсиина 

9 1. Наблюдение 

иоценка 
выполненияв

идовработ; 

2. Оценкао

формления 
отчетапо 



 другой.Вводсведенийвинформационнуюсистему  практике 

10 Оценка пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе 

сучетомспециальноготрудовогостажаРаботасПеречнямипрофе
ссий и работ, дающих права на досрочное 

пенсионноеобеспечениеДатьправовуюоценкудокументам,подт

верждающимстаж насоответствующихвидахработ. 

9 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчетапо 
практике 

11 Анализ нормативных документов, в соответствии с 

которымиосуществляется передача и хранение дел. Анализ 
подготовкипроекта описей дел постоянного и 

долговременного (10 лет 

иболее)хранения.Составлениеописиделдолговременногохране
ния 

9 1. Наблюдение 

иоценка 
выполненияв

идовработ; 

2. Оценкао
формления 
отчета 

попракти

ке 

12 Анализучастиясовместносюрисконсультоморганизациив 

подготовке юридических документов для судебного 

процесса,а также документов для досудебного 
урегулирования спора.Формирование перечня документов, 

которые необходимы 

дляпредставленияинтересоввсудеилидлядосудебногоурегулир
ованияспора 

9 1. Наблюдениеи 
оценка 

выполнения

видовработ; 

2. Оценкао

формленияо
тчетапо 
практике 

 
 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

напроизводственнойпрактике 

Контрольныезаданиядляпроведениятекущейаттестациипоразделам(этапам)п

рактики,осваиваемымобучающимсясамостоятельно(практикавУПФР). 

Задание1.Провестимониторингдействующегозаконодательствавобластипенсионног

ообеспеченияисоциальнойзащиты.Вотчетеотразитьнормативныедокументы,регулирующи

едеятельностьУПФР,проанализироватьпенсионноезаконодательствонасоответствиеКонсти

туцииРФ(ПК.1.1).ПриложитькотчетуПоложениеоборганизации.Совместносюрисконсульт

оморганизацииучаствоватьвподготовкеюридическихдокументов. 

Задание2.ПровестисовместнососпециалистомПенсионногофондаприѐмиконсульти

рование граждан по вопросам пенсионного обеспечения и семейного капитала,обратив 

внимание на характерные особенности лиц пожилого возраста. Принять участие 

врассмотрениивустановленномпорядкепредложений,заявлений,жалобграждан.Вотчѐтеопи

сатьпорядокдействийработыспециалиста;указать:категориилиц,обращающихсяворганыпе

нсионногообеспечения;проанализироватьспектрвопросов,покоторымобращаютсяграждане

;отобразитьскакимизаявлениями,жалобамиипредложениямиобращаютсягражданеразныхв

озрастныхгрупп;составитьсоциальнопедагогическийпортретпожилогочеловека(ПК.1.2,ПК.

1.6).Приложитькотчѐту предложения, жалобы, заявления, социально-психологический 

портрет пожилогочеловека. 

Задание3.ПровестисовместнососпециалистомПенсионногофондапроверкудокумент

ов,необходимыхдляустановленияпенсийиматеринскогокапитала,всоответствиисдействую

щимзаконодательствомвсферепенсионногообеспечения,выявитьнедостающиедокументы,р

азъяснитьпорядокполучениянедостающихдокументовисрокиихпредоставления,всоответст

виисинструкцией.Сформировать 



совместно со специалистом Пенсионного фонда макет личного дела получателя пенсии 

иматеринскогокапитала(ПК.1.3).Приложить котчѐту. 

Задание4.Наблюдатьзаработойспециалистапоназначении,перерасчѐту,переводу,ин

дексацииикорректировкепенсийидругихсоциальныхвыплат,сиспользованием 

информационно-компьютерных технологий. В отчѐте описать 

порядокдействийработыспециалиста,указать,какимиинформационно-

компьютернымитехнологиямипользуютсявданнойорганизации(ПК.1.4).Приложитьдолжно

стнуюинструкцию специалиста и документы по назначению, перерасчѐту, индексации 

пенсий идр.,выпискуиз ИЛС. 

Задание 5. Оказывать специалисту Пенсионного фонда помощь при 

оформленииформировании дел для передачи и хранения, в соответствии с Типовой 

инструкцией 

поделопроизводствувфедеральныхорганахисполнительнойвласти.Осуществлятьподготовк

у проекта описей дел постоянного и долговременного (10 лет и более) хранения.В отчѐте 

указать порядок оформления и формирования дела (ПК.1.5). Приложением 

котчѐтуявляется образец описи дел. 

 

8. Формыпромежуточнойаттестации(поитогампроизводственнойпрактики)З
ачет 

 

9. Учебно-

методическоеиинформационноеобеспечениепроизводственнойпрактики 

Нормативныеправовыеакты: 

1. КонституцияРоссийскойФедерацииот12декабря1993года[Электронныйресурс] // 

СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

2. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 

актыРоссийской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» от 03.10.2018 № 

350-ФЗ[Электронныйресурс] //СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №400 - ФЗ (ред. от 01.10.2019, с изм. 

от22.04.2020) «О страховых пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая 

системаКонсультантПлюс 

4.Федеральныйзаконот28.12.2013г.№424-ФЗ(ред.от03.10.2018№350-ФЗ) 

«Онакопительныхпенсиях»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсультан

тПлюс 

5. Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ (ред от 01.10.2019 № 328-ФЗ) 

«ОгосударственномпенсионномобеспечениивРоссийскойФедерации»Электронныйресурс] 

// СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

6. Федеральный закон от 15.12.2001. №167 - ФЗ (ред. от 01.04.2020 № 216-ФЗ) 

(сизм.идоп.,вступ.всилус01.07.2020)«ОобязательномпенсионномстрахованиивРоссийской

Федерации»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

7.Федеральныйзаконот01.04.1996№27-

ФЗ(ред.от20.07.2020)«Обиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязатель

ногопенсионногострахования»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсуль

тантПлюс 

 

Основныеисточники: 

8. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособиедля среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. -Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN978-5-534-13862-7.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/467077 

9. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособиедля среднего профессионального образования/ А.В. Афтахова.-2-еизд.,перераб. 

идоп.- 

https://urait.ru/bcode/467077


Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN978-5-534-13862-7.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/467077 

10. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум 

длясреднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов.- 6-

еизд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 426 с. - 

(Профессиональноеобразование). - ISBN 978-5-534-13855-9. - Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. - URL:https://urait.ru/bcode/467058 

11. Мачульская,Е.Е.Правосоциальногообеспечения:учебникдлясреднегопрофессио

нального образования / Е. Е. Мачульская. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва:Издательство 

Юрайт, 2020. - 449 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13207-6.-

Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/449403 

12. Правосоциальногообеспечения:учебникипрактикумдлясреднегопрофессионал

ьногообразования/М.В.Филиппова[идр.];подредакциейМ.В.Филипповой. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 406 с. -(Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-12577-1. - Текст: электронный // ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/452184 

13. Сережко,Т.А.Психологиясоциально-

правовойдеятельности:учебникипрактикумдлясреднегопрофессиональногообразования/Т.
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URL:https://urait.ru/bcode/456765 
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редакцией Ю. П.Орловского.-Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-193с.-
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Юрайт [сайт]. - URL:https://urait.ru/bcode/454242 

19. Социальноестрахование:учебникдлясреднегопрофессиональногообразования 

/ Ю. П. Орловский [и др.]; под общей редакцией Ю. П. Орловского. - 

Москва:Издательство Юрайт, 2020. - 127 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-09951-5.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-
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Учебный процесс по практике реализуется в форме практической подготовки 

обучающихся. 

1. Целипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)ПП.02.01 

ПрактикапопрофилюспециальностиПП.02.01направленаназакреплениеиуглубление 

теоретической подготовки обучающихся, на формирование у обучающихсяобщих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в 

областиреализацииправовыхнормвсоциальнойсфере,выполнениегосударственныхполномо

чийпопенсионномуобеспечению,государственныхимуниципальныхполномочийпо 

социальной защитенаселения. 

2. Задачипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)ПП.02.01Зад

ачамипроизводственнойпрактикиПП.02.01являются:Приобретениепрактическогоопытавсл

едующихнаправлениях:-поддерживатьбазыданныхполучателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг ильготвактуальномсостоянии.-

выявлятьлиц,нуждающихсявсоциальнойзащитеиосуществлятьихучет,используяинформац

ионно-компьютерныетехнологии.-организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориямиграждан и семьями, нуждающимися в социальной 

защите.-закрепление и 

расширениетеоретическихзнанийипрактическихумений,приобретенныхобучающимисявпр

едшествующийпериод теоретического обучения; 

3. МестопроизводственнойпрактикивструктуреППССЗ 

На освоение производственной практики (по профилю специальности) ПП 02. 

01Учебным планом отводится 108 часов, которые отрабатываются во втором и 

четвертомсеместрахобучениявПМ.02Организационноеобеспечениедеятельностиучрежден

ийсоциальнойзащитынаселенияиоргановПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

ПроизводственнаяпрактикаПП.02.01базируетсянаосновеМДК.02.01Организацияраб

отыоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселенияоргановПенсионногофондаРоссийск

ойФедерации,производственнойпрактикиПП.02.01.профессиональногомодуляПМ.02. 

Дляосвоенияданнойпрактикиобучающемусянеобходимо: 

иметьпрактическийопыт 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, 

пособий,компенсаций, услуг, льгот, и других социальных выплат с применением 

компьютерныхтехнологий; 

- выявленияиосуществленияучеталиц,нуждающихсявсоциальнойзащите;организац

ии и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями икатегориями 

граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с 

применениемкомпьютерныхи телекоммуникационныхтехнологий; 

- консультированиягражданипредставителейюридическихлицповопросампенсионн

ого обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерныхителекоммуникационныхтехнологий; 

-участияворганизационно-

управленческойработеструктурныхподразделенийоргановиучреждениисоциальнойзащиты

населения,органовПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

 

уметь 

- поддерживатьвактуальномсостояниибазыданныхполучателейпенсий,пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерныхтехнологий; 

- выявлятьиосуществлятьучетлиц,нуждающихсявсоциальнойзащите; 

- участвоватьворганизационно-

управленческойработеструктурныхподразделенийоргановиучрежденийсоциальнойзащиты

населения,органовПенсионногофондаРФ; 

- взаимодействоватьвпроцессеработысорганамиисполнительнойвласти,предприят

иями,учреждениями,общественными организациями; 



- собиратьианализироватьинформациюдлястатистическойидругойотчетности; 

- выявлять побазеданныхлиц,нуждающихся 

вмерахгосударственнойсоциальнойподдержкии помощисприменениемкомпьютерных 

технологий; 

- приниматьрешенияобустановленииопекиипопечительства; 

- осуществлятьконтрольиучетзаусыновленнымидетьми,детьми, 

принятымиподопекуипопечительство, переданныминавоспитаниевприемнуюсемью; 

- направлятьсложные илиспорные делапопенсионным 

вопросам,повопросамоказаниясоциальнойпомощивышестоящимв порядкеподчиненности 

лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты

 населения,ПенсионногофондаРФ,определятьихподчиненность,порядокфункцио

нирования: 

- применятьприемыделовогообщенияиправилакультурыповедениявпрофессиональ

нойдеятельности; 

- следоватьэтическимправилам,нормамипринципамвпрофессиональнойдеятельнос

ти. 

 

знать 

- нормативныеправовыеактыфедерального,регионального,муниципальногоуровне

й, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию 

работыоргановПенсионного фондаРФи социальнойзащиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения,органовПенсионного фондаРФ; 

- организационно-

управленческиефункцииработниковоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,орг

анов Пенсионного фондаРФ; 

- передовыеформыорганизациитруда,информационно-

коммуникационныетехнологии,применяемыеворганахПенсионногофондаРФ,органахиучр

ежденияхсоциальнойзащитынаселения; 

- процедуру направлениясложныхилиспорныхдел по 

пенсионнымвопросамивопросамоказаниясоциальнойпомощивышестоящимвпорядкеподчи

ненностилицам; 

- порядокведениябазыданныхполучателейпенсий,пособий,компенсацийидругихсоц

иальныхвыплат, оказанияуслуг; 

- документооборотвсистеме 

органовиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионногофондаРФ; 

-

федеральные,региональные,муниципальныепрограммывобластисоциальнойзащитынаселения 

иихресурсноеобеспечение; 

- Кодекспрофессиональнойэтикиспециалистаоргановиучрежденийсоциальнойзащи

тынаселения, органов Пенсионного фондаРФ. 

Прохождение данной практики предшествует освоению преддипломной 

практики,направленной на углубление обучающимися первоначального 

профессионального 

опыта,развитиеобщихипрофессиональныхкомпетенций,проверкуегоготовностиксамостоят

ельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускнойквалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в 

организацияхразличныхорганизационно-правовыхформ. 

4. Местоивремяпроведенияпроизводственнойпрактики 

Производственная практика (по профилю специальности) ПП 01.01 проводится 

вучреждениях социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

РоссийскойФедерации 

5. Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатепрохожденияпроизво

дственнойпрактики (попрофилюспециальности)ПМ 02. 



 

Врезультатепрохожденияданнойпроизводственнойпрактикиобучающийсядолженосвои

ть общиеи профессиональныекомпетенции: 



Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1. 
Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии,проя

влять кнейустойчивый интерес 

 

ОК2. 
Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспосо
бы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективностьикачество 

ОК3 Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестиза 
нихответственность 

ОК4. 
Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдля 

эффективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногоили

чностногоразвития 

ОК6. Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями 

ОК7. Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий 

ОК8. 
Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно

 планироватьповышениеквалификации 

ОК9. Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы 

ОК11. Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

ПК2.1. 
Поддерживатьбазыданныхполучателейпенсий,пособий,компенсацийи 
другихсоциальныхвыплат,атакжеуслугильготвактуальномсостоянии 

ПК2.2. Выявлятьлиц,нуждающихсявсоциальнойзащитеиосуществлятьих 
учет,используяинформационно-компьютерныетехнологии 

ПК2.3 
Организовыватьикоординироватьсоциальнуюработусотдельнымилицами,к

атегориямигражданисемьями,нуждающимисявсоциальной 
защиты 

 
 

6. Структура и содержание производственной практики (по

 профилюспециальности)ПП.02.01 

Общаятрудоемкостьпроизводственнойпрактикисоставляет108часа. 
 

 
№

п/п 

Разделы(этапы)практикивПФР Общее 

кол-

вочас

ов 

Формы 

текущего

контроля 

1 Ознакомление с организационной

 структуройтерриториальногоорганаПенси
онного 

фондаРФ,режимомработы,правиламивнутреннеготрудовогора

спорядка,нормативнымиправовымиактами,регламентирующи
мидеятельностьтерриториальногоорганаПенсионногофондаР

Ф.ОзнакомлениесдолжностнымиинструкциямисотрудниковПе

нсионногофондаРФ,планированиемработы. 

6 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчетапо 
практике 

2 Анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих 
деятельностьтерриториальногоорганаПенсионногофонда.Анал
изорганизациисправочно-кодификационнойработы 

12 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения 



   видовработ; 

2. 
Оценкаофор

мления 
отчета 
попракти

ке 

3 Анализосновныхнаправленийдеятельностиклиентскойслужбы

,основныхфункциональныхобязанностейспециалистов 

клиентской службы. Отработка порядка 

приемагражданпопенсионнымвопросамипредоставленияимне
обходимойдокументацииПроведениеработыповыявлению 

недостающих документов, разъяснение 

гражданампорядкаполучениянедостающихдокументовисроки
ихпредоставления,всоответствиисИнструкциейАнализкатегор

иилиц,обращающихсяворганыпенсионного 
обеспечения 

18 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения

видовработ; 
2. Оценкао

формленияо

тчета 
попрактике 

4 Обобщениерезультатованализапорядкаработысобращениями,

предложениями,заявлениями,жалобамигражданСоставлениеп

роектовответовнаписьменныеобращенияграждансиспользован

иеминформационныхсправочно-
правовыхсистем,ведениеучетаобращенийОтобразитьвформед

иаграммы,скакимизаявлениями, 
жалобамиипредложениямиобращаютсягражданеразныхвозрас

тныхгрупп 

18 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения
видовработ; 

2. Оценкао

формленияо

тчетапо 
практике 

5 Прием застрахованных лиц и представителей 

работодателейпо вопросам оценки пенсионных прав, в том 
числе, с учетомстажа на соответствующих видах работ 

Проведение работы 

повыявлениюнедостающихдокументов,разъяснениепредстави
телейработодателейпорядкаполучениянедостающихдокументо

висрокиихпредоставления,всоответствиисИнструкциейОргани

зацияработыпоформированиюиведениюрегиональнойбазыдан

ных 
«СводныйПереченьльготныхпрофессий» 

20 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчета 

попрактике 

6 Анализдокументооборотаприназначении,перерасчетепенсий,п

ереводесодноговидапенсиинадругой.Анализпорядка 
формирования пенсионных дел, процедуры 

проверкиподготовленныхпенсионныхдел.Вводсведенийвинфо

рмационнуюсистему 

20 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчетапо 
практике 

7 Ввод сведений о застрахованных лицах в 

информационнуюсистему персонифицированного учета; 
Заполнить документыиндивидуального 

(персонифицированного) учѐта и приложитькотчѐтупо 

практике. 

14 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчетапо 
практике 

 
 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

напроизводственнойпрактике 

Контрольныезаданиядляпроведениятекущейаттестациипоразделам(этапам)п

рактики,осваиваемымобучающимсясамостоятельно(практикавУПФР). 

Задание1. 



Провестимониторингдействующегозаконодательствавобластипенсионногообеспече

ния и социальной защиты. Проанализировать нормативные

 документы,регламентирующиедеятельностьУправлениясоциальнойподдер

жкиизащитынаселения. 

Задание2.Провестианализосновныхнаправленийдеятельностиклиентскойслужбы,ос

новныхфункциональныхобязанностейспециалистовклиентскойслужбы.Описать порядок 

действий работы специалистов, принять участие в проведение работы 

повыявлениюнедостающихдокументов,разъяснениегражданампорядкаполучениянедостаю

щихдокументов и срокиихпредоставления. 

Задание3.Охарактеризоватьприемиконсультированиегражданповопросамприменен

иязаконодательныхактоввсфересоциальнойзащиты.Принятьучастиеврассмотрении в 

установленном порядке предложений, заявлений, жалоб граждан. 

Описатьпорядокдействий работы специалистов. 

Задание 4. Провести приѐм граждан организаций по вопросам оценки 

пенсионныхправ, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ. Описать 

порядокдействийработыспециалистовработыповыявлениюнедостающихдокументов,разъя

снение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления, 

всоответствиисинструкцией. 

Задание5.Провестианализдокументооборотаприназначении,перерасчетепенсий, 

переводе с одного вида пенсии на другой. Сформировать макеты пенсионных 

дел.Задание6.Провестивводсведенийозастрахованныхлицахвинформационнуюсистему

 персонифицированного учета. Заполнить документы индивидуального 

(персонифицированного)учѐтаиприложитькотчѐтупопрактике. 

8. Формыпромежуточнойаттестации(поитогампроизводственнойпрактики) 

Зачет 

 

9. Учебно-

методическоеиинформационноеобеспечениепроизводственнойпрактики 

Нормативныеправовыеакты: 

1. КонституцияРоссийскойФедерацииот12декабря1993года[Электронныйресурс] // 

СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

2. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 

актыРоссийской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» от 03.10.2018 № 

350-ФЗ[Электронныйресурс] //СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №400 - ФЗ (ред. от 01.10.2019, с изм. 

от22.04.2020) «О страховых пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая 

системаКонсультантПлюс 

4.Федеральныйзаконот28.12.2013г.№424-ФЗ(ред.от03.10.2018№350-ФЗ) 

«Онакопительныхпенсиях»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсультан

тПлюс 

5. Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ (ред от 01.10.2019 № 328-ФЗ) 

«ОгосударственномпенсионномобеспечениивРоссийскойФедерации»Электронныйресурс] 

// СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

6. Федеральный закон от 15.12.2001. №167 - ФЗ (ред. от 01.04.2020 № 216-ФЗ) 

(сизм.идоп.,вступ.всилус01.07.2020)«ОобязательномпенсионномстрахованиивРоссийской

Федерации»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

7.Федеральныйзаконот01.04.1996№27-

ФЗ(ред.от20.07.2020)«Обиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязатель

ногопенсионногострахования»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсуль

тантПлюс 

 

Основныеисточники: 



8. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособиедля среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. -Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN978-5-534-13862-7.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/467077 

9. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособиедля среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. -Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN978-5-534-13862-7.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/467077 

10. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум 

длясреднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов.- 6-

еизд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 426 с. - 

(Профессиональноеобразование). - ISBN 978-5-534-13855-9. - Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. - URL:https://urait.ru/bcode/467058 

11. Мачульская,Е.Е.Правосоциальногообеспечения:учебникдлясреднегопрофессио

нального образования / Е. Е. Мачульская. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва:Издательство 

Юрайт, 2020. - 449 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13207-6.-

Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/449403 

12. Правосоциальногообеспечения:учебникипрактикумдлясреднегопрофессионал

ьногообразования/М.В.Филиппова[идр.];подредакциейМ.В.Филипповой. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 406 с. -(Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-12577-1. - Текст: электронный // ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/452184 

13. Сережко,Т.А.Психологиясоциально-

правовойдеятельности:учебникипрактикумдлясреднегопрофессиональногообразования/Т.

А.Сережко,Т.З.Васильченко,Н.М.Волобуева.-Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-282с.-

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00049-8. - Текст: электронный // 

ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/452502 
 

Дополнительныеисточники: 

14. Анбрехт,Т.А.Социальнаязащитаотдельныхкатегорийграждан:учебноепособие 

для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. - 2-е изд., перераб.и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 285 с. - (Профессиональное образование). -ISBN978-

5-534-06509-1.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/455355. 

15. Афтахова,А.В.Пенсионноеобеспечение:учебноепособиедлясреднегопрофессио

нального образования / А. В. Афтахова. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. -240с.-

(Профессиональноеобразование).-ISBN978-5-534-13354-7.-Текст:электронный 

//ЭБСЮрайт[сайт]. -URL:https://urait.ru/bcode/457597 

16. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание 

населения:учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. 

Макаров;подредакциейМ.В.Воронцовой.-Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-330с.-

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13624-1. - Текст: электронный // 

ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/466144 

17. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы: 

учебноепособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова.- 

Москва:Издательство Юрайт, 2020. - 179 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-11254-2.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/456765 

18. Пенсионное обеспечение:учебное пособие для среднего 

профессиональногообразования / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков; под общей 

редакцией Ю. П.Орловского.-Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-193с.-(Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/449403
https://urait.ru/bcode/452184
https://urait.ru/bcode/452502
https://urait.ru/bcode/455355
https://urait.ru/bcode/457597
https://urait.ru/bcode/466144
https://urait.ru/bcode/456765


образование). - ISBN 978-5-534-04684-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - 

URL:https://urait.ru/bcode/454242 

19. Социальноестрахование:учебникдлясреднегопрофессиональногообразования 

/ Ю. П. Орловский [и др.]; под общей редакцией Ю. П. Орловского. - 

Москва:Издательство Юрайт, 2020. - 127 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-09951-5.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/453105 

20. Фирсов,М.В.Психологиясоциальнойработы:учебникипрактикумдлясреднегопр

офессиональногообразования/М.В.Фирсов,Б.Ю.Шапиро.-6-еизд.,перераб.идоп.-

Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-386с.-(Профессиональноеобразование). - ISBN 978-5-

534-02428-9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL:https://urait.ru/bcode/450936 

https://urait.ru/bcode/454242
https://urait.ru/bcode/453105
https://urait.ru/bcode/450936
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Учебный процесс по практике реализуется в форме практической подготовки 

обучающихся. 

1. Целипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)ПП.02.01 

ПрактикапопрофилюспециальностиПП.02.01направленаназакреплениеиуглубление 

теоретической подготовки обучающихся, на формирование у обучающихсяобщих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в 

областиреализацииправовыхнормвсоциальнойсфере,выполнениегосударственныхполномо

чийпопенсионномуобеспечению,государственныхимуниципальныхполномочийпо 

социальной защитенаселения. 

2. Задачипроизводственнойпрактики(попрофилюспециальности)ПП.02.01Зад

ачамипроизводственнойпрактикиПП.02.01являются:Приобретениепрактическогоопытавсл

едующихнаправлениях:-поддерживатьбазыданныхполучателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг ильготвактуальномсостоянии.-

выявлятьлиц,нуждающихсявсоциальнойзащитеиосуществлятьихучет,используяинформац

ионно-компьютерныетехнологии.-организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориямиграждан и семьями, нуждающимися в социальной 

защите.-закрепление и 

расширениетеоретическихзнанийипрактическихумений,приобретенныхобучающимисявпр

едшествующийпериод теоретического обучения; 

3. МестопроизводственнойпрактикивструктуреППССЗ 

На освоение производственной практики (по профилю специальности) ПП 02. 

01Учебным планом отводится 108 часов, которые отрабатываются во втором и 

четвертомсеместрахобучениявПМ.02Организационноеобеспечениедеятельностиучрежден

ийсоциальнойзащитынаселенияиоргановПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

ПроизводственнаяпрактикаПП.02.01базируетсянаосновеМДК.02.01Организацияраб

отыоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселенияоргановПенсионногофондаРоссийск

ойФедерации,производственнойпрактикиПП.02.01.профессиональногомодуляПМ.02. 

Дляосвоенияданнойпрактикиобучающемусянеобходимо: 

иметьпрактическийопыт 

- поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсии, 

пособий,компенсаций, услуг, льгот, и других социальных выплат с применением 

компьютерныхтехнологий; 

- выявленияиосуществленияучеталиц,нуждающихсявсоциальнойзащите;организац

ии и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями икатегориями 

граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с 

применениемкомпьютерныхи телекоммуникационныхтехнологий; 

- консультированиягражданипредставителейюридическихлицповопросампенсионн

ого обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерныхителекоммуникационныхтехнологий; 

-участияворганизационно-

управленческойработеструктурныхподразделенийоргановиучреждениисоциальнойзащиты

населения,органовПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

 

уметь 

- поддерживатьвактуальномсостояниибазыданныхполучателейпенсий,пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 

компьютерныхтехнологий; 

- выявлятьиосуществлятьучетлиц,нуждающихсявсоциальнойзащите; 

- участвоватьворганизационно-

управленческойработеструктурныхподразделенийоргановиучрежденийсоциальнойзащиты

населения,органовПенсионногофондаРФ; 

- взаимодействоватьвпроцессеработысорганамиисполнительнойвласти,предприят

иями,учреждениями,общественными организациями; 



- собиратьианализироватьинформациюдлястатистическойидругойотчетности; 

- выявлять побазеданныхлиц,нуждающихся 

вмерахгосударственнойсоциальнойподдержкии помощисприменениемкомпьютерных 

технологий; 

- приниматьрешенияобустановленииопекиипопечительства; 

- осуществлятьконтрольиучетзаусыновленнымидетьми,детьми, 

принятымиподопекуипопечительство, переданныминавоспитаниевприемнуюсемью; 

- направлятьсложные илиспорные делапопенсионным 

вопросам,повопросамоказаниясоциальнойпомощивышестоящимв порядкеподчиненности 

лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты

 населения,ПенсионногофондаРФ,определятьихподчиненность,порядокфункцио

нирования: 

- применятьприемыделовогообщенияиправилакультурыповедениявпрофессиональ

нойдеятельности; 

- следоватьэтическимправилам,нормамипринципамвпрофессиональнойдеятельнос

ти. 

 

знать 

- нормативныеправовыеактыфедерального,регионального,муниципальногоуровне

й, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию 

работыоргановПенсионного фондаРФи социальнойзащиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты 

населения,органовПенсионного фондаРФ; 

- организационно-

управленческиефункцииработниковоргановиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,орг

анов Пенсионного фондаРФ; 

- передовыеформыорганизациитруда,информационно-

коммуникационныетехнологии,применяемыеворганахПенсионногофондаРФ,органахиучр

ежденияхсоциальнойзащитынаселения; 

- процедуру направлениясложныхилиспорныхдел по 

пенсионнымвопросамивопросамоказаниясоциальнойпомощивышестоящимвпорядкеподчи

ненностилицам; 

- порядокведениябазыданныхполучателейпенсий,пособий,компенсацийидругихсоц

иальныхвыплат, оказанияуслуг; 

- документооборотвсистеме 

органовиучрежденийсоциальнойзащитынаселения,органовПенсионногофондаРФ; 

-

федеральные,региональные,муниципальныепрограммывобластисоциальнойзащитынаселения 

иихресурсноеобеспечение; 

- Кодекспрофессиональнойэтикиспециалистаоргановиучрежденийсоциальнойзащи

тынаселения, органов Пенсионного фондаРФ. 

Прохождение данной практики предшествует освоению преддипломной 

практики,направленной на углубление обучающимися первоначального 

профессионального 

опыта,развитиеобщихипрофессиональныхкомпетенций,проверкуегоготовностиксамостоят

ельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускнойквалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в 

организацияхразличныхорганизационно-правовыхформ. 

4. Местоивремяпроведенияпроизводственнойпрактики 

Производственная практика (по профилю специальности) ПП 01.01 проводится 

вучреждениях социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

РоссийскойФедерации 

5. Компетенцииобучающегося,формируемыеврезультатепрохожденияпроизво

дственнойпрактики (попрофилюспециальности)ПМ 02. 



 

Врезультатепрохожденияданнойпроизводственнойпрактикиобучающийсядолженосвои

ть общиеи профессиональныекомпетенции: 



Код Наименованиерезультатаобучения 

ОК1. 
Пониматьсущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии,проя

влять кнейустойчивый интерес 

 

ОК2. 
Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспосо
бы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективностьикачество 

ОК3 Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестиза 
нихответственность 

ОК4. 
Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдля 

эффективноговыполненияпрофессиональныхзадач,профессиональногоили

чностногоразвития 

ОК6. Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами, 
руководством,потребителями 

ОК7. Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных), 
результатвыполнениязаданий 

ОК8. 
Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно

 планироватьповышениеквалификации 

ОК9. Ориентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазы 

ОК11. Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения, 
нормыиправилаповедения 

ОК12 Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

ПК2.1. 
Поддерживатьбазыданныхполучателейпенсий,пособий,компенсацийи 
другихсоциальныхвыплат,атакжеуслугильготвактуальномсостоянии 

ПК2.2. Выявлятьлиц,нуждающихсявсоциальнойзащитеиосуществлятьих 
учет,используяинформационно-компьютерныетехнологии 

ПК2.3 
Организовыватьикоординироватьсоциальнуюработусотдельнымилицами,к

атегориямигражданисемьями,нуждающимисявсоциальной 
защиты 

 
 

6. Структура и содержание производственной практики (по

 профилюспециальности)ПП.02.01 

Общаятрудоемкостьпроизводственнойпрактикисоставляет108часа. 
 

 
№

п/п 

Разделы(этапы)практикивПФР Общее 

кол-

вочас

ов 

Формы 

текущего

контроля 

1 Ознакомление с организационной

 структуройтерриториальногоорганаПенси
онного 

фондаРФ,режимомработы,правиламивнутреннеготрудовогора

спорядка,нормативнымиправовымиактами,регламентирующи
мидеятельностьтерриториальногоорганаПенсионногофондаР

Ф.ОзнакомлениесдолжностнымиинструкциямисотрудниковПе

нсионногофондаРФ,планированиемработы. 

6 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчетапо 
практике 

2 Анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих 
деятельностьтерриториальногоорганаПенсионногофонда.Анал
изорганизациисправочно-кодификационнойработы 

12 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения 



   видовработ; 

2. 
Оценкаофор

мления 
отчета 
попракти

ке 

3 Анализосновныхнаправленийдеятельностиклиентскойслужбы

,основныхфункциональныхобязанностейспециалистов 

клиентской службы. Отработка порядка 

приемагражданпопенсионнымвопросамипредоставленияимне
обходимойдокументацииПроведениеработыповыявлению 

недостающих документов, разъяснение 

гражданампорядкаполучениянедостающихдокументовисроки
ихпредоставления,всоответствиисИнструкциейАнализкатегор

иилиц,обращающихсяворганыпенсионного 
обеспечения 

18 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения

видовработ; 
2. Оценкао

формленияо

тчета 
попрактике 

4 Обобщениерезультатованализапорядкаработысобращениями,

предложениями,заявлениями,жалобамигражданСоставлениеп

роектовответовнаписьменныеобращенияграждансиспользован

иеминформационныхсправочно-
правовыхсистем,ведениеучетаобращенийОтобразитьвформед

иаграммы,скакимизаявлениями, 
жалобамиипредложениямиобращаютсягражданеразныхвозрас

тныхгрупп 

18 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения
видовработ; 

2. Оценкао

формленияо

тчетапо 
практике 

5 Прием застрахованных лиц и представителей 

работодателейпо вопросам оценки пенсионных прав, в том 
числе, с учетомстажа на соответствующих видах работ 

Проведение работы 

повыявлениюнедостающихдокументов,разъяснениепредстави
телейработодателейпорядкаполучениянедостающихдокументо

висрокиихпредоставления,всоответствиисИнструкциейОргани

зацияработыпоформированиюиведениюрегиональнойбазыдан

ных 
«СводныйПереченьльготныхпрофессий» 

20 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчета 

попрактике 

6 Анализдокументооборотаприназначении,перерасчетепенсий,п

ереводесодноговидапенсиинадругой.Анализпорядка 
формирования пенсионных дел, процедуры 

проверкиподготовленныхпенсионныхдел.Вводсведенийвинфо

рмационнуюсистему 

20 1. Наблюдение 

иоценка 

выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчетапо 
практике 

7 Ввод сведений о застрахованных лицах в 

информационнуюсистему персонифицированного учета; 
Заполнить документыиндивидуального 

(персонифицированного) учѐта и приложитькотчѐтупо 

практике. 

14 1. Наблюдение 

иоценка 
выполнения

видовработ; 

2. Оценкао
формленияо

тчетапо 
практике 

 
 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

напроизводственнойпрактике 

Контрольныезаданиядляпроведениятекущейаттестациипоразделам(этапам)п

рактики,осваиваемымобучающимсясамостоятельно(практикавУПФР). 

Задание1. 



Провестимониторингдействующегозаконодательствавобластипенсионногообеспече

ния и социальной защиты. Проанализировать нормативные

 документы,регламентирующиедеятельностьУправлениясоциальнойподдер

жкиизащитынаселения. 

Задание2.Провестианализосновныхнаправленийдеятельностиклиентскойслужбы,ос

новныхфункциональныхобязанностейспециалистовклиентскойслужбы.Описать порядок 

действий работы специалистов, принять участие в проведение работы 

повыявлениюнедостающихдокументов,разъяснениегражданампорядкаполучениянедостаю

щихдокументов и срокиихпредоставления. 

Задание3.Охарактеризоватьприемиконсультированиегражданповопросамприменен

иязаконодательныхактоввсфересоциальнойзащиты.Принятьучастиеврассмотрении в 

установленном порядке предложений, заявлений, жалоб граждан. 

Описатьпорядокдействий работы специалистов. 

Задание 4. Провести приѐм граждан организаций по вопросам оценки 

пенсионныхправ, в том числе, с учетом стажа на соответствующих видах работ. Описать 

порядокдействийработыспециалистовработыповыявлениюнедостающихдокументов,разъя

снение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления, 

всоответствиисинструкцией. 

Задание5.Провестианализдокументооборотаприназначении,перерасчетепенсий, 

переводе с одного вида пенсии на другой. Сформировать макеты пенсионных 

дел.Задание6.Провестивводсведенийозастрахованныхлицахвинформационнуюсистему

 персонифицированного учета. Заполнить документы индивидуального 

(персонифицированного)учѐтаиприложитькотчѐтупопрактике. 

8. Формыпромежуточнойаттестации(поитогампроизводственнойпрактики) 

Зачет 

 

9. Учебно-

методическоеиинформационноеобеспечениепроизводственнойпрактики 

Нормативныеправовыеакты: 

1. КонституцияРоссийскойФедерацииот12декабря1993года[Электронныйресурс] // 

СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

2. Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные 

актыРоссийской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» от 03.10.2018 № 

350-ФЗ[Электронныйресурс] //СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. №400 - ФЗ (ред. от 01.10.2019, с изм. 

от22.04.2020) «О страховых пенсиях» [Электронный ресурс] // Справочная правовая 

системаКонсультантПлюс 

4.Федеральныйзаконот28.12.2013г.№424-ФЗ(ред.от03.10.2018№350-ФЗ) 

«Онакопительныхпенсиях»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсультан

тПлюс 

5. Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ (ред от 01.10.2019 № 328-ФЗ) 

«ОгосударственномпенсионномобеспечениивРоссийскойФедерации»Электронныйресурс] 

// СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

6. Федеральный закон от 15.12.2001. №167 - ФЗ (ред. от 01.04.2020 № 216-ФЗ) 

(сизм.идоп.,вступ.всилус01.07.2020)«ОобязательномпенсионномстрахованиивРоссийской

Федерации»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

7.Федеральныйзаконот01.04.1996№27-

ФЗ(ред.от20.07.2020)«Обиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязатель

ногопенсионногострахования»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсуль

тантПлюс 

 

Основныеисточники: 



8. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособиедля среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. -Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN978-5-534-13862-7.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/467077 

9. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособиедля среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. - 2-е изд., перераб. 

и доп. -Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 441 с. - (Профессиональное образование). - 

ISBN978-5-534-13862-7.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/467077 

10. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум 

длясреднего профессионального образования / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов.- 6-

еизд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 426 с. - 

(Профессиональноеобразование). - ISBN 978-5-534-13855-9. - Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. - URL:https://urait.ru/bcode/467058 

11. Мачульская,Е.Е.Правосоциальногообеспечения:учебникдлясреднегопрофессио

нального образования / Е. Е. Мачульская. - 4-е изд., перераб. и доп. - Москва:Издательство 

Юрайт, 2020. - 449 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13207-6.-

Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/449403 

12. Правосоциальногообеспечения:учебникипрактикумдлясреднегопрофессионал

ьногообразования/М.В.Филиппова[идр.];подредакциейМ.В.Филипповой. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 406 с. -(Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-534-12577-1. - Текст: электронный // ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/452184 

13. Сережко,Т.А.Психологиясоциально-

правовойдеятельности:учебникипрактикумдлясреднегопрофессиональногообразования/Т.

А.Сережко,Т.З.Васильченко,Н.М.Волобуева.-Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-282с.-

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-00049-8. - Текст: электронный // 

ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/452502 
 

Дополнительныеисточники: 

14. Анбрехт,Т.А.Социальнаязащитаотдельныхкатегорийграждан:учебноепособие 

для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. - 2-е изд., перераб.и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 285 с. - (Профессиональное образование). -ISBN978-

5-534-06509-1.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/455355. 

15. Афтахова,А.В.Пенсионноеобеспечение:учебноепособиедлясреднегопрофессио

нального образования / А. В. Афтахова. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. -240с.-

(Профессиональноеобразование).-ISBN978-5-534-13354-7.-Текст:электронный 

//ЭБСЮрайт[сайт]. -URL:https://urait.ru/bcode/457597 

16. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание 

населения:учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Е. 

Макаров;подредакциейМ.В.Воронцовой.-Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-330с.-

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-13624-1. - Текст: электронный // 

ЭБСЮрайт[сайт].-URL:https://urait.ru/bcode/466144 

17. Колесникова, Г. И. Правовые основы медико-социальной экспертизы: 

учебноепособие для среднего профессионального образования / Г. И. Колесникова.- 

Москва:Издательство Юрайт, 2020. - 179 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-11254-2.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/456765 

18. Пенсионное обеспечение:учебное пособие для среднего 

профессиональногообразования / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков; под общей 

редакцией Ю. П.Орловского.-Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-193с.-(Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467077
https://urait.ru/bcode/467058
https://urait.ru/bcode/449403
https://urait.ru/bcode/452184
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образование). - ISBN 978-5-534-04684-7. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - 

URL:https://urait.ru/bcode/454242 

19. Социальноестрахование:учебникдлясреднегопрофессиональногообразования 

/ Ю. П. Орловский [и др.]; под общей редакцией Ю. П. Орловского. - 

Москва:Издательство Юрайт, 2020. - 127 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-09951-5.-Текст:электронный//ЭБСЮрайт[сайт].-

URL:https://urait.ru/bcode/453105 

20. Фирсов,М.В.Психологиясоциальнойработы:учебникипрактикумдлясреднегопр

офессиональногообразования/М.В.Фирсов,Б.Ю.Шапиро.-6-еизд.,перераб.идоп.-

Москва:ИздательствоЮрайт,2020.-386с.-(Профессиональноеобразование). - ISBN 978-5-

534-02428-9. - Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. - URL:https://urait.ru/bcode/450936 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 
Рабочая программа преддипломной практики составлена в соответствии с ФГОС 

поспециальности40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения(базовойподготовки)

,сучетомтребованийкминимумусодержанияиуровнюподготовкивыпускников, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации. 

Программапреддипломнойпрактикинаправленанауглублениеобучающимисяпервон

ачальногопрофессиональногоопыта,развитиеобщихипрофессиональныхкомпетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а такжена подготовку 

квыполнению выпускнойквалификационнойработы в организациях 

иучрежденияхразличныхорганизационноправовыхформ. 

Учебный процесс по практике реализуется в форме практической подготовки 

обучающихся. 

Целью преддипломной практики является применение умений в 

практическойдеятельности,формированиепрактическогоопыта,атакжепроверкиготовности

будущегоспециалистаксамостоятельнойпрофессиональнойдеятельностиисбораматериалад

ля выпускной квалификационнойработы. 

Основнымизадачамипреддипломнойпрактикиявляются: 

-углубление и систематизация профессиональных компетенций, полученных 

приизучениипрофессиональныхмодулейиобщепрофессиональныхдисциплин,определяющ

их профиль специальности: ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан 

всферепенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты,ПМ.02Организационноеобеспечение

деятельностиучрежденийсоциальнойзащитынаселенияиоргановПенсионногофондаРФ,ОП.

05Трудовоеправо,ОП.06Гражданскоеправо,ОП.07Семейноеправо,ОП.08Гражданскийпроц

есс,ОП.14Информационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности идругие; 

-проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой 

деятельностибудущегоспециалиста, дублированиедолжностей специалистов; 

-развитиепрофессиональногомышления; 

-сборматериаловкгосударственнойитоговойаттестации. 

ВсоответствиисГосударственнымитребованиямикминимумусодержанияиуровнюпо

дготовкиобучающихсяпоспециальности40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечен

иябюджетвременинапреддипломнуюпрактикуопределенвобъеме4 недель. 

В результате прохождения преддипломной практики осуществляется 

комплекснаяпроверкаследующихпрофессиональныхкомпетенций: 

ПК 1. 1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актовдляреализацииправгражданвсферепенсионногообеспеченияисоциальнойзащиты 

ПК 1.2. Осуществлять приѐм граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

исоциальнойзащиты 

ПК1.3.Рассматриватьпакетдокументовдляназначенияпенсий,пособий,компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориямграждан,нуждающимся всоциальнойзащите 

ПК1.4.Осуществлятьустановление(назначение,перерасчет,перевод),индексациюико

рректировкупенсий,назначениепособий,компенсацийидругихсоциальныхвыплат,использу

яинформационно-компьютерныетехнологии 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросампенсионногообеспечения и социальной защиты 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 

идругихсоциальныхвыплат,атакже услугильгот вактуальномсостоянии 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их 

учет,используяинформационно-компьютерныетехнологии 



ПК2.3.Организовыватьикоординироватьсоциальнуюработусотдельнымилицами,кат

егориямигражданисемьями,нуждающимисявсоциальнойподдержкеизащите 

Руководство 

практикойРуководительпреддипломной практики: 

Руководителемпреддипломнойпрактикиназначаетсяпреподавательинститутаправаи

управления. 

Руководительпреддипломнойпрактики: 

- организуетразработкуисогласованиепрограммыпрактикиспредприятием–

базойпрактики; 

- вместесруководителемпрактикиотпредприятияраспределяетобучающихсянарабоч

иеместа; 

- выдаетнаправлениенапрактикуиграфикотработкипрограммыпрактикисзаданиями

потемам; 

- проводитиндивидуальныеконсультациииоказываетнаучно-

методическуюпомощьпрактиканту; 

- осуществляетконтрользапроцессомпрохожденияпрактики; 

- проверяетиоцениваетотчетпопрактикеивыполнениезаданийнаосновекритериевоц

енки; 

- участвуетвработекомиссиипозащитеотчетовпопрактике. 

Организацияипорядокпроведенияпрактики 

Организацияиучебно-

методическоеруководствопреддипломнойпрактикойобучающихсяосуществляетсяПредсед

ателемцикловойкомиссиипрофессиональныхдисциплин.Ответственность 

заорганизациюпрактики напредприятиивозлагаетсянаспециалистов, назначенных 

руководством предприятия. Обучающиеся направляются наместа практики в соответствии 

с договорами, заключенными с базовыми предприятиями иорганизациям и на основании 

приказа о направлении на практику. Научно-методическоеруководство практикой 

обучающихся осуществляет руководитель ВКР. Непосредственноеруководство работой 

обучающихся осуществляет руководитель практики от 

предприятия.Онобеспечиваетусловиядлявыполненияобучающимисяпрограммыизаданий,к

онсультируетповопросамсоставленияотчета,иоцениваетеговкачествеспециалиста. 

Праваиобязанностиобучающихсявпериодпрактики 

Припрохождениипрактикиобучающиесяимеютправо: 

- получатьнеобходимуюинформациюдлявыполнениязаданийнапрактику,атакжедля 

выполнениязаданийпо ВКР; 

- получать компетентную консультацию от специалистов-юристов по 

вопросам,предусмотреннымпрограммой практики; 

- сразрешенияруководителяпрактикиотпредприятияируководителяподразделения

пользоватьсямультимедийнойтехникойдляобработкиинформации,связаннойсвыполнением

заданийпопрактикеизаданий потемеВКР. 

Впериодподготовкиипрохожденияпрактикиобучающиесяобязаны: 

- получитьзаданиенапреддипломнуюпрактику; 

- полностьюисамостоятельновыполнятьзадания,предусмотренныепрограммойпрак

тики; 

- вестидневникпопреддипломнойпрактике; 

- осуществитьсбор,систематизацию,обработку 

ианализпервичнойинформацииииллюстративных материаловдля отчетаи по теме ВКР; 

-обеспечить необходимое качество работы и нести равную со

 штатнымиработникамиответственностьзавыполняемую 

работуиеерезультаты; 

- подчинятьсядействующимвпредприятииправиламвнутреннеготрудовогораспоряд

ка; 



- представить в установленные сроки руководителю практики отчет о 

выполнениипрограммыпрактики,практический материалпо темеВКР; 

-защититьотчет. 

Критерииоценкипрохожденияпреддипломнойпрактики 

Прохождение преддипломной практики оценивается по пятибалльной системе 

наоценки:«отлично»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно». 

Положительнаяоценкавыставляетсяприусловиипрохожденияпрактикиипредоставле

ния отчетной документации в установленном программой практики порядке ив 

установленныеграфикомучебного процесса сроки. 

 
Оценка Критерии/показатели 

«отлично» Содержание отчета о практике полностью соответствует 

предложеннойструктуре;раскрытывсевопросыразделов.ЗаданияпотемеВ
КРвыполненына«отлично».Прохождениепрактикиоцененоруководителе

мпрактикиотпредприятияна«отлично».Оформлениеотчетнойдокументац

ииполностьюсоответствуетпредъявляемымтребованиям;текстынеимеют
стилистическихиграмматическихошибокизаверенынеобходимымиподпи

сямиипечатями;отчетопрактикеоформленнакомпьютере.Напротяжениив

сегопериодапрактикиобучающийсявзаимодействовалсруководителемВК
Рисдал 
емувсюнеобходимуюотчетнуюдокументациювустановленныесроки. 

«хорошо» Имеютсянесоответствияпредъявляемымтребованиямнеобходимымдляпо

лученияоценки«отлично». Возможныенесоответствия: 

- имеются незначительные замечания к оформлению

 отчетнойдокументации,кпроцессувзаимодействияснаучнымруководи

телем; 
- заданияпо  теме  ВКР  и/или  прохождение  практики  оценено 
руководителемпрактикиотпредприятияна«хорошо». 

«удовлетворительно» Имеютсянесоответствияпредъявляемымтребованиямнеобходимымдляпо

лученияоценки«хорошо». Возможныенесоответствия: 

- непроанализированачастьвопросовразделовотчетаи/илиониописаныпо
верхностно; 
- имеютсязамечанияпооформлениюотчета; 

- выполнениезаданияпотемеВКРи/илипрохождениепрактикиоценено
 руководителем практики от предприятия на 
«удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно» Имеетсяодноизнижеперечисленныхнесоответствий.Несоответствия 

- продолжительностьпрактикии/илисрокипредоставленияотчетнойдоку

ментациинесоответствуют установленнымтребованиям. 

- прохождение практики оценено руководителем практики

 отпредприятияна «неудовлетворительно». 
- выполнениезаданияпотемеВКРоцененына«неудовлетворительно». 

 

 

Требованиякотчетуопрохождениипреддипломнойпрактики 

Отчетдолженсоответствоватьцелямпреддипломнойпрактики. 

Отчетдолженбытьпредставленвнапечатанномвидеобъемом45-50страництекста на 

одной стороне стандартного листа бумаги формата А4 (шрифт TimesNewRoman;размер-

14; интервал-1,5). 

 

Тематическийпланпреддипломнойпрактики 

 
Тема Наименованиеразделовитем Кол-

водней 

Раздел1.Ознакомлениесоструктуройисследуемойорганизациииправилаподготовки 



различныхвидовдокументовправовогохарактера 

Тема 1. Организационно-правоваяхарактеристикаорганизации 3 

Тема 2. Информирование и консультирование работников 

повопросам 
применениязаконодательныхактоввобласти 

социальнойзащитыипенсионногообеспечениянаселения 

3 

Тема 3. Характеристикадоговоров, регулирующаяработувобласти 
социальнойзащитыипенсионногообеспечениянаселения 

4 

Тема 4. Судебно-правоваязащитагражданвсфересоциальной 
защитыипенсионногообеспечения 

4 

Тема 5. Оформлениетрудовыхправоотношенийворганизации 4 

Тема 6. Анализработыс семьями, имеющимидетей 3 

Раздел2.ПодготовкапрактическогоматериалавсоответствиистемамиВКР 

Тема 1. Подготовкапрактическогоматериалавсоответствиистемами 
ВКР 

2 

 Оформлениеи сдачаотчета 1 

Итого:  24 дня 
(144 ч.) 

 

Содержаниепрограммыпрактики 

Раздел 1. Ознакомление со структурой исследуемой организации и 

правилаподготовкиразличныхвидовдокументовправовогохарактера 

Тема1.Организационно-правоваяхарактеристикаорганизации. 

Наименование и место нахождения юридического лица. Организационно-

правовойстатусорганизации.Анализучредительныхдокументовюридическоголица.Анализд

еятельности юридического отдела организации. Работа с положением о 

юридическомотделе,сдолжностнымиинструкциямиработниковюридическогоотдела.Работа

сположениемоботделекадров,сдолжностнымиинструкциямиработниковотделакадров. 

 

Тема 2. Информирование и консультирование работников по 

вопросамприменениязаконодательныхактоввобластисоциальнойзащитынасе

ления. 

МониторингРоссийскогозаконодательствавсфересоциальнойзащитыипенсионного 

обеспечения. Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите и оказаниеим помощи в 

защите их прав (нормативно-правовые акты – оформить в приложении котчету). 

Региональный мониторинг (нормативноправовые акты – оформить в приложениикотчету). 

 

Тема 3. Характеристика договоров, регулирующая работу в 

областисоциальнойзащитыипенсионного обеспечениянаселения 

Составлениедокументов,подтверждающихдоговорныеотношения.Характеристика и 

анализ гражданско-правовых договоров, заключаемых в организации: -договорподряда,-

договорвозмездногооказанияуслуг,-договоробязательногомедицинскогострахования. 

 

Тема 4. Судебно-правовая защита граждан в сфере социальной защиты 

ипенсионногообеспечения 

Анализпретензионно-

исковойработыворганизации.Составлениепретензий.Составлениеиоформлениеразличныхв

идовисковворганизации.Анализучастиясовместносюрисконсультоморганизациив 

подготовке юридическихдокументовдлясудебногопроцесса,атакжедокументовдля 

досудебногоурегулирования спора 

 

Тема5.Оформлениетрудовыхправоотношенийворганизации. 

Анализдокументов,являющихсядоказательствамиподтверждениястажа:Трудовойдо

говор(понятие,порядокзаключения,праваиобязанностисторонтрудового 



договора);Трудоваякнижка(понятие, 

порядокзаполнения);Данныеиндивидуального(персонифицированного)учета(понятие,стру

ктура, особенностиИЛС) 

 

Тема6.Анализработыссемьями,имеющимидетей 

Проведениеанализауровнясоциальногообслуживаниясемейсдетьмивисследуемойор

ганизации,прогнозированиеихпотребностивсоциальнойпомощииподготовкапредложенийп

оразвитиюсферысоциальныхуслуг.Особенностирегулированиятрудаженщин,лиц 

ссемейнымиобязанностями 

Раздел 2. Подготовка практического материала в соответствии с темами 

ВКРУчебно-методическоеиинформационноеобеспечениепрактики 

Нормативныеправовыеакты: 

1.КонституцияРоссийскойФедерацииот12декабря1993года[Электронныйресурс] // 

СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

2.Федеральныйзаконот28.12.2013г.№400-

ФЗ(01.01.2017№400)«Остраховыхпенсиях»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКон

сультантПлюс 

3. Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 424 - ФЗ (23.05.2016 г.) «О 

накопительныхпенсиях»[Электронныйресурс]//СправочнаяправоваясистемаКонсультантП

люс 

4.Федеральныйзаконот30.04.2008№56-ФЗ(01.012015№56-

ФЗ)«Одополнительныхстраховыхвзносахнанакопительнуюпенсиюигосударственнойподде

ржке формирования пенсионных накоплений» [Электронный ресурс] // 

СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

5. Федеральный закон от 07.05.1998 № 74-ФЗ (26.07.2017 г.) «О 

негосударственныхпенсионных фондах» (с изм. и доп., вступ. в силу 01.01.2015) 

[Электронный ресурс] //Справочнаяправовая системаКонсультантПлюс 

6. Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 – ФЗ (01.07.2017) «О 

государственномпенсионном обеспечении в Российской Федерации» Электронный 

ресурс] // СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс 

7. Федеральный закон от 15.12.2001. №167 - ФЗ (29.07.2017 г.) «О 

обязательномпенсионном страховании в Российской Федерации» [Электронный ресурс] // 

СправочнаяправоваясистемаКонсультантПлюс8.Федеральныйзаконот01.04.1996№27-

ФЗ(28.12.2016г.)«Обиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязательного 

пенсионного страхования» [Электронный ресурс] // Справочная 

правоваясистемаКонсультантПлюс 

 

Основныеисточники: 

1.Мачульская,Е.Е.Правосоциальногообеспечения:учебникдляСПО[Электронный 

ресурс] / Е. Е. Мачульская. - 3-е изд., перераб. и доп. - М.: ИздательствоЮрайт,2017.-

441с.-(Серия:Профессиональноеобразование).—ISBN978-5-534-00599- 

8. -Режимдоступа:http://www.biblio-online.ru-ЭБС«Юрайт» 

2. Сулейманова, Г. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум 

дляСПО[Электронныйресурс]/Г.В.Сулейманова.—3-еизд.,перераб.идоп.-М.:Издательство 

Юрайт, 2017. - 430 с. - (Серия:Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-01469-

3.-Режимдоступа:http://www.biblio-online.ru-ЭБС«Юрайт» 

3.Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: 

учебноепособие/ Захарова Н.А., Горшков А.В.- Электрон.текстовые данные.- М.: Омега-Л, 

АйПиЭрМедиа,2015.121c.-Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/23261.-ЭБС 

«IPRbooks» 4.Галаганов В. П. Организация работы органов социальной защиты. 

Учебник/В.П.Галаганов М.:КНОРУС, 2015 

 

Дополнительныеисточники: 
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1. АдриановскаяТ.Л.Правосоциальногообеспечения.Институтпособийикомпенсацио

нныхвыплат[Электронныйресурс]:учебнопрактическоепособиедлястудентов вузов, 

обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Адриановская Т.Л.,Карданова И.В. - 

Электрон.текстовые данные. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 455 c. - 

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/34494.-ЭБС«IPRbooks». 

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособиедляСПО[Электронныйресурс]/А.В.Афтахова.-М.:ИздательствоЮрайт,2017.-293с. 

- (Серия:Профессиональное образование).- ISBN 978-5-534-00979-8. - Режим 

доступа:http://www.biblioonline.ru-ЭБС«Юрайт» 

3. Пенсионное обеспечение: учебное пособие для СПО [Электронный ресурс] / 

М.О.Буянова,О.И.Карпенко,С.А.Чирков;подобщ.ред.Ю.П.Орловского.-М.:Издательство 

Юрайт, 2017. - 193 с. - (Серия:Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-04684-

7.-Режимдоступа:http://www.biblio-online.ru-ЭБС«Юрайт» 

4. Социальноестрахование:учебникдляСПО[Электронныйресурс]/Ю.П.Орловский 

[и др.]; под общ.ред. Ю. П. Орловского. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 127с. - 

(Серия:Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-02705-1. Режим 

доступа:http://www.biblioonline.ru-ЭБС«Юрайт» 

5. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий 

работников[Электронныйресурс]:Учебноепособие/подред.проф.Ю.П.Орловского.–

М.:КОНТРАКТ,2014 -304 с.-Режимдоступа: http://www.consultant.ru 

6. Волкова В.В. Правовые основы социальной защиты государственных 

служащих.Пенсии за выслугу лет. Пожизненное содержание судей [Электронный ресурс]: 

учебно-практическое   пособие   для   студентов   вузов,   обучающихся   по   

специальности 

«Юриспруденция»/ВолковаВ.В.,КардановаИ.В.—Электрон.текстовыеданные.—

М.:ЮНИТИ-ДАНА,2013.—383c.—Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/20990.—ЭБС 

«IPRbooks» 

7. МалофеевИ.В.Социальныеуслугивсистемесоциальногообслуживаниянаселения 

[Электронный ресурс]/ Малофеев И.В.— Электрон.текстовые данные.— 

М.:ДашковиК,2014.—176c.—Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/10977.—ЭБС 

«IPRbooks» 

8. Бончик В.М. Негосударственные пенсионные фонды. 

Финансоваяустойчивостьиактуарныерасчеты[Электронныйресурс]/БончикВ.М.—

Электрон.текстовыеданные.—М.:ДашковиК,2014.—204c.—

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/35288.—ЭБС«IPRbooks» 

9. Социальная работа [Электронный ресурс]: учебное пособие для бакалавров/ 

Н.Ф.Басов [и др.].— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 352 c.— 

Режимдоступа:http://www.iprbookshop.ru/10976.— ЭБС«IPRbooks» 

Интернет-ресурсы 

1. www.pfrf.ru(ПенсионныйФондРФ) 

2. www.mzsrrf.ru/(МинистерствоздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссийско

йФедерации) 

5. www.rg.ru (сайт «Российской газеты») Пакеты прикладных 

профессиональныхпрограмм: КонсультантПлюс. Справочная правовая система, 

содержащая действующиенормативныеправовые акты 
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